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2 ASISTENCIA

Diputados Presentes
Bloque
Departamento

ALBÓNICO, Norma Mónica
PS
Iriondo

ARANDA, Lucrecia Beatriz
PS
Rosario

BARRERA, Edmundo Carlos
PJ
La Capital

BAUDÍN, Juana Aurora
PS
General Obligado

BENAS, Verónica Claudia
ARI
Rosario

BONFATTI, Antonio Juan
PS
Rosario

BRIGNONI, Marcelo
EDE
Rosario

CASTELLANI, Carlos Alberto
UCD
Rosario

CAVUTO, Adriana
PJ
La Capital

CECCHI, Alfredo Luis
PS
General López

COSTA, María Celia
PJ
La Capital

DEHESA, Roberto
PJ
General López

ESQUIVEL, Mario César
PJ
La Capital

GASTALDI, Marcelo Luis
PJ
Rosario

JULLIER, Héctor Eduardo
PDP
Las Colonias

KILIBARDA, Danilo Héctor
PJ
La Capital

LACAVA, Mario Alfredo
PJ
La Capital

LAGNA, Jorge Alberto
PJ
General López

LAMBERTO, Raúl A.
PS
Rosario

LIBERATI, Sergio
PS
Rosario

MARCUCCI, Hugo María
UCR
La Capital

MASCHERONI, Santiago
UCR
La Capital

MEOTTO, Liliana Graciela
PJ
Rosario

MILLET, Juan Carlos
UCR
Rosario

MIRABELLA, Roberto
PJ
Castellanos

PEIRONE, Ricardo
PJ
Castellanos

PESARESI, Julia Alejandra
PJ
9 de Julio

PEZZ, Federico Gustavo
UCR
General Obligado

PIVIDORI, José Francisco
PJ
General Obligado

QÜESTA, Daniela Susana
BER
La Capital

REAL, Gabriel Edgardo
PD-P
General López

REUTEMANN, Roberto Federico
PJ
La Capital

REYNOSO, Ricardo Abel
PPS
Rosario

RIESTRA, Antonio Sabino
ARI
La Capital

RITTER, Oscar Raúl
UCR
Las Colonias

SÁNCHEZ, Francisca
PJ
San Javier

SCATAGLINI, Marcelo Darío
PJ
La Capital

STANOEVICH, María Rosa
PJ
Rosario

STRADA, Aldo Ricardo
ARI
Rosario

TIBALDO, Claudio Mario
PJ
La Capital

TOMEI, Mónica Alicia
UCR
Rosario

VÁZQUEZ, José María
PJ
La Capital

VENESIA, Laura Mercedes
PJ
Rosario

Diputados Ausentes
Bloque
Departamento

BENÍTEZ, Miriam Isabel
PPS
Rosario

CURA, Jorge Alfredo
PJ
La Capital

DALLA FONTANA, Ariel Raúl
PJ
La Capital

GUTIÉRREZ, Alicia Verónica
ARI
Rosario

MAGUID, Alberto Emilio
PJ
La Capital

PERALTA, Mónica Cecilia
BER
Rosario

URRUTY, Oscar
PPS
Rosario

 Referencias: ARI: Afirmación para una República Igualitaria – BEDE: Bloque Encuentro por la Democracia y la Equidad – BER: Bloque Encuentro Radical – PDP: Partido Demócrata Progresista – PJ: Partido Justicialista – PPS: Partido para el Progreso Social – PS: Partido Socialista – UCD: Unión del Centro Democrático – UCR: Unión Cívica Radical

3 APERTURA DE LA SESIÓN

En la ciudad de Santa Fe, a las 15 y 30 del 16 de junio de 2005, los señores diputados presentes en la Sala de Sesiones, ante la falta de quórum, solicitan a la Presidencia que continúe llamando hasta lograr el número reglamentario.

A las 18 y 06 se reúne la Cámara de Diputados de la Provincia en la 7ª Sesión Ordinaria del 123º Período Legislativo.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se pasará lista de los diputados presentes.

–
Así se hace.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Con la presencia de 43 señores diputados declaro abierta la sesión.

–
Se encuentran ausentes los señores diputados Benítez, Cura, Dalla Fontana, Gutiérrez, Maguid, Peralta y Urruty.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Invito a los señores diputados Federico Pezz y José Pividori a acercarse al mástil del recinto para izar la Bandera Nacional.

–
Así se hace. 
Aplausos.

4 VersiÓN Taquigráfica

(Sesión ordinaria 09/06/05 – Aprobada)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se encuentra a consideración del Cuerpo la versión taquigráfica correspondiente a la sesión ordinaria del 9 de junio del corriente año.


Si no se formulan observaciones, se dará por aprobada.

· Resulta aprobada.

5 APARTAMIENTO DEL REGLAMENTO

5.1 Homenaje a la memoria de Francisco Urondo

SR. BRIGNONI EÍ "EP BRIGNONI, Marcelo" .– Pido la palabra.


Solicito un apartamiento del Reglamento para, tal cual lo decidiera oportunamente el Cuerpo a instancias de un proyecto del diputado Riestra, rendir homenaje a la memoria de Francisco Urondo.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se va a votar la moción del señor diputado Brignoni.

–
Resulta afirmativa.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Nos apartamos del Reglamento para brindar el homenaje a Francisco "Paco" Urondo.


De acuerdo con lo resuelto por la Cámara en la sesión de fecha 2 de junio del corriente año se debe proceder a entregar una distinción a los familiares del señor Francisco "Paco" Urondo en reconocimiento a su trayectoria como poeta y periodista.


Invitamos a los familiares del señor Francisco "Paco" Urondo a ingresar al recinto para dar comienzo al acto.

· Los invitados ingresan al recinto.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura a la resolución sancionada en fecha 2 de junio del año en curso, por la cual se dispone el presente acto.

–
Se lee:

La Cámara de Diputados de la Provincia

Resuelve:

Artículo 1º – Declarar su reconocimiento a la trayectoria y la obra del poeta y periodista, Francisco “Paco” Urondo, nacido en la ciudad de Santa Fe el 10 de enero de 1930 y fallecido el 17 de junio de 1976.

Artículo 2º – Disponer la entrega de una distinción, en nombre de la Cámara de Diputados de la Provincia de Santa Fe, a sus familiares.

Artículo 3º – Realizar dicha entrega el día jueves 16 de junio de 2005, en el marco de la sesión prevista por la Cámara de Diputados de la Provincia de Santa Fe.

Artículo 4º – Comunicar esta resolución a la Secretaría de Cultura de la Provincia de Santa Fe y a los medios de comunicación.

Artículo 5º – Regístrese, comuníquese y archívese.

Sala de sesiones, 2 de junio de 2005.

Dr. Edmundo Barrera (Presidente de la Cámara de Diputados)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Tiene la palabra el señor diputado Brignoni.

SR. BRIGNONI EÍ "EP BRIGNONI, Marcelo" .– Gracias, señor presidente.


En primer término, quisiera agradecer al autor de este proyecto de homenaje, diputado Riestra, haberme permitido iniciar el uso de la palabra. En segundo término, agradecer al Cuerpo, al conjunto de los bloques parlamentarios que integran esta Cámara, por el apoyo otorgado, tanto al proyecto de ley para designar con el nombre de "Paco" al Centro Cultural como para realizar esta sesión homenaje. Y en tercer lugar, hacer algunas reflexiones sobre lo que me parece significa este homenaje que estamos haciendo hoy.


Considero que estamos aquí para homenajear al poeta santafesino Paco Urondo, quien fuera muerto en 1976 por la dictadura militar en una esquina de la ciudad de Mendoza. Y, básicamente, creo que estamos aquí para honrar su memoria, en un día y en una semana que me parece muy particular. Estamos en el mismo día en que se cumplen 50 años de lo que fuera el preludio del posterior genocidio que tuviera a la Escuela Superior de Mecánica de la Armada como su icono más importante, que fue el tristísimo recuerdo del bombardeo a Plaza de Mayo. Y también estamos en la misma semana en que la Corte Suprema de Justicia de la Nación, en una decisión que me parece tan memorable como histórica, ha decidido declarar inconstitucional las leyes de obediencia debida y punto final y permitir que la Justicia juzgue finalmente a los responsables del terrorismo de estado.


Me parece importante considerar que nuestro país y nuestra Provincia, que fueron refugio y hogar para millones de personas del mundo entero, terminaron siendo después cuna del exilio, el odio y el terrorismo de estado. Y paradójicamente, la ciudad de Santa Fe, poseedora de uno de los campos culturales más interesantes y más brillantes de América Latina en la década del ’50, y del que Paco Urondo fuese uno de sus más lúcidos exponentes, fue marginando a muchos de sus intelectuales, producto de una intolerancia ideológica absolutamente inusual. Y me parece importante recordarlo un día como hoy, concibiendo que la memoria debe ser una tarea reconstructiva que sirva para mucho más que hilvanar un deshilachado repertorio de recuerdos. 


Esta Cámara de Diputados, que hoy reconoce formalmente y distingue la trayectoria de Paco Urondo, también se encaminaba a distinguir en este 2005, a instancias de un proyecto de los diputados Kilibarda y Marcucci, a Juan José Saer, también producto de esa brillante generación del ’50 de Santa Fe, lamentablemente fallecido el sábado, como distinguiera el año pasado a don Osvaldo Bayer, que hoy nos honra con su presencia aquí. Y lo paradójico es que esas distinciones, que ya hace mucho tiempo que son reconocidas en el mundo entero, el lugar que más ha tardado en otorgarla es en la propia ciudad donde nacieron. 


Me parece que esto merece una reflexión, que no podemos pasar por alto, y es que, lamentablemente, en la Provincia y en la ciudad de Santa Fe algunos pretendidos tutores ideológicos pretenden decirle a la ciudadanía qué es lo que está bien y qué es lo que está mal, arrogándose una representación que, por otro lado, nadie les otorgó. Y, paradójicamente, a esta altura de la historia de nuestro país, buscando explicaciones que pretenden, a partir del juzgamiento de la conducta de la víctima, explicar su asesinato y la justificación de su olvido. 


Como bien dijera Horacio Verbitsky el lunes último, cuando nos honró con su presencia en Santa Fe y estuvo en este mismo edificio, él consideró que era una etapa clara y terminal del oscurantismo residual que todavía queda en algunos lugares de nuestro país y de nuestra ciudad de Santa Fe y que, gracias a Dios, pareciera empezar a formar parte del pasado. 


Me parece importante también, en este homenaje a Paco Urondo, como intelectual de Santa Fe, de esta ciudad, señalar que, como nos dijeran muchos de sus amigos, inclusive su propia hermana, su hija Ángela, su hijo Javier, con quienes hemos tenido la suerte de estar estos días charlando, era muy santafesino. Y no sólo era una persona de una trayectoria respetada por el mundo de la cultura de la República Argentina. También nos acompaña hoy Cristina Banegas, una brillante actriz argentina que tuvo la suerte de conocer a Paco, que ha sido recientemente galardonada. Y Paco no sólo era acompañado y respetado por la gente de aquí, era acompañado y respetado por Jean Paul Sartre, por Régis Debray, por Gabriel García Márquez, por Jorge Semprún, por Carlos Fuentes, por Paco Ibáñez, por Pier Paolo Passolini, por el propio Julio Cortázar, quien lo consideraba el mejor poeta en vida junto con Juan Gelman, y quien escribiera en el periódico Liberation de Francia su maravilloso homenaje, que se denominó “Carta muy abierta a Paco Urondo”. Todos ellos lo conocieron y lo respetaron, todos ellos lo homenajearon y todavía parece increíble que nos cueste tanto homenajearlo en su propia ciudad. 


Hace casi medio siglo, Hanna Arendt, una brillante intelectual alemana, mirando el paisaje de posguerra europea, trataba de entender qué era aquello que le había sucedido a Alemania, una de las naciones más cultas de Europa, cuna de la filosofía contemporánea, y mirando las ruinas de lo que había quedado de Alemania después de la Segunda Guerra, acuñó un concepto que me parece cuadra muy precisamente para analizar la historia reciente que nos pasó a los argentinos. Ella habló en ese momento de “derrumbe civilizatorio” y habló de la dificultad que tenía Alemania para poder pensar hacia adelante sin asumir lo que le había pasado. Años más tarde, el propio Günter Grass también diría: “Después de haber tolerado el exterminio nunca más volveremos a ser aquello que éramos, algo irrecuperable se ha instalado en nosotros, algo se ha dañado para siempre en la columna vertebral de nuestra historia”.


Quienes impulsamos este homenaje a Paco Urondo creemos que, más allá de fracasos y errores, la sociedad Argentina había acumulado hasta mediado de los años ‘70 un repertorio nada despreciable de valores y principios, una idea de cultura y ciudadanía que era un patrimonio tácito que estaba en nuestro inconsciente colectivo; una idea de solidaridad y de compromiso personal impulsaba a nuestra juventud, más allá de sus decisiones ideológicas políticas o partidarias, y eso fue muy dañado. El efecto pedagógico de lo que ocurrió en la última parte de la década del ‘70 en Argentina ha sido devastador, y me parece que ha modificado la manera en que los argentinos entendíamos a nuestra propia sociedad. Aquel país que se venía forjando en el marco de la utopía terminó transformándose, a partir de la triple A y más tarde, fatalmente, por la dictadura, en un escenario lleno de sangre y horror del que me parece imprescindible que tengamos memoria. 


Ahí creo que comenzó nuestro derrumbre. Y es necesario destacar, como muy bien se señaló en algunos trabajos brillantes, que lamentablemente han sido poco difundidos, que una vez que un Estado, como fue el alemán, como es el argentino, que ha tolerado, ha creado y ha impulsado la existencia de campos de concentración, de centros de detención clandestinos, de muertes sin juicio previo, de detenciones arbitrarias, nada vuelve a ser lo que fue. Cuando una comunidad acepta que la tortura o la desaparición física comienzan a coexistir dentro de su universo social y jurídico, algo se quiebra irremediablemente en su espina dorsal, en su espíritu comunitario y nada vuelve a ser lo que fue. 


De ese lugar ético venimos los argentinos, también los santafesinos, y creo que es importante que nos hagamos cargo, aunque esa carga que tenemos que llevar con nosotros, a pesar de no ser plenamente conscientes de ello, nos implica reflexionar cotidianamente sobre nuestra conciencia. Ya no sólo sobre el hecho de haber coexistido con el mal y la muerte, sino también con el hecho de tener la atroz evidencia de no haber sido capaces, como sociedad, de evitar que aquello aconteciera. Y si señalamos esto es porque creemos que esa caída de valores y principios marca el impulso más fuerte de la tragedia de aquellos días. La tragedia que se llevara a Paco Urondo entre tantos otros argentinos para siempre y la tragedia que destruyera para siempre a tantas familias argentinas. La dictadura llevó adelante una tarea ejecutada por una compleja red de colaboración con el genocidio. No fue solamente un grupo de alucinados que tomó por asalto el poder, y esa situación nos resta todavía narrar y describir en su más absoluta totalidad. Y aún resta todavía –y gracias a Dios esta semana se ha dado un paso muy importante– poder juzgar a sus responsables. 


Algunos se preguntarán ¿qué tiene que ver esto con el homenaje a Paco Urondo? Nosotros creemos que tiene mucho que ver. Porque cuando se insiste en decir que ninguna sociedad puede construir un presente o elaborar la idea de futuro sin mirar lo pasado, lo que se está diciendo es que toda sociedad no sólo tiene el deber de leer las lecciones legadas por ese conjunto de saberes y aprendizajes que es la historia, sino que además tiene que hacerse cargo de aquello que fue capaz de tolerar. Los argentinos fuimos capaces de decir “en algo habrán andado”, “por algo será”, pegamos calcomanías en los parabrisas donde decía “los argentinos somos derechos y humanos”, mandamos cartas de la revista Para Ti para luchar contra “la campaña antiargentina”, hicimos editoriales en los medios de comunicación sobre “las locas de Plaza de Mayo”. Hicimos esas cosas y cosas peores que significaron agresiones al alma y a la vida que padecieron tantas familias argentinas. Nada del pasado estuvo finalizado y las sociedades que han sido partícipes de proyectos autoritarios no pasan de la noche al día a abrazar los ideales de la tolerancia. Nuestra certeza en este homenaje a Paco, es que todos estamos manchados de sangre, nuestra sociedad está manchada de sangre, nuestro lenguaje está manchado de sangre y nuestros actos, aunque no lo percibamos claramente, han quedado atrapados en esa trampa de miedo y olvido. 


Este homenaje a Paco no tiene una premisa de expiar nuestras culpas, ni sembrar el odio, ni abogar por la revancha, al que los genocidas y sus voceros pretenden condenarnos. Sencillamente tiene el objetivo de recordar al brillante poeta, secretario de cultura 


Sencillamente tiene el objetivo de recordar al brillante poeta, el Secretario de Cultura, y al hombre íntegro y ético que dio su vida por lo que pensaba, porque es absolutamente inconcebible que no seamos capaces de recordar eso.


Este homenaje se ha planteado desde su pretensión de ser éticamente justo en recuerdo de ese tiempo tan cercano en nuestra historia en que los valores morales y éticos fueron puestos a prueba y en el que esa prueba dio como resultado que muy pocos la pasaron.


Paco Urondo y tantos otros nos alumbran con su ejemplo de desprendimiento y sacrificio cuanto todos creían que nos habíamos olvidado de él, pero volveremos sobre la memoria de Paco cada día como vuelve el mar sobre la playa hasta que sea reconocida su lucha y honrada su memoria como la de tantos otros argentinos.


Para finalizar, me parece necesario recordar a un pensador y a un historiador, que era Walter Benjamín, que solía decir que “el deber del historiador es aprender a pasar el cepillo a contrapelo a la historia, que esa es su tarea fundamental y la tarea fundamental de cualquier intelectual comprometido con su tiempo: dotarse de una visión crítica que nos permita rescatar, no el futuro de las generaciones venideras, sino el pasado olvidado de las generaciones que fueron pisoteadas por los vencedores de la historia”.


Esa “ardua y luminosa tarea” diría Paco, que soñaba con vivir en el corazón de una palabra, es la que nos exige este presente. 


Pasarle el cepillo a contrapelo a la historia, tal vez nos haga sentir más justos y sinceros con nuestro pasado, más justos y sinceros con Paco, más justos y sinceros con nuestra memoria.


Y si usted me permite, señor presidente, para finalizar quisiera escuchar a Paco cuando decía:

· El diputado Brignoni reproduce una grabación que dice:


“Queridos hijitos: su papá poco sabe de ustedes y sufre por esto. Quiero crecer en un destino luminoso y alegre, pero no es todo y ustedes saben: las sombras, las sombras, las sombras, las sombras me molestan y no lo puedo tolerar.”


“Hijitos míos: no hay que ponerse tristes por cada triste despedida, todas lo son y es sabido porque hay otra partida, otra cosa, digamos, donde nada, nada está resuelto.”

SR. BRIGNONI EÍ "EP BRIGNONI, Marcelo" .– Muchas gracias, señor presidente.

· Aplausos.

SR. RIESTRA EÍ "ARI RIESTRA, Antonio" .– Pido la palabra.


Es difícil arrancar. En realidad, les voy a pedir disculpas, fundamentalmente por intentar hacer un lazo, una unión, entre la fecha que se conmemora hoy, 16 de junio, con la de mañana, 17 de junio, y con la de tantos otros días de junio.


El 16 de junio del ’55 un grupo de la Armada y algunos comandos civiles intentan tomar prisionero a Perón. Los aviones Gloster Meteor de la Armada bombardean Plaza de Mayo. La primera bomba cae sobre la Casa de Gobierno, otra sobre un trole, quedan más de 350 muertos, miles de heridos, 70 y tantos lisiados.


Perón no quería un enfrentamiento con el Ejército y los obreros. Es así que da la orden que, justamente, ese día nadie salga a la calle. Sin embargo, la concentración se produce igual y esa noche, evidentemente, también se produce la respuesta, que fue la quema de locales partidarios, de las iglesias, etcétera. Tal vez, la historia va a recordar por mucho tiempo más este hecho y a los muertos que quedaron ese día de junio en Plaza de Mayo.


Quería vincular, fundamentalmente, este tema con otro junio, un 9 de junio, un año después, cuando ocurre el fusilamiento y el levantamiento del General Valle, también de la misma manera frente a civiles desarmados, con la masacre de José León Suárez. Y fundamentalmente quería establecer este nexo porque, en realidad, quería establecer también algunas preguntas sobre cómo surgió la violencia de los años ‘60 y ‘70.


¿Fue acaso la violencia guerrillera una mera ofuscación de jóvenes rebeldes sin causa real, una mera copia de otras realidades ajenas a la nuestra? ¿Cómo llegó a movilizar a tantos militantes políticos pero también a una porción multitudinaria de la sociedad? ¿Nació de súbito, en un país pacífico? Más allá del juicio de valor que pueda merecer la experiencia guerrillera, ¿cómo se explica un fenómeno tan masivo?


Y es en la imagen de Rodolfo Walsh que quería trazar, justamente, este periplo, este transcurrir de estos años en nuestro país. Rodolfo Walsh tenía ese día de junio 29 años. Era un escritor, periodista, que perfeccionaba su estilo y tal vez ambicionaba ganar el premio Pulitzer. No tenía nada que ver, ni le interesaba –tal cual él lo manifestó en el prólogo de “Operación Masacre”–, ni con Perón ni con Valle, ni con los fusilados de José León Suárez.


Sin embargo, en ese libro, al final, en el epílogo va a decir: “Los militares de junio, a diferencia de otros que se sublevaron antes y después, fueron fusilados porque pretendieron hablar en nombre del pueblo, más específicamente del peronismo y la clase trabajadora. Las torturas y asesinatos que precedieron y sucedieron a la masacre de 1956, son episodios característicos de la lucha de clases en la Argentina”.


La siembra de odio recoge tempestades, se dice desde el fondo de la historia y la sociedad acompaña. Devuelven el cadáver de Evita, Perón puede retornar al país, el peronismo concurre a elecciones y triunfa Cámpora. El ciclo ha terminado, cuando la guerrilla sobrepasa esos límites. Como dice Walsh “se convierte en una patrulla perdida”.


La revolución queda pendiente, porque es cierto que el odio genera tempestades, tanto como que la violencia y la muerte no generan una sociedad nueva, no sustentan auténticos cambios, no conducen a una cultura distinta, ya que toda transformación social verdadera se sustenta en el respeto al otro y en el consenso. Eso es lo que aprendimos entre tanta sangre.


Y voy a citar un párrafo de Leopoldo Marechal cuando dice: “Desde hace algunos años oigo hablar de los escritores comprometidos y no comprometidos. A mi entender, es una clasificación falsa. Todo escritor, por el hecho de serlo, ya está comprometido en una religión, o comprometido en una ideología político-social, o comprometido en una traición a su pueblo, o comprometido en una influencia o sonambulismo individual.


También a Marechal le pertenece esta frase: “¿Saben ustedes que durante la tormenta el león da la cara al viento para que su pelambre no se desordene? Yo hago lo mismo, doy la cara a todos los problemas, es la mejor manera de permanecer peinado”.


Tal vez, hablar de Walsh y de Marechal tenga que ver con el homenaje de hoy, señor presidente, pero fundamentalmente quiero expresar mi reconocimiento al hombre y al compañero desde su integralidad, porque acá se ha pretendido escindir la fase del Paco escritor, poeta, artista, por eso hablo de una integralidad. Desde la mayor dimensión de la cultura, que es su expresión política, por eso, hoy yo quiero reconocer al Paco político a través de estos recuerdos. Gracias.

–
Aplausos.

ADHESIONES INSERTADAS A SOLICITUD DEL SEÑOR DIPUTADO bRIGNONI

Resolución Nº 219

Santa Fe, 13 de junio de 2005


Vistas estas actuaciones por las que el diputado provincial, señor Marcelo José Brignoni en su carácter de integrante del Grupo de Homenaje a Francisco (Paco) Urondo se encuentran organizando la semana de homenaje al ilustre poeta y periodista santafesino; atento que la misma se realizará del 13 al 17 de junio del año en curso y teniendo en cuenta lo aconsejado por la Secretaría Académica cuyos términos comparten la Dirección de Comunicación Institucional y la Facultad de Humanidades y Ciencias,

El rector de la universidad

resuelve:

Artículo 1º.- Auspiciar la realización de la semana de homenaje a Francisco (Paco) Urondo a que refiere el visto de la presente.

Artículo 2º.- Inscríbase, comuníquese por Secretaría Administrativa, tome nota la Dirección de Comunicación Institucional y archívese.

Mario Barleta – Rector Universidad Nacional del Litoral

José Manuel Corral – Secretario General

Rodolfo M.R. Acanfora Greco – Secretario Administrativo

Buenos Aires, junio de 2005

Señor 

Diputado Provincial de Santa Fe

D. Marcelo Brignoni

Presente

De mi consideración:


En nombre del señor Presidente de la Nación, hago llegar su especial mensaje de adhesión al acto de homenaje que le realizaran en el día de ayer al poeta Francisco Paco Urondo, con motivo de cumplirse un nuevo aniversario de su fallecimiento, víctima de la crueldad y la injusticia que caracterizó a una de las épocas más oscuras de la historia que le tocó atravesar nuestro querido país.


Asimismo, se une a ustedes en el compromiso de seguir trabajando, día a día, para que la defensa de los Derechos Humanos sea uno de los pilares fundamentales en la construcción de una nueva Argentina, con todos y para todos.


Reciba su más cordial y afectuoso saludo.


Atentamente.

Dr. Oscar Isidro José Parrilli

Secretario General de la Presidencia de la Nación

SR. SECRETARIO (Corach).– A continuación, se hará entrega de una distinción a los familiares del poeta y periodista Francisco "Paco" Urondo.


Invitamos a los señores diputados Riestra y Brignoni a acercarse al estrado a tal fin.


El señor presidente del Cuerpo y los señores diputados Riestra y Brignoni hacen entrega de sendas distinciones a la señora Angela Urondo y a Nicolás Koncurat, hija y nieto de Francisco "Paco" Urondo.

· Aplausos.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Agradeciéndoles a los familiares de Paco Urondo haber venido a esta Cámara para recibir este reconocimiento, se va a votar un breve cuarto intermedio para permitir su retiro y luego continuar con el desarrollo de la sesión.

–
Resulta afirmativa.

· Son las 18 y 36.

6 Asuntos Entrados

–
A las 18 y 50 dice el:

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Con quórum legal, se reanuda la sesión.


Por Secretaría se dará cuenta de los asuntos entrados Nº 7.

6.1 Comunicaciones Oficiales

Asunto Nº 1 – Las Comunas de Las Garzas y de Arroyo Ceibal, remiten notas por la cual manifiestan su posición ante el nuevo sistema electoral. (Nº 8956 y 8957/05).

–
Girado a sus antecedentes.

Asunto Nº 2 – El señor Subsecretario de Asuntos Legislativos, eleva respuesta a las siguientes minutas de comunicación:

Expte. Nº 14.351 – DB: Informe respecto de las previsiones de las cosechas de cereales y oleaginosas para 2005. (Nº 8958/05).

Expte. Nº 12.827 – PJ: Dote de una unidad móvil a la Comisaría de la localidad de Chovet, departamento General López. (Nº 8959/05).

Expte. Nº 12.543 – PJ: Disponga asegurar un correcto desagüe de los excedentes pluviales que se acumulan en la Ruta Provincial Nº 1 “Teófilo Madrejón”. (Nº 8960/05).

Expte. Nº 12.773 – BS: Solicita se pavimente la Ruta Provincial Nº 20, tramo María Susana-Bouquet. (Nº 8961/05).

Expte. Nº 14.114 – ARI: Disponga los medios necesarios para resolver las situación de la inseguridad generada en la zona de influencia de la Seccional Nº 12 de la Policía de la ciudad de Rosario. (Nº 8962/05).

Expte. Nº 13.535 – PJ: Amplíe el presupuesto para el mejorado de la Ruta Provincial Nº 30, tramo intersección con la Ruta Provincial Nº 35 hasta la intersección con la Ruta Nacional Nº 95, departamento 9 de Julio. (Nº 8963/05).

Expte. Nº 14.519 – DB: Convoque a todos los sectores políticos, sociales y económicos para conformar una “Comisión Especial en Defensa de la Cuota Hilton”. (Nº 8964/05).

–
Girado a sus antecedentes.

6.2 Dictámenes de Comisión

6.2.1 Periódico “Por la vida”: impresión de ejemplares

Asunto Nº 3 – Dictámenes de las comisiones de Salud Pública y Asistencia Social y de Promoción Comunitaria en el proyecto de resolución de los señores diputados Cavuto, Tibaldo, Baudín, Costa, Brignoni y Stanoevich, por el cual esta Cámara resuelve disponer la impresión de 500 ejemplares mensuales en forma consecutiva y por el término de 3 meses del periódico “Por la vida”, editado por la Asociación Civil ARGÉ. (Expte. N° 14.746 – DB).

–
Girado al Orden del Día.

6.2.2 Congreso “Tercera Edad, Cultura de una Nueva Organización Social”: interés legislativo

Asunto Nº 4 – Dictamen de la Comisión de Promoción Comunitaria en el proyecto de declaración del señor diputado Pividori, por el cual esta Cámara declara de interés legislativo el 3° Congreso Regional y 2do. Provincial “Tercera Edad, Cultura de una nueva Organización Social”, a desarrollarse los días 14, 15 y 16 de setiembre de 2005 en la ciudad de Reconquista, departamento General Obligado. (Expte. N° 14.834 – PJ).

–
Girado al Orden del Día.

6.2.3 Congreso Iberoamericano sobre Síndrome de Down

Asunto Nº 5 – Dictamen de la Comisión de Salud Pública y Asistencia Social en el proyecto de declaración de los señores diputados Gutiérrez, Riestra, Cavuto, Benas y Strada, por el cual esta Cámara declara de interés legislativo la realización del 1° Congreso Iberoamericano sobre Síndrome de Down y del II Encuentro Latinoamericano de Asociaciones convocado en el IV “Congreso Argentino, Familia, Sociedad y Valores. Un nuevo paradigma. Una nueva dimensión”, a desarrollarse del 17 al 19 de mayo de 2007 en la ciudad de Buenos Aires. (Expte. N° 14.863 – DB).

–
Girado al Orden del Día.

6.2.4 Dirección de Bromatología: informe sobre controles y capacitación de su personal

Asunto Nº 6 – Dictamen de la Comisión de Salud Pública y Asistencia Social en el proyecto de comunicación de los señores diputados Gutiérrez, Strada, Benas y Riestra, por el cual se solicita se disponga informar respecto de los controles que realiza la Dirección de Bromatología, previo a la distribución de alimentos destinados a los efectores públicos. (Expte. N° 14.752 – ARI).

–
Girado al Orden del Día.

6.2.5 Escuela de Enseñanza Media 384 de Rosario: informes sobre aulas móviles y de material

Asunto Nº 7 – Dictámenes de las comisiones de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación y de Obras y Servicios Públicos en el proyecto de comunicación de los señores diputados Benas, Riestra, Strada y Gutiérrez, por el cual se solicita se disponga informar respecto de la procedencia y permanencia de tres obradores que se utilizan como “Aulas Móviles” y al plan y estado de la construcción de tres aulas de material en la Escuela de Enseñanza Media 384 “Dr. Albert Sabín” de la ciudad de Rosario. (Expte. N° 14.583 – ARI)

–
Girado al Orden del Día.

6.3 Proyectos de los señores diputados

Proyectos de ley:

6.3.1 Día del Abanderado: creación

Asunto Nº 8 – Proyecto de ley de los señores diputados Castellani, Kilibarda, Benítez, Cura y Stanoevich, por el cual se crea el Día del Abanderado, en el ámbito de la Provincia, el que será celebrado el día 22 de setiembre de cada año. (Expte. Nº 14.910 – DB)

–
Girado a las comisiones de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación y de Asuntos Constitucionales y Legislación General.

6.3.2 Ley 2.499: modificación artículo 54 y derogación Ley 10.328

(Se adjunta a los Exptes. Nº 11.938 – PDP, 11.941 – UCR y 12.798 – PPS)

Asunto Nº 9 – Proyecto de ley de los señores diputados Cecchi, Lamberto, Aranda, Albónico, Liberati, Baudín y Bonfatti, por el cual se modifica el artículo 54 de la Ley Nº 2.499 (traslado sin cargo o con descuento en el transporte automotor de pasajeros) y se deroga la Ley Nº 10.328. (Nº 14.926 – BS)

· Girado a las comisiones de Transporte, de Presupuesto y Hacienda y de Asuntos Constitucionales y Legislación General

SR. CECCHI EÍ "PS CECCHI, Alfredo" .– Pido la palabra.


Solicito se adjunten a este asunto los Exptes. Nº 11.938 – PDP, 11.941 – UCR y 12.798 – PPS, de distintos sectores políticos, que versan sobre la misma temática.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Así se hará, señor diputado.


Continúa la lectura de los asuntos entrados.

–
Se lee:

6.3.3 Ley 11.888 (Programa de Procreación Responsable): inclusión artículo 5º bis

Asunto Nº 10 – Proyecto de ley de los señores diputados Aranda, Liberati, Albónico, Bonfatti, Lamberto, Baudín, Benítez y Cecchi, por el cual se incluye el artículo 5º bis en la Ley Nº 11.888 (Programa de Procreación Responsable). (Expte. Nº 14.927 – DB)

· Girado a las comisiones de Salud Pública y Asistencia Social y de Asuntos Constitucionales y Legislación General.

6.3.4 Transferencia de terreno de Tostado: ratificación como donación

Asunto Nº 11 – Proyecto de ley de la señora diputada Pesaresi, por el cual se autoriza al PE para que ratifique como donación, la transferencia efectuada por Resolución Nº 1011/90 de la Dirección Provincial de Vivienda y Urbanismo, correspondiente al remanente de la Manzana Nº 53 de la ciudad de Tostado, departamento 9 de Julio. (Expte. Nº 14.941 – PJ)

–
Girado a las comisiones de Vivienda y Urbanismo, de Asuntos Comunales, de Presupuesto y Hacienda y de Asuntos Constitucionales y Legislación General.

6.3.5 Programa de Asistencia Psicosocial Solidaria para Desempleados en Situación de Vulnerabilidad: creación

Asunto Nº 12 – Proyecto de ley de la señora diputada Peralta, por el cual se crea el Programa de Asistencia Psicosocial Solidaria para Desempleados en Situación de Vulnerabilidad, en el ámbito del Ministerio de Salud de la Provincia. (Expte. Nº 14.957 – BER)

–
Girado a las comisiones de Promoción Comunitaria, de Salud Pública y Asistencia Social, de Presupuesto y Hacienda y de Asuntos Constitucionales y Legislación General.

Proyecto de resolución:

6.3.6 Adquisición de ejemplares de la revista “Rosario, la Fuerza de su Historia”

Asunto Nº 13 – Proyecto de resolución del señor diputado Castellani, por el cual esta Cámara resuelve disponer la adquisición de ejemplares de la revista “Rosario, la Fuerza de su Historia”, en cantidad suficiente para efectuar su distribución en instituciones de educación primaria, secundaria, terciaria y universitaria, bibliotecas públicas y barriales y demás unidades de información de la Provincia. (Expte. Nº 14.915 – UCD)

–
Girado a las comisiones de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación y de Presupuesto y Hacienda.

Proyectos de declaración:

6.3.7 Preocupación por situación del servicio sanitario en ciudades donde operaba Aguas Provinciales de Santa Fe SA

Asunto Nº 14 – Proyecto de declaración de las señoras diputadas Peralta y Qüesta, por el cual esta Cámara declara su más profunda preocupación por la situación que atraviesa el servicio sanitario en las 15 ciudades donde prestaba servicio Aguas Provinciales de Santa Fe S.A. (Expte. Nº 14.911 – BER)

–
Girado a las comisiones de Obras y Servicios Públicos y de Asuntos Constitucionales y Legislación General.

6.3.8 Encuentro de Historiadores “70 Aniversario – Evolución Histórica de Santa Fe y su región”: interés legislativo

Asunto Nº 15 – Proyecto de declaración del señor diputado Kilibarda, por el cual esta Cámara declara de su interés el V Encuentro de Historiadores “70 Aniversario – Evolución Histórica de Santa Fe y su región”, a desarrollarse los días 21 y 22 de octubre de 2005 en la ciudad de Santa Fe. (Expte. Nº 14.928 – PJ)

–
Girado a la Comisión de Cultura y Medios de Comunicación Social.

6.3.9 Expoferia Regional del Trabajo Manual y la Pequeña y Mediana Industria: interés legislativo

(Queda reservado)
Asunto Nº 16 – Proyecto de declaración de los señores diputados Tibaldo y Cavuto, por el cual esta Cámara declara de su interés la “2da. Expoferia Regional del Trabajo Manual y la Pequeña y Mediana Industria”, a desarrollarse los días 8, 9 y 10 de julio de 2005 en la localidad de Nelson, departamento La Capital. (Expte. Nº 14.946 – PJ)

SR. TIBALDO EÍ "PJ TIBALDO, Claudio" .– Pido la palabra.


Solicito que este asunto se reserve en Secretaría para su posterior tratamiento sobre tablas.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Así se hará, señor diputado.

–
Queda reservado. Ver punto 8.1.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Continúa la lectura de los asuntos entrados.

–
Se lee:

6.3.10 Expo Zonal Industrial Agrícola Comercial: interés legislativo

(Queda reservado)
Asunto Nº 17 – Proyecto de declaración de los señores diputados Tibaldo y Cavuto, por el cual esta Cámara declara de su interés la “2da. Expo Zonal Industrial Agrícola Comercial”, a desarrollarse los días 16 y 17 de julio de 2005 en la localidad de Llambi Campbell, departamento La Capital. (Expte. Nº 14.947 – PJ)

SR. TIBALDO EÍ "PJ TIBALDO, Claudio" .– Pido la palabra.


Solicito que este asunto se reserve en Secretaría para su posterior tratamiento sobre tablas.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Así se hará, señor diputado.

–
Queda reservado. Ver punto 8.2.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Continúa la lectura de los asuntos entrados.

–
Se lee:

6.3.11 Perspectivas sobre Promoción de la Salud en el Ambito Escolar: interés legislativo

Asunto Nº 18 – Proyecto de declaración de la señora diputada Meotto, por el cual esta Cámara declara de su interés la jornada denominada “Perspectivas sobre Promoción de la Salud en el Ambito Escolar”, a desarrollarse los días 5 y 6 de julio de 2005 en la sede de Gobierno de la Secretaría de Acción Social y Gremial de la Universidad Nacional de Rosario. (Expte. Nº 14.949 – PJ)

–
Girado a la Comisión de Salud Pública y Asistencia Social.

6.3.12 Beneplácito por declaración de inconstitucionalidad de las Leyes de Obediencia Debida y Punto Final

(Queda reservado – Se adj. al Expte. Nº 14.961 – DB)
Asunto Nº 19 – Proyecto de declaración de los señores diputados Gutiérrez, Strada, Riestra y Benas, por el cual esta Cámara declara su beneplácito por la sentencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nación, que dispuso la inconstitucionalidad de las Leyes de Obediencia Debida y Punto Final. (Expte. Nº 14.953 – ARI)

SR. RIESTRA EÍ "ARI RIESTRA, Antonio" .– Pido la palabra.


Conforme con lo acordado, solicito que este asunto se reserve en Secretaría para su tratamiento sobre tablas, y se acumule con el Expte. Nº 14.961 – DB, que figura como asunto Nº 24.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Así se hará, señor diputado.

–
Queda reservado. Ver punto 8.3.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Continúa la lectura de los Asuntos Entrados.

–
Se lee: 

6.3.13 Adhesión al Día Internacional de la Lucha contra el Uso Indebido y el Tráfico de Drogas

(Queda reservado)
Asunto Nº 20 – Proyecto de declaración de la señora diputada Tomei, por el cual esta Cámara declara su adhesión al “Día Internacional de la Lucha contra el Uso Indebido y el Tráfico de Drogas”, celebrado todos los 26 de junio. (Expte. Nº 14.954 – UCR)

SRA. TOMEI EÍ "UCR TOMEI, Mónica" .– Pido la palabra.


Solicito que este asunto sea reservado para su posterior tratamiento sobre tablas, de acuerdo con lo convenido en la Comisión de Labor Parlamentaria.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Así se hará, señora diputada.

–
Queda reservado. Ver punto 8.4.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Continúa la lectura de los Asuntos Entrados.

–
Se lee: 

6.3.14 Aniversario del CENAELE (Centro de Apoyo al Enfermo de Leucemia): interés legislativo

(Queda reservado)
Asunto Nº 21 – Proyecto de declaración del señor diputado Marcucci, por el cual esta Cámara declara de interés legislativo el 13º Aniversario del CENAELE (Centro de Apoyo al Enfermo de Leucemia) de la ciudad de Santa Fe, a celebrarse el 24 de junio de 2005. (Expte. Nº 14.956 – UCR)

SR. MARCUCCI EÍ "UCR MARCUCCI, Hugo" .– Pido la palabra.


Solicito que este asunto sea reservado para su posterior tratamiento sobre tablas.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Así se hará, señor diputado.

–
Queda reservado. Ver punto 8.5.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Continúa la lectura de los Asuntos Entrados.

–
Se lee: 

6.3.15 Encuentro Nacional de Damas Mayores de Hockey: interés legislativo

Asunto Nº 22 – Proyecto de declaración del señor diputado Mascheroni, por el cual esta Cámara declara de su interés el “XVII Encuentro Nacional de Damas Mayores” de Hockey, a realizarse los días 3, 4, 5 y 6 de noviembre de 2005 en la ciudad de Santa Fe. (Expte. Nº 14.958 – UCR)

–
Girado a la Comisión de Promoción Comunitaria.

6.3.16 Preocupación por acciones de avasallamiento del Consejo Profesional de la Ingeniería Agronómica de la ciudad de Buenos Aires ante el de Santa Fe

Asunto Nº 23 – Proyecto de declaración de los señores diputados Mirabella, Gastaldi, Peirone, Lacava, Kilibarda y Stanoevich, por el cual esta Cámara declara su preocupación por las acciones de avasallamiento llevadas a cabo por el Consejo Profesional de la Ingeniería Agronómica (CPIA) de la ciudad de Buenos Aires, ante el Consejo de Ingeniería Agronómica de Santa Fe (CIASFE). (Expte. Nº 14.959 – PJ)

–
Girado a la Comisión de Asuntos Constitucionales y Legislación General.

6.3.17 Satisfacción por la declaración de inconstitucionalidad de las Leyes de Obediencia Debida y Punto Final

(Acumulado con Expte. Nº 14.953 – ARI y reservado)
Asunto Nº 24 – Proyecto de declaración de los señores diputados Liberati, Bonfatti, Lamberto, Qüesta y Marcucci, por el cual esta Cámara expresa su satisfacción por la declaración de inconstitucionalidad de las Leyes de Obediencia Debida y Punto Final, resuelta por la Corte Suprema de Justicia de la Nación. (Expte. Nº 14.961 – DB)

–
Acumulado con Expte. Nº 14.953 – ARI y reservado. Ver puntos 6.3.12 y 8.3.

Proyectos de comunicación:

6.3.18 Organismo provincial con facultades delegadas por leyes nacionales 24.240 (Defensa del Consumidor) y 22.802 (Lealtad Comercial)

Asunto Nº 25 – Proyecto de comunicación de la señora diputada Qüesta, por el cual se solicita se disponga informar cuál es el organismo provincial encargado de intervenir en relación a la facultades delegadas por las leyes nacionales Nº 24.240 de Defensa del Consumidor y Nº 22.802 de Lealtad Comercial. (Expte. Nº 14.912 – BER)

–
Girado a las comisiones de Industria, Comercio y turismo y de Asuntos Constitucionales y Legislación General.

6.3.19 Cantidad de damnificados por la catástrofe hídrica del año 2003: informes

Asunto Nº 26 – Proyecto de comunicación del señor diputado Castellani, por el cual se solicita, se disponga informar respecto de la cantidad de damnificados por la catástrofe hídrica y pluvial ocurrida por el desborde del río Salado en el año 2003. (Expte. Nº 14.913 – UCD)

–
Girado a las comisiones de Promoción Comunitaria, de Obras y Servicios Públicos y de Asuntos Constitucionales y Legislación General.

6.3.20 Determinación de causas de muertes por cáncer en San Eduardo: informes

Asunto Nº 27 – Proyecto de comunicación del señor diputado Lagna, por el cual se solicita, a través del Ministerio de Salud, disponga informar si se han dispuesto medidas con el fin de determinar las causas que han provocado un alto número de muertes por cáncer en la localidad de San Eduardo, departamento General López. (Expte. Nº 14.914 – PJ)

–
Girado a la Comisión de Salud Pública y Asistencia Social.

6.3.21 Relevamiento de vacantes de cargos de personal no docente: informes

Asunto Nº 28 – Proyecto de comunicación de la señora diputada Sánchez, por el cual se solicita, a través del Ministerio de Educación, se disponga informar si se dispone de un relevamiento sobre las vacantes de cargos de personal no docente, como porteros, cocineros, ayudantes de cocina, preceptores y secretarios. (Expte. Nº 14.929 – PJ)

–
Girado a la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación.

6.3.22 Motoniveladora para Municipalidad de Firmat

Asunto Nº 29 – Proyecto de comunicación del señor diputado Real, por el cual se solicita se disponga asignar una motoniveladora a la Municipalidad de Firmat, departamento General López. (Expte. Nº 14.939 – PDP)

–
Girado a las comisiones de Obras y Servicios Públicos y de Presupuesto y Hacienda.

6.3.23 CER Nº 161 del Distrito Santa Margarita: provisión de mobiliario

Asunto Nº 30 – Proyecto de comunicación de la señora diputada Pesaresi, por el cual se solicita se provea de un pizarrón grande, un modular y una biblioteca al CER Nº 161 “Fortín Seis de Caballería” del Distrito Santa Margarita, departamento 9 de Julio. (Expte. Nº 14.940 – PJ)

–
Girado a las comisiones de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación y de Presupuesto y Hacienda.

6.3.24 Plan Provincial Integral de Retención Ganadera de Vientres: pedido de creación

Asunto Nº 31 – Proyecto de comunicación de la señora diputada Pesaresi, por el cual se solicita a través del Ministerio de la Producción, se disponga crear un Plan Provincial Integral de Retención Ganadera de Vientres. (Expte. Nº 14.942 – PJ)

–
Girado a las comisiones de Agricultura y Ganadería y de Presupuesto y Hacienda.

6.3.25 CER Nº 161 del Distrito Santa Margarita: creación de comedor escolar

Asunto Nº 32 – Proyecto de comunicación de la señora diputada Pesaresi, por el cual se solicita se disponga evaluar la posibilidad de crear un comedor escolar en el CER 161 “Fortín Seis de Caballería”, del Distrito Santa Margarita, departamento 9 de Julio. (Expte. Nº 14.943 – PJ)

–
Girado a las comisiones de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación y de Presupuesto y Hacienda.

6.3.26 Construcción de edifico escolar en la Isla Guaycurú

Asunto Nº 33 – Proyecto de comunicación del señor diputado Cura, por el cual se solicita se proceda a la construcción del edifico escolar en la Isla Guaycurú, paraje del distrito Las Garzas, departamento General Obligado. (Expte. N° 14.944 – PJ)

–
Girado a las comisiones de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación y de Presupuesto y Hacienda.

6.3.27 Puesta en funcionamiento del dispensario de la Isla Guaycurú

Asunto Nº 34 – Proyecto de comunicación del señor diputado Cura, por el cual se solicita se disponga la puesta en funcionamiento del dispensario de la Isla Guaycurú, paraje del distrito Las Garzas, departamento General Obligado. (Expte. N° 14.945 – PJ)

–
Girado a las comisiones de Salud Pública y Asistencia Social y de Presupuesto y Hacienda.

6.3.28 Ley 12.193 (Creación de área permanente para la recepción y préstamo de sillas de ruedas): pedido de reglamentación

Asunto Nº 35 – Proyecto de comunicación de la señora diputada Meotto, por el cual se solicita se disponga reglamentar la Ley Nº 12.193 (crea un área permanente para la recepción y préstamo de sillas de ruedas, dependiente de la Secretaría de Estado de Promoción Comunitaria). (Expte. Nº 14.948 – PJ)

–
Girado a las comisiones de Promoción Comunitaria y de Asuntos Constitucionales y Legislación General.

6.3.29 Jornada “Perspectivas sobre Promoción de la Salud en el Ambito Escolar”: interés provincial

Asunto Nº 36 – Proyecto de comunicación de la señora diputada Meotto, por el cual se solicita se disponga declarar de interés provincial la jornada denominada “Perspectivas sobre Promoción de la Salud en el Ambito Escolar”, a desarrollarse los días 5 y 6 de julio de 2005 en la sede de Gobierno de la Secretaría de Acción Social y Gremial de la Universidad Nacional de Rosario. (Expte. Nº 14.950 – PJ)

–
Girado a la Comisión de Salud Pública y Asistencia Social.

6.3.30 Mayor control sobre el servicio que presta la Empresa de Transporte “Laguna Paiva”

(Queda reservado)
Asunto Nº 37 – Proyecto de comunicación de los señores diputados Riestra, Benas, Gutiérrez y Strada, por el cual se solicita se disponga realizar un mayor control sobre el servicio que presta la Empresa de Transporte “Laguna Paiva”, que une la ciudad homónima con Santa Fe, pasando por las localidades de Monte Vera y Arroyo Aguiar. (Expte. Nº 14.951 – ARI)

SR. RIESTRA EÍ "ARI RIESTRA, Antonio" .– Pido la palabra.


Solicito que este asunto sea reservado para su posterior tratamiento sobre tablas, con la modificación acordada en la Comisión de Labor Parlamentaria.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Así se hará, señor diputado.

–
Queda reservado. Ver punto 8.6.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Continúa la lectura de los Asuntos Entrados.

–
Se lee:

6.3.31 Escuela de Educación Física Nº 658 de San José del Rincón: construcción de aulas

(Preferencia para una sesión)

Asunto Nº 38 – Proyecto de comunicación de los señores diputados Riestra, Strada, Benas y Gutiérrez, por el cual se solicita se disponga la construcción de las nuevas aulas proyectadas para la Escuela de Educación Física Nº 658 “María Sánchez de Thompson” de la localidad de San José del Rincón, departamento La Capital. (Expte. Nº 14.952 – ARI)

–
Girado a las comisiones de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación y de Presupuesto y Hacienda.

SR. RIESTRA EÍ "ARI RIESTRA, Antonio" .– Pido la palabra.


Solicito el tratamiento preferencial de este expediente para la próxima sesión.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se va a votar la moción formulada por el señor diputado Riestra.

· Resulta afirmativa.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Continúa la lectura de los Asuntos Entrados. 

· Se lee:

6.3.32 Establecimientos destinados al alojamiento y contención de menores en estado de abandono: informes

(Preferencia para tres sesiones)

Asunto Nº 39 – Proyecto de comunicación de la señora diputada Tomei, por el cual se solicita se disponga informar respecto de los establecimientos en la Provincia, destinados al alojamiento y contención de los menores en estado de abandono físico o moral. (Expte. Nº 14.955 – UCR)

–
Girado a las comisiones de Promoción Comunitaria y de Asuntos Constitucionales y Legislación General.

SRA. TOMEI EÍ "UCR TOMEI, Mónica" .– Pido la palabra.


Solicito el tratamiento preferencial de este proyecto dentro de tres sesiones.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se va a votar la moción formulada por la señora diputada Tomei.

–
Resulta afirmativa.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Continúa la lectura de los Asuntos Entrados.

–
Se lee: 

6.3.33 Pedido de dictamen favorable al planteo del Consejo de Ingeniería Agronómica de Santa Fe

Asunto Nº 40 – Proyecto de comunicación de los señores diputados Mirabella, Gastaldi, Lacava, Kilibarda, Peirone y Stanoevich, por el cual se solicita, a través de la Dirección de Asuntos Jurídicos, se disponga dictaminar a favor de lo planteado por el Consejo de Ingeniería Agronómica de Santa Fe (CIASFE) en el Expte. Nº 00201-0081943-4. (Expte. Nº 14.960 – PJ)

–
Girado a la Comisión de Asuntos Constitucionales y Legislación General.

6.4 Proyectos del Senado

6.4.1 Establecimiento del día de la Bandera de la Provincia de Santa Fe

Asunto Nº 41 – Proyecto de ley, venido en revisión, por el cual se establece como día de la Bandera de la Provincia de Santa Fe, el 15 de Junio, fecha del fallecimiento del Brigadier Gral. Estanislao López. (Expte. Nº 14.930 – Senado)

–
Girado a las comisiones de Cultura y Medios de Comunicación Social y de Asuntos Constitucionales y Legislación General.

6.4.2 Creación de Registro de Contratos Públicos en Vera

Asunto Nº 42 – Proyecto de ley, venido en revisión, por el cual se crea un Registro de Contratos Públicos en la ciudad de Vera, departamento homónimo. (Expte. Nº 14.931 – Senado)

-
Girado a la Comisión de Asuntos Constitucionales y Legislación General.

6.4.3 Creación de Registro de Contratos Públicos en Santa Isabel

Asunto Nº 43 – Proyecto de ley, venido en revisión, por el cual se crea un Registro de Contratos Públicos en la localidad de Santa Isabel, departamento General López. (Expte. Nº 14.932 – Senado)

–
Girado a la Comisión de Asuntos Constitucionales y Legislación General.

6.4.4 Creación de Registro de Contratos Públicos en El Trébol

Asunto Nº 44 – Proyecto de ley, venido en revisión, por el cual se crea un Registro de Contratos Públicos en la ciudad de El Trébol, departamento San Martín. (Expte. Nº 14.933 – Senado)

–
Girado a la Comisión de Asuntos Constitucionales y Legislación General.

6.4.5 Exención de la rendición de cuentas del subsidio otorgado a Susana Beatriz Espinoza

Asunto Nº 45 – Proyecto de ley, venido en revisión, por el cual se aprueba la exención de la rendición de cuentas del subsidio que fuera otorgado a la Sra. Susana Beatriz Espinoza, por medio del Decreto Nº 2796 de fecha 23-12-04 (compensación económica por el siniestro hídrico de abril de 2003). (Mensaje Nº 2896 – Expte. Nº 14.934 – PER.)

–
Girado a las comisiones de Presupuesto y Hacienda y de Asuntos Constitucionales y Legislación General.

6.4.6 Ayudas económicas otorgadas a Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro (Decreto Nº 2677/04): exención de la rendición de cuentas

Asunto Nº 46 – Proyecto de ley, venido en revisión, por el cual se aprueba la eximición de rendición de cuentas a las Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro de la ciudad de Santa Fe, que reciban ayuda económica en el marco del Decreto Nº 2677/04 y han sido directamente afectadas por catástrofe hídrica acontecida en el año 2003. (Mensaje Nº 2895 – Expte. Nº 14.935 – PER.)

–
Girado a las comisiones de Presupuesto y Hacienda y de Asuntos Constitucionales y Legislación General.

6.4.7 Exención de la rendición de cuentas del subsidio otorgado al señor Cristian Ramón Espinoza

Asunto Nº 47 – Proyecto de ley, venido en revisión, por el cual se aprueba la exención de la rendición de cuentas del subsidio que fuera otorgado al señor Cristian Ramón Espinoza, por medio del Decreto Nº 2797 de fecha 23-12-04 (compensación económica por el siniestro hídrico de abril de 2003). (Mensaje Nº 2894 – Expte. Nº 14.936 – PER.)

–
Girado a las comisiones de Presupuesto y Hacienda y de Asuntos Constitucionales y Legislación General.

6.4.8 Aprobación Decreto del PE Nº 3249/03 (ayudas económicas a municipalidades y comunas)

Asunto Nº 48 – Proyecto de ley, venido en revisión, por el cual se aprueba el Decreto del PE Nº 3249 de fecha 09-10-03 (ayudas económicas a municipalidades y comunas). (Mensaje Nº 2878 –Expte. Nº 14.937 – PER.)

–
Girado a las comisiones de Presupuesto y Hacienda y de Asuntos Constitucionales y Legislación General.

6.4.9 Aprobación del Memorando de Entendimiento para el Desarrollo de la Industria de la Maquinaria Agrícola

Asunto Nº 49 – Proyecto de ley, venido en revisión, por el cual se aprueba el Memorando de Entendimiento para el Desarrollo de la Industria de la Maquinaria Agrícola entre los Gobernadores de las Provincias de Santa Fe y Córdoba, la Cámara Argentina de Fabricantes de Máquinas Agrícolas, la Federación Industrial de Santa Fe, la Unión Industrial de Córdoba, la Cámara de Industriales Metalúrgicos y de Componentes de Córdoba y el Movimiento de Defensa de la Maquinaria Agrícola. (Mensaje Nº 2860 – Expte. Nº 14.938 – PER.)

–
Girado a las comisiones de Industria, Comercio y Turismo y de Asuntos Constitucionales y Legislación General.

6.5 Notas de los particulares

Asunto Nº 50 – El señor Presidente de la Cámara Argentina de Empresas Fraccionadoras no Productoras de Gas Licuado (CAFRAGAS), remite nota por la cual solicita que esta H. Legislatura adhiera a la Ley Nacional Nº 26.020 (Régimen Regulatorio de la Industria y Comercialización de Gas Licuado de Petróleo). (Nº 1511/05)

–
Girado a la Comisión de Industria, Comercio y Turismo.

Asunto Nº 51 – El señor Presidente de la Sociedad Rural de San Justo remite nota por la cual adhiere al proyecto de ley que propicia la derogación de la Ley Nº 9.319 y su Decreto Reglamentario Nº 242/94 – Expte. Nº 12.970 – DB – Unidad Económica Agraria. (Nº 1.512/05)

–
Girado a sus antecedentes.

6.6 Asuntos Entrados Fuera de Lista

6.6.1 Homenaje a la Bandera Nacional y a Manuel Belgrano

(Proyecto de resolución – Queda reservado)
SR. BONFATTI EÍ "PS BONFATTI, Antonio" .– Pido la palabra.


Solicito se dé entrada, y que se reserve en Secretaría para su posterior tratamiento sobre tablas, al proyecto de resolución por el cual esta Cámara de Diputados rinde homenaje a la Bandera Nacional y a la figura de Manuel Belgrano, su creador.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Con el asentimiento del Cuerpo, se le dará entrada, con la indicación del señor diputado. (Expte. Nº 14.976 – DB)

–
Asentimiento.

· Queda reservado. Ver punto 8.10.

6.6.2 Dorado: pez turístico provincial

(Proyecto de ley – Girado a comisión)

SR. MIRABELLA EÍ "PJ MIRABELLA, Roberto" .– Pido la palabra.


Solicito se dé entrada al proyecto de ley que elaboramos los integrantes de la Comisión de Industria, Comercio y Turismo, por el cual se declara al dorado “pez turístico provincial” y se prohibe su pesca comercial, acopio, venta, tenencia y tránsito en todo el territorio de la Provincia.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Con el asentimiento del Cuerpo, se le dará entrada. (Expte. Nº 14.974 – DB)

· Asentimiento.

· Girado a comisión.

6.6.3 Adhesión a Ley Nacional 26.005 (Consorcios de exportación)

(Proyecto de ley – Girado a comisión)

SRA. STANOEVICH EÍ "PJ STANOEVICH, María Rosa" .– Pido la palabra.


Solicito se dé entrada al proyecto de ley de adhesión a la Ley Nacional 26.005 por la que se crea la figura de los consorcios de exportación.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Con el asentimiento del Cuerpo, se le dará entrada. (Expte. Nº 14.973 – PJ)

· Asentimiento.

· Girado a comisión.

6.6.4 Ruta 2: señalización tramo Santa Fe-Ruta Prov. 4

(Proyecto de comunicación – Girado a comisión)

SR. TIBALDO EÍ "PJ TIBALDO, Claudio" .– Pido la palabra.


Solicito se dé entrada al proyecto de comunicación por el cual se pide se arbitren los medios para proceder a la señalización horizontal y vertical de la Ruta Nº 2, en el tramo comprendido entre el límite ciudad de Santa Fe con la Ruta Provincial Nº 4.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Con el asentimiento del Cuerpo, se le dará entrada. (Expte. Nº 14.982 – PJ)

· Asentimiento.

· Girado a comisión.

6.6.5 Conmemoración del Día del Libro: interés cultural legislativo

(Proyecto de declaración – Queda reservado)
SR. RIESTRA EÍ "ARI RIESTRA, Antonio" .– Pido la palabra.


Solicito se dé entrada, y que según lo acordado en la Comisión de Labor Parlamentaria se reserve en Secretaría para su posterior tratamiento sobre tablas, al proyecto de declaración de interés cultural legislativo, de los actos que en conmemoración del Día del Libro realizará la Federación de Bibliotecas Populares en la Biblioteca Popular Bartolomé Mitre de la ciudad de Santa Fe.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Con el asentimiento del Cuerpo, se le dará entrada, con la indicación del señor diputado. (Expte. Nº 14.962 – ARI)

–
Asentimiento.

· Queda reservado. Ver punto 8.9.

6.6.6 Jornadas sobre Donación de Sangre, Tejidos y Órganos para Transplantes

(Proyecto de declaración – Queda reservado)
SR. VÁZQUEZ EÍ "PJ VÁZQUEZ, José María" .– Pido la palabra.


Solicito se dé entrada, y que se reserve en Secretaría para su posterior tratamiento sobre tablas, al proyecto por el cual la Cámara de Diputados declara de su interés la realización de las Jornadas Informativas sobre Donación de Sangre, Tejidos y Órganos para Transplantes, organizado por la Municipalidad de Ceres y la Agrupación Donar, a desarrollarse en la ciudad de Ceres los días 23 y 24 de junio del corriente año.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Con el asentimiento del Cuerpo, se le dará entrada, con la indicación del señor diputado. (Expte. Nº 14.979 – PJ)

–
Asentimiento.

· Queda reservado. Ver punto 8.11.

6.6.7 Samco de Los Amores: pago de haberes a director

(Proyecto de comunicación – Girado a comisión)

SRA. BAUDÍN EÍ "PS BAUDÍN, Juana" .– Pido la palabra.


Solicito se dé entrada al proyecto de comunicación por el cual se requiere una respuesta favorable al Dr. Vallejos del Hospital SAMCo de la localidad de Los Amores, departamento Vera, perteneciente a la Zona II de Salud, que reclama un año de servicios que no le ha sido contemplado en el pago por el Ministerio de Salud de nuestra Provincia.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Con el asentimiento del Cuerpo, se le dará entrada. (Expte. Nº 14.980 – BS)

· Asentimiento.

· Girado a comisión.

6.6.8 Traslado de los restos de Manuel Belgrano al Monumento Nacional a la Bandera

(Proyecto de ley – Girado a comisión)

SR. LAMBERTO EÍ "PS LAMBERTO, Raúl" .– Pido la palabra.


Solicito se dé entrada al proyecto de ley relativo a un tema importante pero a su vez controvertido, que es la necesidad histórica de que los restos del General Manuel Belgrano sean trasladados al Monumento Nacional a la Bandera.


Señor presidente: usted sabe que cuando se levantó el Monumento Nacional a la Bandera, como un símbolo imponente a nuestra enseña Patria, obra de los arquitectos Guido y Bustillo, se estableció en el anteproyecto, que fue el que ganó el concurso nacional, la cripta de Belgrano; y la idea del creador del monumento era que en ese lugar descansaran los restos del General Manuel Belgrano. El testamento del General preveía que sus restos amortajados sean sepultados en el Panteón que su familia tenía en la Iglesia de Santo Domingo en Capital Federal.


Lo concreto es que es un debate abierto, porque de la historia de Belgrano, de los hechos y de su vida surge, evidentemente, otro pensamiento que es necesario valorar e investigar a los efectos de poder concretar un anhelo nacional que es rendir homenaje a Belgrano y a su máxima creación, que es la Bandera Nacional, vinculándolos en un mismo lugar que es donde se creara la Bandera Nacional.


Por lo tanto, en este proyecto de ley, se solicita la creación de una comisión de investigación para determinar los hechos históricos de la vida de Belgrano, que puedan permitir determinar cuál ha sido su verdadera voluntad en su vida y si se limita todo a sus palabras establecidas o fijadas en su testamento.


Este es el sentido del proyecto: la creación de una comisión especial formada por autoridades importantes de la Provincia, como el señor Gobernador y el señor Intendente de Rosario, miembros de las Cámaras de Senadores y Diputados, del Concejo Municipal y a su vez, integrantes de los principales organismos e instituciones dedicadas a la historia de la Provincia de Santa Fe, que permitan aportar a esta investigación.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Con el asentimiento del Cuerpo, se le dará entrada. (Expte. Nº 14.975 – BS)

· Asentimiento.

–
Girado a comisión.

6.6.9 Presuntas estafas contra la API: informes

(Proyecto de comunicación – Girado a comisión)

SR. REAL EÍ "PDP REAL, Gabriel" .– Pido la palabra.


Solicito el ingreso de un proyecto de comunicación relacionado con estafas que se han producido en la API.


El viernes 20 de mayo el diario El Ciudadano titulaba "Fraude al Fisco. Las causas por delito contra la Administración Pública no son hechos aislados. Denuncian estafas a la Administración Provincial de Impuestos. El organismo radicó en Fiscalía de Tribunales cuatro presentaciones por presuntos timbrados falsos en tasas de justicia y solicitud de estado de deuda de impuesto inmobiliario pagado en el Nuevo Banco de Santa Fe”.


Son una serie de delitos reiterados en la historia de esta Provincia, pero muchas veces se justificaba la cuestión de que le robaran al Fisco descaradamente porque el Banco de Santa Fe era un banco del Estado. Pero, obviamente, en función de estas presentaciones, no obstante de que el banco ha dejado de ser un banco estatal, estos delitos que son fraude directo contra el Fisco se siguen produciendo. 


Por eso, puntualmente, nosotros le hacemos al Poder Ejecutivo una serie de preguntas respecto de esta situación, sobre cuál es el estado de las actuaciones denunciadas ante la Justicia sobre presuntas estafas contra la Administración en solicitud de libre deuda de impuesto inmobiliario y timbrado falso detectado en tasa de justicia. Y dos cuestiones que creemos que son importantes porque hay que deslindarlas: si las irregularidades detectadas han sido dentro del organigrama funcional de la Administración –estamos hablando del Estado–; en caso afirmativo, si existen sumarios o actuaciones correspondientes a la investigación remitiéndose detalles de las mismas. Y la otra pregunta, que tendría que ser la preocupación de todos los señores legisladores es si las irregularidades han sido detectadas dentro del ámbito del Nuevo Banco de Santa Fe y/o por actuación de profesionales que deben ser agentes de retención por imperio de las normas impositivas vigentes. En ese caso, qué actuaciones ha realizado la Administración Provincial de Impuestos ante las autoridades de la entidad financiera y/o denuncia ante los colegios profesionales respectivos.


Sería importante que esto se responda rápidamente, porque estamos hablando de delitos donde la responsabilidad puede estar, nada más ni nada menos, que en aquel que es el agente financiero de la Provincia.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Con el asentimiento del Cuerpo, se le dará entrada. (Expte. Nº 14.981 – PDP)

· Asentimiento.

· Girado a comisión.

6.6.10 Puerto de Santa Fe: apoyo a gestiones para garantizar condición permanente de ultramarino

(Proyecto de resolución – Queda reservado)
SR. LACAVA EÍ "PJ LACAVA, Mario" .– Pido la palabra.


Solicito se dé ingreso a un proyecto de resolución referido a gestiones que el Gobierno de la Provincia y entidades intermedias de la ciudad de Santa Fe, vinculadas al comercio y a la producción, están desarrollando para que el dragado del río Paraná permita que el puerto de la ciudad de Santa Fe tenga el carácter de ultramarino los 365 días del año. Esta iniciativa fue acordada por varios bloques en Labor Parlamentaria y solicito se reserve en Secretaría para su tratamiento sobre tablas.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Con el asentimiento del Cuerpo, se le dará entrada, con la indicación del señor diputado.(Expte. Nº 14.977 – DB)

· Asentimiento.

–
Queda reservado. Ver punto 8.8.

6.6.11 Adscripciones de agentes de la Cámara de Diputados

(Proyecto de resolución – Queda reservado)
SR. SECRETARIO (Corach).– Obra en Secretaría el proyecto de resolución por el que la Cámara de Diputados autoriza la adscripción de agentes que se detallan en Anexo I.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Con el asentimiento del Cuerpo, se le dará entrada. (Expte. Nº 14.978 – DB)

· Asentimiento.

· Queda reservado. Ver punto 8.13.

7 PETICIONES DE LOS SEÑORES DIPUTADOS

7.1 Aplicación disposiciones Ley 9.432

(Proyecto de comunicación – Queda reservado)
SR. CECCHI EÍ "PS CECCHI, Alfredo" .– Pido la palabra.


En las preferencias del día de la fecha figura el Expte. Nº 14.575 – BS, que no tiene dictamen. Solicito, entonces, que sea reservado en Secretaría para su posterior tratamiento sobre tablas.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Así se hará, señor diputado.

· Queda reservado. Ver punto 8.7.

7.2 Reiteración invitación a ministros Hammerly y Joaquín para brindar explicaciones sobre Aguas Provinciales de Santa Fe S.A.

(Proyecto de resolución – Queda reservado)
SR. LAMBERTO EÍ "PS LAMBERTO, Raúl" .– Pido la palabra.


Solicito que el Expte. Nº 14.921 – BS se reserve en Secretaría para su tratamiento sobre tablas.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Así se hará, señor diputado.

–
Queda reservado. Ver punto 8.12.

7.3 Consulta popular sobre la prestación del servicio de agua potable

(Proyecto de ley – Preferencia denegada)

SR. LAMBERTO EÍ "PS LAMBERTO, Raúl" .– Pido la palabra.


Tal cual lo he manifestado en anteriores oportunidades, solicito una preferencia para el Expte. Nº 14.850 – DB, relativo a la consulta popular sobre el tema del agua, a los efectos de que se determine el futuro de la concesión, si es pública o privada, si debe estar prestado por los municipios y/o cooperativas, y en ese sentido, tal cual lo he hecho en las otras oportunidades, solicito que la votación para decidir si se acepta o no la preferencia sea por medio del voto nominal.


Fue solicitada la preferencia para una sesión en el día de la fecha y tengo entendido que la Comisión de Labor Parlamentaria no aceptó la preferencia, por lo cual nosotros insistimos.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se va a votar la moción de votación nominal formulada por el señor diputado Lamberto.

–
Resulta afirmativa.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se pasa lista para proceder a la votación nominal.

–
Votan por la afirmativa los señores diputados: Albónico, Aranda, Baudín, Benas, Bonfatti, Cecchi, Jullier, Lamberto, Liberati, Marcucci, Mascheroni, Pezz, Qüesta, Real, Riestra, Strada y Tomei.

–
Votan por la negativa los señores diputados: Castellani, Cavuto, Costa, Dehesa, Esquivel, Gastaldi, Kilibarda, Lacava, Lagna, Meotto, Mirabella, Peirone, Pesaresi, Pividori, Reutemann, Sánchez, Stanoevich, Tibaldo, Vázquez y Venesia.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– La votación arrojó el siguiente resultado: 20 por la negativa y 17 por la afirmativa. En consecuencia, no alcanza la mayoría reglamentaria para acordar la preferencia.

7.4 Consulta popular en asuntos de interés general para la Provincia y para las municipalidades

(Tratamiento conj. de Expte. 13.693-UCR con otros proyectos sobre el mismo tema)

SR. MARCUCCI EÍ "UCR MARCUCCI, Hugo" .– Pido la palabra.


Solicito que el proyecto de ley, Expte. Nº 13.693 – UCR, sobre consulta popular, del cual soy autor, sea tratado conjuntamente con las otras iniciativas que tratan este tema.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Así se hará, señor diputado.

7.5 Nómina del plantel profesional del Samco de San Justo

(Proyecto de ley – Preferencia para cuatro sesiones)
SRA. CAVUTO EÍ "PJ CAVUTO, Adriana" .– Pido la palabra.


Conforme con lo acordado en Labor Parlamentaria, solicito preferencia para dentro de cuatro sesiones para el Expte. Nº 14.873 – SEN, que tiene media sanción del Senado, y es de autoría del senador Olivera.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se va a votar la moción de la señora diputada Cavuto.

–
Resulta afirmativa.

7.6 Inclusión de accidentes de trabajo de los trabajadores de la Administración Pública Provincial a la normativa vigente

(Proyecto de ley – Preferencia para dos sesiones)
SRA. BENAS EÍ "ARI BENAS, Verónica" .– Pido la palabra.


Solicito que el proyecto de ley, Expte. Nº 13.328 – ARI, sea tratado en forma preferencial dentro de dos sesiones.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se va a votar la moción de la señora diputada Benas.

–
Resulta afirmativa.

7.7 Cumplimiento del Fondo de Asistencia Educativa

(Solicitud de contestación a pedido de informes)

SR. KILIBARDA EÍ "PJ KILIBARDA, Danilo" .– Pido la palabra.


Solicito la intervención de la Presidencia para que haga las gestiones ante la Subsecretaría de Asuntos Legislativos para la pronta contestación de un pedido de informes que fue aprobado hace tiempo y allá lejos, el 11 de noviembre pasado, referido al cumplimiento del Fondo de Asistencia Educativa por parte de la Provincia y los municipios y comunas.


Le rogaría la gestión, dado que el Poder Ejecutivo se dedica a contestar nada más que los pedidos de informes de la oposición, y no contesta ninguno del sector oficialista.

· Risas.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se harán las gestiones correspondientes, diputado Kilibarda.

8 TRATAMIENTOS SOBRE TABLAS

8.1 Expoferia Regional del Trabajo Manual y la Pequeña y Mediana Industria: interés legislativo

(Proyecto de declaración – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Corresponde considerar los asuntos reservados en Secretaría.


En primer lugar, a pedido del señor diputado Tibaldo, el proyecto por el cual esta Cámara declara de su interés la “2da. Expoferia Regional del Trabajo Manual y la Pequeña y Mediana Industria”, a desarrollarse los días 8, 9 y 10 de julio de 2005 en la localidad de Nelson, departamento La Capital. (Expte. Nº 14.946 – PJ).


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee:

 EÍ "zdExpte. Nº 14.946 – PJ\: Expoferia Regional del Trabajo Manual y la Pequeña y Mediana Industria\: interés legislativo" 
La Cámara de Diputados de la Provincia

Declara:


De su interés la “2da. Expoferia Regional del Trabajo Manual y de la Pequeña y Mediana Industria” organizada por el Gobierno Comunal de la localidad de Nelson, departamento La Capital, a realizarse los días 8, 9 y 10 de julio de 2005.

Fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


El gobierno comunal de Nelson organiza la “2da. Expoferia Regional del Trabajo Manual y de la Pequeña y Mediana Industria” a realizarse los días 8, 9 y 10 de julio de 2005.


Luego del éxito alcanzado en la 1era. Expoferia Regional la comunidad de la localidad renueva el esfuerzo para esta nueva edición.


Los objetivos que persigue el evento son:

· Dar a conocer a la ciudadanía la capacidad productiva de la región y la preocupación, compromiso y presencia de su gente, para brindar más y mejores servicios.

· Fortalecer el Distrito Nelson como epicentro convocante para su zona de influencia, generando criterios significativos de desarrollo artesanal y para el crecimiento y recuperación de la pequeña y mediana industria.

· Estimular el emprendimiento y el trabajo para fomentar el desarrollo cultural, laboral y la solidaridad entre los pueblos.


Por lo expuesto, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de declaración.

Tibaldo – Cavuto

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se va a votar el tratamiento sobre tablas.

–
Resulta afirmativa.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración el proyecto.


Si no se hace uso de la palabra se va a votar.

–
Resulta aprobado.

8.2 Expo Zonal Industrial Agrícola Comercial: interés legislativo

(Proyecto de declaración – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se encuentra reservado, a pedido del señor diputado Tibaldo, el proyecto por el cual esta Cámara declara de su interés la “2da. Expo Zonal Industrial Agrícola Comercial”, a desarrollarse los días 16 y 17 de julio de 2005 en la localidad de Llambi Campbell, departamento La Capital. (Expte. Nº 14.947 – PJ).


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee:

 EÍ "zdExpte. Nº 14.947 – PJ\: Expo Zonal Industrial Agrícola Comercial\: interés legislativo" 
La Cámara de Diputados de la Provincia

Declara:


De su interés la “2da. Expo Zonal Industrial Agrícola Comercial”, organizada por el Club San Martín de la localidad de Llambi Campbell, departamento La Capital, a realizarse los días 16 y 17 de julio de 2005.

Fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


El Club San Martín de Llambi Campbell organiza la “2da. Expo Zonal Industrial Agrícola Comercial” con la intención de mostrar el potencial productivo y comercial de la zona estratégicamente situada a la altura del Km. 519 de la Ruta Nacional Nº 11.


La exposición tendrá una duración de dos días y en la misma se han programado charlas informativas y rondas de negocios, actividades cuyo objetivo es promocionar y difundir tanto los avances tecnológicos como las problemáticas del sector y fortalecer y crear lazos comerciales.


La dinámica del mundo actual obliga a los productores y empresarios a buscar constantemente nuevas estrategias y nuevos espacios para desarrollar sus actividades productivas y comerciales.


En este sentido creo que la “2da. Expo Zonal Industrial Agrícola Comercial” es una excelente oportunidad para demostrar lo que la zona está realizando en cada uno de los rubros involucrados.


El gobierno comunal acompaña con su auspicio este importante evento y solicito igual acompañamiento a esta Legislatura Provincial.


Por lo expuesto, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de declaración.

Tibaldo – Cavuto

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se va a votar el tratamiento sobre tablas.

–
Resulta afirmativa.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración el proyecto.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar.

–
Resulta aprobado.

8.3 Beneplácito por declaración de inconstitucionalidad de las Leyes de Obediencia Debida y Punto Final

(Proyecto de declaración – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se encuentra reservado, a pedido del señor diputado Riestra, el proyecto por el cual esta Cámara declara su beneplácito por la sentencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nación, que dispuso la inconstitucionalidad de las Leyes de Obediencia Debida y Punto Final. (Expte. Nº 14.953 – ARI y su acumulado, Expte. Nº 14.961 – DB).


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee:

 EÍ "zdExptes. Nº 14.953 – ARI y Nº 14.961 – DB\: Beneplácito por declaración de inconstitucionalidad de las Leyes de Obediencia Debida y Punto Final" 
La Cámara de Diputados de la Provincia

Declara:


Su beneplácito por la sentencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nación que declara la inconstitucionalidad de las Leyes de Obediencia Debida y Punto Final.

Fundamentos de los autores del proyecto (Expte. Nº 14.953 – ARI)

Señor Presidente:


La sentencia que declara la inconstitucionalidad de las Leyes del Congreso de la Nación Nº 23.492 y 23.521 de 1986 y 1987 que fijaban la extinción de acciones penales contra militares y civiles por delitos cometidos durante la última dictadura militar y eximía de culpa a los oficiales y suboficiales y tropa por violación a los Derechos Humanos, sintetiza años de lucha, investigación y anhelos de millones de argentinos que en busca de verdad y justicia, vivieron la doble victimización de haber padecido los crímenes de lesa humanidad por parte de la dictadura militar y las leyes que extinguieron las acciones por esos crímenes, de parte de representantes del pueblo, elegidos por el voto popular y convalidadas por la Corte Suprema de Justicia de la Nación. La sentencia subraya que la sanción de las leyes del perdón violaron la prohibición de amnistiar delitos aberrantes.


Durante casi veinte años una multiplicidad de fallos de 1ª instancia declaró inválidas las leyes del perdón sobre la base de la incorporación de los Tratados Internacionales a la Reforma Constitucional de 1994.


Los organismos de Derechos Humanos y cientos de víctimas no cejaron en una decisión inquebrantable de exigir la derogación y declaración de inconstitucionales de estas leyes, en búsqueda de las reparadoras de los crímenes contra la humanidad.


Varios países europeos pidieron la extradición de represores que no eran juzgados en el país, lo que a partir de ahora será posible reafirmando la jurisdicción nacional.


Al oprobio de las leyes del perdón se sumaron las de indulto presidencial de 1989 y diciembre de 1990 a Videla, Viola, Massera, Lambruschini, Agosti, Camps, Richieri, Suárez Mason y Martínez de Hoz.


En el año 2001, el juez Cavallo declaró la inconstitucionalidad de las dos leyes y en agosto del mismo año la Sala II de la Cámara Federal Porteña confirmó el fallo de Cavallo.


En Santa Fe, se declaró la inconstitucionalidad de las leyes el 14 de agosto de 2002, en el marco de la causa que investiga entre otros al ex juez Víctor Brussa y Mario Facino.


En agosto de 2001 el Congreso, en un acto de justicia y reconciliación con la sociedad civil, declaró la nulidad de las leyes del perdón y en marzo de 2004 un juez declaró la inconstitucionalidad de los decretos de indulto.


En mayo del corriente año, el Procurador General de la Nación en un dictamen ejemplificador, señaló la inconstitucionalidad de las Leyes de Punto Final y Obediencia Debida.


Un largo camino de lucha de un pueblo que se empecinó en búsqueda de verdad y justicia, alumbraron este fallo que en un intento de justificar lo injustificable levantaron la teoría de los dos demonios, soslayando el terrorismo y las responsabilidades del Estado, en crímenes atroces y desnuda los silencios y complicidades de muchos y acerca la posibilidad de juzgar a los responsables, partícipes encubridores de los crímenes de lesa humanidad.


Por ello solicito a mis pares, acompañen con su firma el presente pedido de declaración.

Gutiérrez – Strada – Riestra – Benas

Proyecto de declaración original (Expte. Nº 14.961 – DB)

La Cámara de Diputados de la Provincia expresa su satisfacción por la declaración de inconstitucionalidad de las leyes de Obediencia Debida y Punto Final, resuelta por la Corte Suprema de Justicia de la Nación.

Fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


El histórico fallo de la Corte Suprema de Justicia de la Nación que declaró la inconstitucionalidad de las leyes de Obediencia Debida y Punto Final, fortalece el desarrollo del sistema institucional y democrático de nuestro país. Esta reivindicación que hiciera el Máximo Tribunal, confirma el reclamo realizado por la gran mayoría de nuestra sociedad en defensa de los Derechos Humanos y en contra del olvido, ratificando la lucha incansable que han llevado adelante las Madres de Plaza de Mayo, los organismos de Derechos Humanos, y distintas organizaciones sociales en el reclamo de justicia.


Los argentinos enfrentamos por primera vez, y por la vía adecuada, un tema central para nuestro futuro, ya que la madurez con la que se ha buscado justicia demuestra la falsedad de los argumentos esgrimidos a favor del olvido y el perdón.


El juzgamiento a los responsables de estos crímenes conlleva estabilidad jurídica y política, porque consagra valores fundamentales como el respeto a la vida y el rechazo a toda forma de autoritarismo, y porque a través de este fallo se consagra en forma efectiva la legislación internacional en materia de Derechos Humanos.


De esta manera la Justicia ha derrumbado el último artilugio que impedía llegar a la verdad y al castigo para los responsables del terrorismo de Estado, poniéndole fin a la aberrante situación de impunidad que vive nuestro país desde hace casi 20 años. Con la resolución de la Corte, se agiliza la marcha al juicio oral y público de cientos de represores procesados en causas reabiertas en todo el país por violaciones a los derechos humanos en la última dictadura. Esta resolución cierra una de las etapas más negras de nuestra historia.


Hoy podemos decir, con alegría, que la Justicia mantiene una deuda menos con la sociedad. El desafío que tenemos hacia delante es el de empezar a ser partícipes de la sociedad que recibimos, y responsables de la sociedad que construimos. Sólo bajo la premisa permanente de justicia podremos edificar una sociedad más libre y democrática.


Por las consideraciones anteriormente expuestas solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de declaración.

Liberati – Bonfatti – Lamberto – Qüesta – Marcucci

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se va a votar el tratamiento sobre tablas.

–
Resulta afirmativa.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.

SR. CASTELLANI EÍ "UCD CASTELLANI, Carlos" .– Pido la palabra.


Quiero manifestar mi voto en contra a este proyecto y lo voy a fundamentar muy brevemente.


El principal obstáculo es que hace algunos años la Cámara de Diputados sancionó estas dos leyes y después las anuló. Realmente, el Congreso Nacional no puede anular una ley que fue sancionada, puede derogarla, pero no anularla. En consecuencia, me parece que no es una seguridad jurídica la que se propone hacia delante, y fundamentalmente también porque creo que después de 30 años, no se ve con claridad para juzgar hechos anteriores, porque creo también que, de alguna forma, el santafesino doctor Lorenzetti mismo ha sostenido que el Congreso no puede anular las leyes.


Es incongruente también, según mi criterio, que Petracchi, ministro de la Corte, haya votado la constitucionalidad en ese momento, y ahora vota la inconstitucionalidad de esta ley. Alrededor de diez veces la ha declarado constitucional la Corte y ahora, en esta oportunidad, es declarada inconstitucional con lo cual, a futuro, tampoco se sabe realmente, si lo que hoy hacemos mañana quedará firme. Me parece que tiene un tinte político, un tinte ideológico.


De manera que en este aspecto no puedo más que decir que no es para mí un beneplácito y por ello voy a votar negativamente este proyecto.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Si no se hace más uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

8.4 Adhesión al Día Internacional de la Lucha contra el Uso Indebido y el Tráfico de Drogas

(Proyecto de declaración – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se encuentra reservado, a pedido de la señora diputada Tomei, el proyecto por el cual esta Cámara declara su adhesión al “Día Internacional de la Lucha contra el Uso Indebido y el Tráfico de Drogas”, celebrado todos los 26 de junio. (Expte. Nº 14.954 – UCR).


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee:

 EÍ "zdExpte. Nº 14.954 – UCR\: Adhesión al Día Internacional de la Lucha contra el Uso Indebido y el Tráfico de Drogas" 
La Cámara de Diputados de la Provincia

Declara:


Su adhesión al “Día Internacional de la lucha contra el uso indebido y el tráfico ilícito de drogas” celebrado todos los 26 de junio e instaurado por Resolución 42/127 de la Asamblea General de las Naciones Unidas del día 07 de diciembre de 1987.

Fundamentos de la autora del proyecto

Señor Presidente:


La Asamblea General de las Naciones Unidas según resolución del día 07 de diciembre de 1987, estableció el día 26 de junio de cada año como el Día Internacional de la lucha contra el uso indebido y tráfico ilícito de drogas.


La motivación que la Asamblea tuvo para adoptar esta resolución fue la de fortalecer las actividades necesarias para alcanzar el objetivo de una sociedad internacional libre del abuso de drogas.


En este sentido debemos recordar este día para tomar conciencia de los problemas causados por el uso indebido y el tráfico ilícito de drogas en nuestra provincia de Santa Fe.


Como sabemos la droga es un flagelo que golpea duramente la realidad de nuestra provincia y la juventud es la franja de la sociedad que más sufre este problema.


En definitiva el abuso de drogas y la drogadicción son una misma temática inherente a la salud pública, que afecta a miles de personas y tiene amplias repercusiones sociales.


La República Argentina y nuestra provincia de Santa Fe presentan hoy en día una muy delicada situación social, cultural y económica que se traduce en la falta generalizada de trabajo y repercute en preocupación, angustia e inseguridad generalizada.


Estos síntomas afectan a individuos especialmente jóvenes y adolescentes, que buscan refugio en las drogas para evadirse de esta dura realidad.


Ante esta situación se hacen necesarias estrictas políticas de Estado por parte de la provincia que sirvan para velar por los intereses y el bien común de los ciudadanos de Santa Fe.


Por estos motivos la Provincia de Santa Fe debe tener políticas activas tendientes a reducir la demanda y controlar la oferta de drogas.


Asimismo la prevención, la asistencia al adicto y la lucha contra el narcotráfico son las bases sobre las que deben basarse las políticas a implementar a fin de erradicar este flagelo.


Por todo lo expuesto solicito a mis pares el tratamiento y aprobación del presente proyecto de comunicación.

Mónica A. Tomei

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se va a votar el tratamiento sobre tablas.

–
Resulta afirmativa.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración el proyecto.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar.

–
Resulta aprobado.

8.5 Aniversario del CENAELE (Centro de Apoyo al Enfermo de Leucemia): interés legislativo

(Proyecto de declaración – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se encuentra reservado, a pedido del señor diputado Marcucci, el proyecto por el cual esta Cámara declara de interés legislativo el 13º Aniversario del CENAELE (Centro de Apoyo al Enfermo de Leucemia) de la ciudad de Santa Fe, a celebrarse el 24 de junio de 2005. (Expte. Nº 14.956 – UCR).


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee:

 EÍ "zdExpte. Nº 14.956 – UCR: Aniversario del CENAELE (Centro de Apoyo al Enfermo de Leucemia): interés legislativo" 
La Cámara de Diputados de la Provincia

Declara:


De interés legislativo el 13º Aniversario del Cenaele (Centro de Apoyo al Enfermo de Leucemia) que funciona en la ciudad de Santa Fe y que se celebra el próximo 24 de junio.

Fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente


El Cenaele (Centro de Apoyo al Enfermo de Leucemia) es una institución sin fines de lucro que tiene por finalidad que los enfermos oncohematológicos en general puedan acceder a los tratamientos adecuados.


Se ha implementado un Plan de Ayuda Integral para el enfermo y su familia, y se contribuyó con aparatos médicos para los Servicios de Hematología, Hemoterapia y Pediatría del Hospital Iturraspe de Santa Fe, como así también se donaron elementos necesarios para hacer más llevadera las internaciones del paciente como del acompañante.


Esta institución colabora permanentemente con el Hospital J.B. Iturraspe de la ciudad de Santa Fe en distintos aspectos que tengan que ver con la asistencia de los enfermos.


Por otro lado son constantes las ayudas que se brindan al Hospital, desde la entrega de elementos necesarios para un mejor servicio de salud (centrífugas refrigeradas, agitador de plaquetas, ultra freezer, microscopio trinocular, medicamentos, etc.), como así también para el sostenimiento de los pacientes en la ciudad de Santa Fe (pasajes, hospedajes, asistencia psicológica, etc.)


Por todos estos motivos es que solicitamos a nuestros pares la aprobación de este proyecto.

Hugo M. Marcucci

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se va a votar el tratamiento sobre tablas.

–
Resulta afirmativa.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración el proyecto.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar.

–
Resulta aprobado.

8.6 Mayor control sobre el servicio que presta la Empresa de Transporte “Laguna Paiva”

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se encuentra reservado, a pedido del señor diputado Riestra, el proyecto de comunicación por el cual se solicita se disponga realizar un mayor control sobre el servicio que presta la Empresa de Transporte “Laguna Paiva”, que une la ciudad homónima con Santa Fe, pasando por las localidades de Monte Vera y Arroyo Aguiar. (Expte. Nº 14.951 – ARI).


Por Secretaría se dará lectura al texto con las modificaciones acordadas en Labor Parlamentaria.

· Se lee:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.951 – ARI: Mayor control sobre el servicio que presta la Empresa de Transporte “Laguna Paiva" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio de la Subsecretaría de Transporte de la Provincia, verifique que la empresa de transporte “Laguna Paiva”, que une la ciudad homónima con Santa Fe, cumpla con la frecuencia de las unidades en el recorrido, como así también el buen estado de las mismas y condiciones generales de seguridad para los pasajeros.

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia solicita al Poder Ejecutivo, por intermedio de la Subsecretaría de Transporte, que disponga mayor control sobre el servicio que presta la empresa de transporte “Laguna Paiva”, que une la ciudad homónima con Santa Fe, pasando por las localidades de Monte Vera y Arroyo Aguiar, ante los reiterados reclamos de los usuarios por la falta de unidades, el mal estado de las mismas y las condiciones generales de seguridad para los viajeros.

Fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:

El proyecto de comunicación que ponemos a consideración de la Cámara, se hace eco de las inquietudes de los usuarios de la empresa de transporte “Laguna Paiva”, que cubre el trayecto entre la ciudad homónima y la capital de la provincia, pasando por las localidades de Monte Vera y Arroyo Aguiar, entre otras.


“Estamos viajando prácticamente como animales enjaulados” afirma una presentación que realizaron los propios usuarios ante la Subsecretaría de Transporte, el 25 de febrero de 2005, sin que hasta la fecha se hayan modificado las condiciones que le dieron origen.


Ante el incremento de la población de la zona de cobertura, el número de unidades no se corresponde con la necesidad de mayores frecuencias, y en los “horarios pico” viajan más pasajeros parados que sentados.


Esta no es la única irregularidad denunciada ya que la antigüedad de los colectivos y su falta de mantenimiento se transforman en un verdadero peligro para los usuarios que diariamente realizan el recorrido hasta la ciudad de Santa Fe por razones de trabajo.


Por lo expuesto se requieren mayores controles por parte de la Subsecretaría de transporte, no sólo en la terminal de ómnibus de Santa Fe, sino en las paradas intermedias, a fin de constatar fehacientemente las irregularidades que los propios pasajeros vienen manifestando.

Riestra – Benas – Gutiérrez – Strada

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se va a votar el tratamiento sobre tablas.

–
Resulta afirmativa.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración el proyecto.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar.

–
Resulta aprobado.

8.7 Aplicación disposiciones Ley 9.432

(Proyecto de comunicación – Preferencia para una sesión)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se encuentra reservado, a pedido del señor diputado Cecchi, el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.575 – BS) por el que se solicita se tomen los recaudos pertinentes para aplicar textualmente las disposiciones de la Ley Nº 9432, ante la proximidad del pago del sueldo anual complementario correspondiente al primer semestre de 2005.


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee:

Proyecto de comunicación
La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del organismo que corresponda, proceda a:

1) Tomar los recaudos pertinentes para aplicar textualmente las disposiciones de la Ley Nº 9.432, ante la proximidad del pago del sueldo anual complementario correspondiente al primer semestre del año en curso.

2) Ordenar se verifique el cumplimiento de la citada ley desde 1995 en adelante, y para la eventualidad que las liquidaciones del sueldo anual complementario no se hubieren ajustado a las disposiciones de la misma, se proceda a liquidar las diferencias que surjan a favor de los empleados públicos.

Fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


Con el advenimiento de la democracia en el ‘83, el novel gobierno sanciona la Ley Nº 23.041, en cuyo artículo 1º se establece que “el sueldo anual complementario en la actividad privada, Administración Pública Central y descentralizada, empresas del Estado, empresas mixtas y empresas de propiedad del Estado, será pagado sobre el cálculo del 50% de la mayor remuneración mensual devengada por todo concepto, dentro de los semestres que culminan en los meses de junio y diciembre de cada año”, mientras el artículo 2º declaraba “de orden público las prescripciones” citadas.


El 2 de marzo del ‘84, la Legislatura santafesina recepta dicha iniciativa y sanciona la Ley Nº 9.432, en cuyo artículo 1º dispone que “el sueldo anual complementario en la Administración Pública Central y Organismos Descentralizados, será abonado sobre el cálculo del 50% de la mayor remuneración mensual devengada por todo concepto dentro de los semestres que culminan en los meses de junio y diciembre de cada año”.


En su Decreto reglamentario (Nº 2.592/84), al aclarar sobre la “proporcionalidad” del aguinaldo sobre el tiempo trabajado, se abunda afirmando que la misma “deberá efectuarse sobre el total de las retribuciones”.


Así, la norma resulta de absoluta claridad, e impone al Gobierno de la Provincia como patronal, liquidar el aguinaldo a su personal sobre la totalidad de la remuneración, sin exclusión de ítems, rubro o concepto alguno en la constitución de la paga mensual.


Sin embargo, al aplicarse las políticas menemistas en la provincia –con congelamiento salarial y decretos que subvertían el ordenamiento jurídico incluidos–, se dictaron algunos decretos (1086, 1087 y 1566, de abril y mayo de 1992), por los cuales se iniciaron los pagos de porciones salariales en negro como “asignación especial no remunerativa no bonificable de emergencia” que, en la concepción reaccionaria de los que los suscribían, “no constituye la base de cálculo para ningún adicional, suplemento y/o compensación vigente o a crearse”, y –por ende– podría excluirse como componente “remunerativo” a la hora de liquidar el aguinaldo, los aportes sociales, o de calcular el beneficio jubilatorio.

Esa concepción lesiva a los derechos de los trabajadores, pretendió ser disimulada en el invierno del ´92, cuando el Gobierno dicta el Decreto 1.757, por el que, reconociendo “que en la composición de las remuneraciones” existen “conceptos no remunerativos” (¡!), se dispone otorgar una “Asignación Extraordinaria no Remunerativa”, “que compense la pérdida que ocasiona la no inclusión de los conceptos no remunerativos en la determinación del citado beneficio” (aguinaldo), la que “resultará de aplicar el coeficiente 0,5 (cinco décimos), al concepto no remunerativo” de un mes, con lo cual se estaría reconociendo un aguinaldo equivalente al 10%, el que –daría la sensación– no respondería a un derecho amparado por la Constitución y la ley, sino a una dádiva concedida por una especie de señor feudal a cargo de la conducción del Estado.


Con la misma letra, se dictaron los decretos 4.195/92, 1.557/93, 3.728/93, 1.739/94 y 3.816/94.


Desde entonces se ha generalizado esta pervertida práctica de la “recomposición salarial en negro”, manifiestamente al margen de la ley escrita y de los más elementales principios éticos que debe sostener un Estado democrático que, se supone, no debería tener otra inspiración más que el respeto irrestricto de los derechos humanos, entre los cuales emergen, significativamente, los derechos de sus propios trabajadores.


En ese marco conceptual, también se impone el no menos irrestricto acatamiento a la ley, en este caso, la citada en el primer párrafo, que ordena un cálculo para la liquidación del sueldo anual complementario que, a juzgar por los reclamos de los trabajadores del Estado, se habría estado vulnerando en los últimos diez años.

En razón de ello, damos ingreso a este proyecto solicitando al Poder Ejecutivo con la suficiente antelación, la observancia de la ley ante la inminente liquidación del aguinaldo correspondiente al primer semestre del año en curso, como asimismo proceda a verificar su cumplimiento en las liquidaciones del beneficio durante los últimos diez años, para proceder en consecuencia.

Cecchi – Lamberto – Aranda – Baudín – Bonfatti – Albónico – Liberati

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración la moción de tratamiento sobre tablas.

SR. LACAVA EÍ "PJ LACAVA, Mario" .– Pido la palabra.


Quiero señalar que en la Comisión de Labor Parlamentaria acordamos renovar la preferencia de este proyecto, no su tratamiento sobre tablas.

SR. CECCHI EÍ "PS CECCHI, Alfredo" .– Pido la palabra.


Con el advenimiento de la democracia en el ’83, tratando de superar aquella noche negra argentina que fue la dictadura militar, desde los distintos sectores políticos nos dimos a la tarea de comenzar a superar una serie de limitaciones legales o de imposiciones legales que herían los derechos de los ciudadanos y en particular los derechos de los trabajadores.


Creo que no habían transcurrido 30 días desde que había asumido el Gobierno de la Nación y se sanciona la Ley Nacional Nº 23.041 que impone para toda la actividad laboral –sea estatal, privada, de organismos descentralizados– la liquidación de un sueldo anual complementario calculado sobre el total de los conceptos que integran el salarios de los trabajadores.


Creo que con muy buen criterio la Provincia de Santa Fe fue una de las primeras en adherir a esta legislación nacional y el entonces Gobierno, que presidía Vernet, sanciona la Ley Nº 9.432 en cuyo artículo 1º establece que “el sueldo anual complementario en la Administración Pública y los organismos descentralizados será abonado sobre el cálculo del 50% de la mayor remuneración mensual devengada por todo concepto dentro de los semestres que culminan en los meses de junio y diciembre”.


Y cuando se reglamenta esta ley, a los pocos meses, se aclara nuevamente la proporcionalidad del aguinaldo sobre el tiempo trabajado y se abunda afirmando que la misma deberá efectuarse sobre el total de las retribuciones.


Quiero decir que una de las primeras deudas que cancela la democracia con su advenimiento en el ’83-’84 es la sanción de sendas leyes que garantizan el cobro del aguinaldo por parte de los trabajadores sobre el total de las remuneraciones –valga la redundancia– “por todo concepto”.


Sin embargo, la cuestión no tendría la trascendencia debida si no fuera por que casi diez años después se inventa en la provincia el pago del salario en negro.


Quiero decir que a través de decretos se desconoce lo que dicen las leyes y se inventa aquello de las “asignaciones remunerativas no remunerativas”, con lo cual no solamente subvertimos la seguridad jurídica que garantizan los derechos de los trabajadores sino que nos damos el lujo de subvertir el lenguaje castellano. “Asignaciones remunerativas no remunerativas”.


Hasta dónde esto fue entendido como una manifiesta injusticia por el propio Gobierno que había generado estas asignaciones, con este tipo de características, que al llegar el invierno y tener la necesidad de liquidar el medio aguinaldo del mes de junio, se dicta el Decreto 1757 por el cual se reconoce que este tipo de recomposiciones salariales en negro afectaban los derechos de los trabajadores del Estado.


Y se establece por ese Decreto, el 1757, el pago de una cifra que es un porcentaje de esta remuneración no remunerativa del diez por ciento anual. Esto es, quedaba a partir de este decreto un aguinaldo que era la décima parte del total de los salarios cobrados durante el año. Por supuesto, señor presidente, esto era en el ámbito de la administración pública.


En razón de que, desde entonces, se han generalizado las recomposiciones salariales no remunerativas, tenemos que hoy, la base de cálculo para liquidar el medio aguinaldo en algunos gremios, en algunas actividades dentro del Estado provincial, pasa a ser algo así como la mitad o menos de la mitad del salario de bolsillo.


Ante ello se han movilizado distintos gremios, en particular Amsafé, y nosotros ingresamos el 22 de abril de este año, este proyecto de comunicación, para que el Poder Ejecutivo, al liquidar el medio aguinaldo de este mes, observe estrictamente el cumplimiento de la ley, que reitero, señor presidente, no sólo atenta contra los derechos de los trabajadores sino que es, además, manifiestamente inconstitucional, porque a través de decretos se está negando la vigencia plena de leyes –valga la redundancia– vigentes.


Dejamos pasar el tiempo, solicitamos una preferencia que venció la semana pasada sin dictamen de comisión, renovamos la preferencia para hoy, está en tres comisiones, no hay dictamen de ninguna de ellas, entonces, entendemos que una cuestión tan simple, tan sensible para los intereses de los trabajadores del Estado, debe ser resuelta en forma urgente por esta Cámara de Diputados, a los efectos de que el Poder Ejecutivo pueda atender lo que dispone la ley al momento de liquidar el sueldo anual complementario de este mes.


En razón de ello, señor presidente, solicitamos el tratamiento sobre tablas con votación nominal.

SR. LACAVA EÍ "PJ LACAVA, Mario" .– Pido la palabra.


En primer lugar, quiero señalar que, por un tema netamente reglamentario y de convivencia de esta Cámara, siempre hemos respetado a pie juntillas lo resuelto en la Comisión de Labor Parlamentaria, porque para algo tiene significado reunirnos dos, tres o cuatro horas, para, de alguna manera, ordenar la sesión.


Lamentablemente, el diputado Cecchi rompe las reglas del juego, somete a debate y a una discusión algo que, en todo caso, debió haber sido discutido dentro de la Comisión de Labor Parlamentaria, pero bueno, lamentablemente digo, porque esto pone en duda la legitimidad de lo que conversamos y resolvemos en la Comisión de Labor Parlamentaria.


No obstante ello, nosotros simplemente queremos decir que es muy probable que el diputado Cecchi tenga razón en cuanto a que la Provincia esté pagando de una manera inadecuada el sueldo anual complementario.


Personalmente, desconozco si aparte de la normativa que establece lo que él señala, existen otro tipo de normativas que pueden dar lugar a una interpretación distinta del modo de liquidarse el sueldo anual complementario.


Pero evidentemente, si algo nos anima, por lo menos a los integrantes de nuestro bloque, es colaborar en todo lo que de nosotros dependa para que el Poder Ejecutivo vaya ordenando la problemática salarial, la recomposición salarial del sector público de la Provincia de Santa Fe, porque es evidente que venimos desembocando de una época de grandes problemas sociales, de grandes problemas económicos en nuestro país que, indudablemente, han distorsionado en gran medida la composición salarial del sector público en general. Y digo en general porque el problema que el diputado Cecchi con tanta enjundia y con tanta profundidad aborda en relación a los sueldos de los empleados públicos estatales de la Provincia de Santa Fe es exactamente lo mismo que los sueldos, en cuanto a su composición y demás, de los empleados públicos de la ciudad de Rosario, que liquidan de igual manera el sueldo anual complementario que la provincia de Santa Fe y que tienen en la composición de su salario asignaciones no remunerativas y no bonificables como le llaman, en negro. Y esto tiene que ver con la realidad económica que le toca tanto a la Provincia de Santa Fe como a la ciudad de Rosario, administrada, como todos saben, por el partido Socialista al cual pertenece Cecchi.


Yo tengo en mi poder un recibo de sueldo de un empleado de la Municipalidad de Rosario que dice claramente lo que aquí estoy diciendo. Y no voy a solicitar que este recibo de sueldo se incorpore en el Diario de Sesiones porque es una cuestión privada del empleado, pero acá, para que cualquiera puede ver, puede analizar con total transparencia que hay cifras no bonificables y no remunerativas que no conforman en definitiva la base sobre la cual se calcula el sueldo anual complementario.


No me voy a conformar con que “mal de muchos consuelo de tontos”, pero creo que tenemos que tener un poco de reciprocidad en la pelea por arreglar los problemas salariales, de la composición del salario, de la liquidación del salario, tanto en el orden provincial, como en el orden municipal. En consecuencia, nosotros no nos vamos a negar a conversar la redacción de una declaración que apunte en esta dirección.


Por eso le pedimos a la bancada Socialista que sea respetuosa de lo que resolvemos en Labor Parlamentaria, que otorguemos una preferencia de este tema para la semana que viene, que nos pongamos de acuerdo en la elaboración de un dictamen en relación a este tema, que nos pongamos de acuerdo en el Concejo de la ciudad de Rosario en el mismo sentido, y en consecuencia avancemos en la solución de los problemas de los trabajadores municipales y de los problemas de los trabajadores públicos de la Provincia, en el mismo sentido y con la misma lealtad.

SR. CECCHI EÍ "PS CECCHI, Alfredo" .– Pido la palabra.


En primer lugar, no creo haber violado ninguna regla de juego. Cuando decidimos solicitar el tratamiento de este proyecto, pedimos un tratamiento sobre tablas, la bancada Justicialista, por intermedio del señor diputado nos ofrece una preferencia para tres sesiones –porque eran tres las comisiones adonde iba–, yo personalmente fui a hablar con él y quedamos en una sesión, con un compromiso de caballeros de que iba a haber dictamen por sí o por no. Esa sesión fue la semana pasada que, por la visita del señor presidente de la Nación a nuestra ciudad, no hubo reunión de comisión, no hubo dictamen de comisión. Se acordó nuevamente renovar la preferencia para esta sesión. Y ahora, a pesar de la gravedad de la cuestión o de la importancia –si se quiere–, se nos ofrecen tres sesiones. De ninguna manera. Ahora no tengo ningún inconveniente en aceptar la propuesta que acaba de formular el señor diputado Lacava, que sea preferencia para la próxima sesión, que sea dictaminado exclusivamente por la Comisión de Asuntos Constitucionales y Legislación General, y en esto no hay nada personal con el señor diputado Esquivel, que es al que más trabajo le endilgamos y a los demás integrantes de esa comisión, pero entendemos que es una cuestión de valorización jurídica o legal saber si la argumentación responde o no justamente a la vigencia de las leyes que entendemos están en pleno vigor.


Y con respecto a lo demás, nosotros no somos de aquellos que creemos que puede haber trabajadores de segunda, de primera, de tercera, según la relación geográfica de su trabajo; entendemos que todos los trabajadores deben ser amparados por los derechos adquiridos. De manera tal que no solamente estamos dispuestos a discutir esto aquí sino en el ámbito que sea –reitero– para que la ley que garantiza los derechos e intereses de los trabajadores los alcancen, independientemente del sector del Estado o del nivel del Estado en el que desempeñan sus funciones laborales.

SR. ESQUIVEL EÍ "PJ ESQUIVEL, Mario" .– Pido la palabra.


Diputado Cecchi, le agradezco las palabras, pero en atención a lo que escuché del diputado Lacava –que desconocía–, y sobre todo teniendo en su poder un recibo de sueldo, por qué no hacemos un pacto de caballeros: que sea dictaminado simultáneamente en la Provincia y en el Concejo Municipal de Rosario, si la situación es la misma. Solucionamos el tema municipal y de la Provincia, si la situación es exactamente igual como se acaba de plantear.

SR. CECCHI EÍ "PS CECCHI, Alfredo" .– En primer lugar, no es exactamente igual, a esa ley 9.432 no la aprobó el Concejo Deliberante de la Ciudad de Rosario ni tampoco el Concejo Deliberante de la Ciudad de Santa Fe. Es una ley provincial que rige para la Administración Pública Provincial y los Organismos Descentralizados de la Provincia. Pero si los legisladores oficialistas insisten en ser concejales, no hay ningún problema, que se promuevan para las concejalías de Santa Fe, de Rosario, de las distintas ciudades de la Provincia, y pueden darse ese gusto.


Por lo demás, los invito respetuosamente a que, de vez en cuando, vayan a Rosario para que vean los logros que hay en la ciudad de Rosario a ver si, en una de ésas, con los 800 millones de pesos de superávit que ha tenido el año pasado se pueden dar el lujo de hacer algo parecido en la Provincia de Santa Fe.

SR. LACAVA EÍ "PJ LACAVA, Mario" .– Pido la palabra.


Yo no puedo dejar de contestar –muy brevemente– al diputado Cecchi. Que la ley provincial rija para los empleados de la Provincia de Santa Fe, no quiere decir que los empleados de Rosario no tengan los mismos derechos, diputado Cecchi. Porque sino está categorizándolos en empleados de primera y empleados de segunda. Los de primera son los de la Provincia, los de segunda son los que pertenecen a la Municipalidad que su partido administra. Y nosotros pensamos, por eso yo adhiero a lo que dice el diputado Esquivel, que hay empleados y todos tienen los mismos derechos. 

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Si no se hace más uso de la palabra, se va a votar la moción de preferencia para dentro de una sesión formulada por el diputado Lacava.

· Resulta afirmativa.

8.8 Puerto de Santa Fe: apoyo a gestiones para garantizar condición permanente de ultramarino

(Proyecto de resolución – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se encuentra reservado, a pedido del señor diputado Lacava, el proyecto de resolución por el cual la Cámara de Diputados de la Provincia manifestar su apoyo a las gestiones que se vienen realizando desde el Poder Ejecutivo de la Provincia y sectores comerciales y productivos de la ciudad de Santa Fe conducentes a lograr el dragado, señalización y profundización necesaria en el Puerto de Santa Fe y zona de acceso al mismo para garantizar su condición permanente de puerto de ultramar durante los 365 días del año.(Expte. Nº 14.977 – DB)


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee:

 EÍ "zrExpte. Nº 14.977 – DB\: Puerto de Santa Fe\: apoyo a gestiones para garantizar condición permanente de ultramarino" 
La Cámara de Diputados de la Provincia

Resuelve:

1º – Manifestar su apoyo a las gestiones que vienen realizando desde el Poder Ejecutivo de la Provincia y sectores comerciales y productivos de la ciudad de Santa Fe, conducentes a lograr el dragado, señalización y profundización necesaria en el puerto de Santa Fe y zona de acceso al mismo, para garantizar su condición permanente de puerto de ultramar, durante los 365 días del año.

2º – Comunicar la presente resolución a las autoridades de la Región Centro a los efectos de coordinar desde este organismo una acción mancomunada para el logro de los objetivos señalados.

Fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


El puerto de la ciudad de Santa Fe viene realizando un “Proceso de Reconversión Portuaria” con el objeto de su relocalización, adecuando y modernizando su infraestructura, para responder con eficacia a las actuales necesidades de cobertura.


Todo este proceso parte de una premisa fundamental: realizar el dragado necesario que garantice en forma permanente, es decir durante los 365 días del año, la utilización del puerto por barcos de ultramar, que pueden llegar hasta el mismo para realizar las operaciones de carga y transbordo de mercaderías.


Debemos reiterar la posición estratégica del puerto de Santa Fe que define el rol protagónico que debe jugar el mismo convirtiéndose en un factor fundamental de un sistema multimodal de transporte, que garantice el aprovechamiento integral de sus conexiones ferroviarias, viales y fluviomarítimas.


El puerto es un centro distribuidor y es un nudo convergente en el transporte de cargas desde y hacia las principales zonas de la provincia y de la región, cumpliendo un papel vital dentro de la región centro, siendo un factor preponderante para la salida de las producciones, para la exportación y puerta de entrada para la importación de sus insumos, ocupando un rol central en el transporte del país, extendiendo su influencia a las demás regiones y dentro del Mercosur.


Situado en el corazón de la Hidrovía Paraná–Paraguay es –aguas arriba– el último puerto de ultramar apto para operaciones con buques oceánicos, siendo el centro obligado de transferencia de cargas desde y hacia los países situados en la hidrovía.


Pero para ello es fundamental realizar el dragado necesario que permita garantizar la profundidad del puerto durante los 365 días del año, convirtiendo de esta manera en forma efectiva, al puerto de Santa Fe en el último puerto de ultramar, aguas arriba.


Esto, a su vez, potenciará un polo de desarrollo regional y la modernización y optimización del puerto, pilar esencial de la economía regional y nacional.


Se plantea también, en el presente proyecto, la comunicación a las autoridades de la Región Centro, a los efectos de implementar una acción mancomunada de las tres provincias que la integran, en el sentido indicado, ya que de lograr las condiciones señaladas de operatividad del puerto, se estará beneficiando no solo la ciudad y la provincia de Santa Fe, sino la región toda, que tendría en una amplia zona las posibilidades de utilizar este estratégico nodo de intercomunicación.


Y es una tarea en la que desde el Poder Legislativo, tenemos la obligación de acompañar las gestiones y trabajos proyectados.


Por estas razones, señor Presidente, es que solicito la aprobación del presente proyecto.

Lacava – Meotto – Real – Peirone – Costa – Bonfatti – Scataglini – Pividori – Reutemann – Cavuto – Marcucci – Tibaldo – Vázquez – Kilibarda – Pesaresi – Esquivel

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración la moción de tratamiento sobre tablas.

SR. LACAVA EÍ "PJ LACAVA, Mario" .– Pido la palabra.


Muy breve, porque pienso que todos los diputados aquí presentes conocen y reconocen la importancia que tiene para la ciudad de Santa Fe y para toda la zona centro norte de la Provincia, que el puerto de Santa Fe, en su actual ubicación o si en el futuro se decide alguna reubicación sobre el Río Paraná, pueda estar activo los 365 días del año como puerto ultramarino.


Este proyecto que hemos presentado y en el que –repito– nos acompañan otros bloques de esta Legislatura, porque creo que entienden en el mismo sentido nuestra preocupación, apunta a poner de relieve que en los últimos días se han hecho gestiones muy importantes en relación a un tema que parece menor pero que tiene una trascendencia muy, muy grande en relación a las posibilidades de activación inmediata del puerto de Santa Fe.


Se trata de que en el proyecto de Hidrovía Paraná-Paraguay el dragado de la Hidrovía hasta 26 pies llega hasta el kilómetro 584. Ese kilómetro 584 queda exactamente al sur de la desembocadura del Canal de Acceso al Puerto de Santa Fe, porque en ese lugar, en ese kilómetro desembocan las postrimerías del Río Colastiné y es allí donde se produce un asentamiento de un banco de arena muy grande que por supuesto, impide que el ingreso de buques ultramarinos al canal y al Puerto de Santa Fe. En consecuencia, por decreto del Poder Ejecutivo, en el día de ayer se han modificado los límites de la jurisdicción del Puerto de Santa Fe llevándolo al kilómetro 586. Ya hay un acuerdo con Hidrovía S.A, para que drague los 3 kilómetros faltantes. Se han hecho gestiones ante el presidente de la Nación, previo al día de su arribo a esta ciudad el jueves pasado, y el mismo jueves, a través de algunas reuniones que hubo con entidades ligadas a la producción y al comercio local, para que se pueda cumplir y podamos tener la expectativa de que nuestro Puerto empiece a reactivarse de alguna manera. Desde ya agradezco el acompañamiento de los otros bloques.

SR. MASCHERONI EÍ "UCR MASCHERONI, Santiago" .– Pido la palabra.


Yo no firmé el proyecto, pero estoy de acuerdo en defender la estación portuaria de la ciudad capital de la Provincia y puedo llegar a coincidir en algunas expresiones del diputado preopinante, pero me interesa dejar en claro algunas otras cuestiones.


Este es un proyecto de aplauso al Gobernador que descubre, después de una década, que la estación de Santa Fe es un Puerto de ultramar y que ahora nos vamos a apurar a dragar. Me parece válido, pero es necesario hacer un racconto porque se pone, creo que equivocadamente blanco sobre negro, que quien está con esto está en la defensa del Puerto, y quien no firma o no vota está en contra del Puerto de Santa Fe. No es así. Así se planteó en la Comisión de Labor Parlamentaria.


Y debo plantear algunas cuestiones: en primer lugar, cuando la Nación, a instancias de lo que era la posición que tenía el gobierno del Radicalismo, de transferir los puertos a la Provincia, pero se materializa después, y a partir de la década del ‘90, la Nación transfiere a las provincias los puertos, esta Legislatura tuvo un intenso debate –que no voy a reiterar, se da por reproducido– donde la principal discusión que hubo frente al Mensaje del entonces gobernador Reutemann era la defensa del carácter de estación ultramarina de la Provincia de Santa Fe, porque ya en ese entonces estaban los vendedores de shopping, hablaban del Puerto multimodal, o multifuncional, la posibilidad de la reestructuración edilicia o la incorporación del Puerto al mercado inmobiliario de Santa Fe.


Sin embargo, la Cámara, con buen criterio, defendió a rajatablas el carácter de ultramarino del Puerto. Y como una obligación esencial de la ley, para mantener ese carácter de ultramarino, el Estado debió realizar obras, que no se realizaron. Todos recordamos los episodios en que, en vez de jerarquizar la draga, como planteaba la Legislatura, el Ente Administrador compró una grúa. Hubo falta de política para el mantenimiento de esto, pero paralelamente se instala la necesidad de trasladar al Puerto de Santa Fe, y la ciudad se dividió frente a eso. Yo creo que es una discusión aún no saldada, aunque todos reconocemos que históricamente el Puerto estaba sobre el Río Colastiné y las ventajas comparativas eran mayores que según el antojo de los nobles de Santa Fe, de comienzos del siglo XX, de repetir el modelo del ingeniero Madero en el Puerto de Buenos Aires y traer el Puerto de Santa Fe prácticamente a 20 metros de las agencias marítimas o de las casas comerciales, porque esa fue la razón de ser un Puerto contra –prácticamente– la propia naturaleza.


Pero esto, señor presidente, en el marco de que se traslada o no se traslada, yo estoy de acuerdo con que se mantenga la estación ultramarina, pero no comparto hacer una inversión de locos si no sabemos si el Puerto de Santa Fe va a quedar donde está o va a ser necesario trasladarlo con toda la inversión de infraestructura que necesita.


Salvando las distancias, el único que lo tuvo claro fue el Gobernador Vernet –que alguno citó hoy– porque él planteó de entrada en los ’80 o a mediado de los ’80 cuando le tocó gobernar esta Provincia, que el Puerto de Santa Fe no resistía la inversión necesaria para mantener un calado de 30 pies al cero y planteó lo de las barcazas oceánicas.


Se discutió muchísimo, pero lo cierto es que, a esta altura del partido, aún privatizado, etcétera, el Puerto de Santa Fe no tiene capacidad de volumen o en tonelajes, ni aún con barcazas, porque carece de una política. No creamos que el hacer el calado va a garantizar, si no hay una política de comercialización, que sea puesto el Puerto de Santa Fe.


Ese error lo cometió el Gobierno de Alfonsín en su última etapa cuando gastó un millón de dólares para refular la punta de la Isla Clucellas porque el argumento de los que llevaban los puertos al Sur era que el Puerto de Santa Fe no era maniobrable y hubo muchos accidentes por riesgo y era costoso porque requería remolcador, etcétera. No nos meteremos en esa cuestión técnica.


Yo apoyo la gestión del Gobierno, pero esto es para aplaudir lo que el otro día ocurrió que se abrieron unos pliegos y se va a decir que acá vamos a hacer unos estudios y se va a hacer el dragado.


La pregunta tiene que ser concreta: si el puerto se va a trasladar, gastar una moneda en el dragado en Santa Fe es dilapidar dinero público, es un acto de mala administración. Ahora, si el Puerto lo vamos a defender donde está, con todo lo que eso significa, pues bien, se necesita una decisión política, que este aplauso que le quiere hacer la mayoría al Gobernador, yo lo entiendo, pero no nos pueden plantear que lo acompañen. Y mucho menos que quede sospechado de que estoy en contra del Puerto de Santa Fe; en todo caso estaré en contra de los intereses de algunos oligarcas de Santa Fe que con el puerto están “sacudiéndola” para un lado y para el otro a ver si definitivamente ponemos ese lugar espectacular en el mercado inmobiliario.


Este es un tema que el Concejo Municipal de Santa Fe no lo puede resolver y lo hemos discutido en la Comisión de Casinos. ¿No está el masterplan que lo incorpora al puerto?


En esta Cámara, ustedes recuerdan cuando se discutió darle una mano a los boteros porque la Administración del Puerto les planteó las normas de seguridad internacionales por las cuales no podían entrar más al Puerto de Santa Fe. Está todo alambrado. Y ahora nosotros decimos: lo vamos a reactivar. Me parece bárbaro, pero con respecto a los que rápidamente salieron a respaldar a su Gobernador, es comprensible en términos políticos pero no justificable desde el punto de vista de la política portuaria que tiene esta Provincia.


Entonces, yo defiendo el Puerto de Santa Fe, como todos los puertos santafesinos, y me gustaría que esa estación, en las condiciones que tiene, que en el máximo que llegó a operar son casi 2 millones de toneladas anuales, que me informen cuánto es lo que está operando. Por falta de dragado, en absoluto, por falta de política portuaria porque los containers o el grano pueden venir en barcazas y, sin embargo, sobre eso no hay definición.


Entonces, señor presidente, quiero que quede claro. No es para reabrir este problema. Yo no estoy en contra de la reactivación del puerto en la medida que la posición política sea defender el puerto en su actual ubicación. Pero pagar un estudio y después refular cientos de miles de metros cúbicos sin tener definido a priori quienes van a ser los que comercializan el grano, si es que van a embarcar por los puertos de Santa Fe o van a embarcar por los puertos de sur, privados, a los que el Estado bastante “changüí” les dio para que se instalen.


Esto es un problema de política portuaria de la Provincia. Que requiere una definición institucional del Cuerpo, estoy de acuerdo, pero yo no salgo a aplaudir al Gobernador, no porque sea de la oposición, sino porque no sé lo que quiere hacer, no sé si él sabe lo que quiere hacer respecto de la política portuaria.


Que quiere refular, no está en duda, pero eso, sin definir si el puerto se queda o se va al Colastiné o al Paraná, para ganarle la ventaja comparativa al Puerto de Diamante, porque si no acá a la Hidrovía la vamos a ver con telescopio pasar por el Paraná pero no va a entrar ninguno.


Entonces, señor presidente –reitero–, esto es más importante que salir con un proyecto de comunicación.


Lo quieren sacar, tienen los números, sáquenlo. Los que no lo votamos, no estamos en contra. Lo que nos preocupa, como en muchos otros temas, es la ausencia de definición política del Gobierno Provincial, frente a un tema que no es una cosa nueva. Todos los santafesinos conocemos que desde hace una década se está hablando del traslado sí, traslado no. Y hay argumentos en una y otra dirección.


Entonces, la pregunta es si la inversión implica la definición política de la defensa del puerto en su lugar. Yo tengo dudas de eso, porque he escuchado voces disímiles en torno a esto y la expectativa que se está generando es la posibilidad de reiniciar el estudio del traslado.


Entonces, señor presidente, con estas aclaraciones, ni acompaño el tratamiento sobre tablas, ni acompaño el aplauso al Gobernador por una decisión, que me parece bien, en definitiva es lo que tiene que hacer, hace diez años que estamos esperando que se refule. Pero, más que el refulado, lo que seguimos aguardando, lo que los productores del interior, del hinterland del Puerto de Santa Fe están esperando, es cuál es la política portuaria para Santa Fe.


Es paradojal que Reconquista mueva más toneladas que el Puerto de Santa Fe. Un puerto sin infraestructura portuaria, cargan las barcazas con chimangos, desde el borde del muelle. 
Y nosotros con la infraestructura que tenemos, quienes andamos por la zona, sabemos que no se ve humo de chimeneas de barcos, ni ruido de amarras, ni nada, desde hace una década, prácticamente.


Entonces, con estas aclaraciones, señor presidente, reitero, si vamos a reabrir la discusión de la política portuaria, tenemos una ley que dictó esta Legislatura, tenemos un artículo 1º que está en incumplimiento objetivo, porque el carácter de estación ultramarina no se cumple y está pendiente la posibilidad o no del traslado. Esta es una definición que tiene que tomar el Estado Provincial.

SR. LACAVA EÍ "PJ LACAVA, Mario" .– Pido la palabra.


Quiero contestar brevemente dos o tres apreciaciones del diputado Mascheroni.


En primer lugar, no creo que porque él opine diferente esté en contra del traslado del puerto, simplemente opina distinto. Y si no quiere votar este proyecto de comunicación, para mí no implica que esté en contra del puerto. Opina distinto.


En segundo lugar, en el día de ayer, se firmó un contrato con un grupo empresario que ganó una licitación pública, para hacer los estudios del posible traslado del Puerto de Santa Fe, de su actual ubicación hacia el río Paraná. En cuatro meses, esta empresa va a presentar tres alternativas; el Poder Ejecutivo –que según el diputado Mascheroni no tiene políticas– deberá en se momento elegir de las tres alternativas la que aparezca como la más apropiada; a partir de allí, empiezan los estudios más finos para determinar la factibilidad técnica, económica, financiera, etc. de ese lugar elegido y en base a ello, los montos probables de esa inversión que, desde ya, todos sabemos, no se trata de una inversión menor.


En consecuencia, este trabajo esta pagado por el Fonplata, de modo que a la Provincia de Santa Fe no le significa una erogación adicional. Simplemente, utiliza el apoyo del Fonplata para realizar este proyecto.


De modo, que hay una clara política de reactivación portuaria. Lo que nosotros, con total humildad dijimos, propusimos y fuimos acompañados por algunos diputados de otros bloques, es simplemente manifestar al apoyo a una gestión que necesita de nuestro apoyo para que sea finalmente exitosa.


Porque los tres kilómetros de dragado que se solicitan, que es poco en relación al dinero que ello implica, lo debería hacer eventualmente –si esto prospera– la empresa Hidrovías SA, que es la encargada del dragado y balizamiento del río Paraná de acuerdo a la concesión. En consecuencia, eso estaría posibilitando la perspectiva inmediata de algún tipo de reactivación de la estación portuaria actual o algún otro emprendimiento que puede ser de contenedores o de otras características, como barcazas que, efectivamente, es cierto que durante la década del 80 se discutió mucho acá, a mi juicio –yo lo comparto con él–, con un criterio errado respecto de la necesidad o la posibilidad de barcazas marinas para reactivar el puerto, etc. etc.


O sea, lo que nosotros simplemente estamos planteando no es el apoyo de esta Legislatura a la política del Gobierno Provincial en relación al puerto de Santa Fe, que a mi juicio la tiene y muy clara, sino simplemente a la gestión concreta del dragado de 3 ó 4 kilómetros que permita la liberación del banco de arena que está instalado en la boca de acceso al actual puerto de Santa Fe.


Eso es simplemente, señor presidente, lo que quería aclarar.

SR. MASCHERONI EÍ "UCR MASCHERONI, Santiago" .– Yo diría, si esto fuese en los juicios norteamericanos, frente al reconocimiento expreso de que el traslado está en marcha, "no más preguntas, Su Señoría".

SR. STRADA EÍ "ARI STRADA, Aldo" .– Pido la palabra.


Nosotros vamos a apoyar la iniciativa, pero lo vamos a hacer en el sentido de lo positivo que recién se mencionaba de que realmente se habilite la discusión de si la Provincia de Santa Fe tiene política portuaria o no, porque el fondo de la cuestión es si existe política portuaria o no.


¿Por qué lo planteamos nosotros? Porque esto mismo que se plantea recién sobre lo que supuestamente carga más Reconquista que los puertos del sur, pero en los puertos del sur nosotros tenemos el puerto de Villa Constitución que también es de la Provincia, que también solamente necesita 3 kilómetros de dragado para poder cargar, y que durante el año 2004 solamente cargó el 1 por mil de las cargas que salieron de la Provincia de Santa Fe, solamente lo que significa cereales y subproductos de aceite. 40 millones de toneladas se cargaron en los puertos de Santa Fe, en el puerto de Villa Constitución se cargaron solamente 40.000 toneladas. ¿Esta es la política portuaria de la Provincia de Santa Fe sobre sus puertos provinciales?


Un puerto que no tiene todos los problemas que tiene Santa Fe, un puerto que es del sur y que tiene muchísimas mejores situaciones. Pero ese puerto fue privatizado también por un gobierno justicialista en manos de una empresa, Servicios Portuarios, que tiene 5 ó 6 puertos más en este país y que ha pisado el puerto porque lo ha utilizado durante en los últimos 10 años solamente como un depósito. ¿Esta es la política portuaria de la Provincia de Santa Fe?


Nosotros no tenemos ningún problema en apoyar lo que signifique medidas de reactivación del puerto de Santa Fe, pero también queremos trato equitativo para lo que significan otros puertos, y en definitiva, no es un problema entre Santa Fe y el sur, o el norte y el sur. Porque acá venimos confundiendo la discusión. Es la discusión del desarrollo integral de la Provincia, y cuál es la política que tiene realmente sobre sus puertos, para que se exprese realmente en mayor cantidad de carga después de ver si realmente estamos convencidos –que parece que con Aguas no estamos convencidos– de que vamos a salir de la etapa neoliberal donde fuimos entregando todos los resortes económicos de nuestra Provincia y que nosotros no podemos aprovechar hoy.


Si realmente la Provincia quiere discutir cuál es la política de desarrollo económico, tiene cuatro puertos provinciales para hacerlo y poder competir con los varios puertos privados que dejamos crecer. Porque yo también soy mal pensado y pienso que fue una política a propósito hecha para matar los puertos provinciales en beneficio de los puertos privados que se fueron creando y que inclusive nos están trayendo serios problemas en lo que son nuestros presupuestos, porque ahora les tenemos que hacer las obras de los caminos con los presupuestos provinciales a la concentración de puertos que tenemos en San Lorenzo y que son en su mayoría privados, y que se hacen con fondos de la Provincia. Pero sin embargo, en el sur, en Villa Constitución no podemos pagar ni 3 kilómetros de dragado, porque hay una discusión en Villa Constitución, señor presidente, de la cual tenemos un pedido de intervención, un pedido de intervención que no se toca, que claramente está identificado con la ley, porque tiene solamente dos miembros.


La discusión y la polémica que hay en el ente portuario de Villa Constitución vino porque se le quiso otorgar a la empresa Servicios Portuarios quince años más el puerto, o una de las unidades del puerto, para que simplemente drague tres kilómetros. El canje era quince años más para que le drague tres kilómetros, y ahí es donde saltó la polémica, se opuso el centro comercial, se opuso el representante de la municipalidad y se opusieron diversos sectores de la sociedad. Y lo que hizo el representante del Ente Portuario designado por el Gobernador fue echar a los miembros que se oponían. ¿Esta es la política portuaria de la Provincia de Santa Fe? ¿A quién responden los que son nombrados por el Ejecutivo a la hora de conducir un ente portuario? 


Nosotros vamos a apoyar y queremos el mismo tratamiento y la misma celeridad que pide la mayoría para el tratamiento del puerto de Santa Fe. Entendemos que hay que tener política positiva, pero entendemos que esa política positiva se tiene que trasladar a todos los ámbitos de la provincia, y no andar partidizando, porque es eso lo que hay de fondo, en un año electoral, partidizando políticas que tienen que ser de Estado, señor presidente. Porque el problema de fondo es ese, como la discusión que tuvimos recién sobre los sueldos de los trabajadores. De última, señor presidente, si los trabajadores escuchan la discusión que hubo recién nos dirían cosas muy feas sobre lo que significa la discusión de un salario anual complementario, una medida histórica del peronismo, manoseada como fue manoseada recién en la discusión entre Rosario o Santa Fe, o la provincia, manoseados los intereses de los trabajadores, señor presidente. Y lo mismo hacemos en la discusión que hacemos con el tema de Santa Fe, si estamos en contra o en favor de Santa Fe cuando vamos a votar una iniciativa. 
Dan vergüenza, señor presidente, algunas de las discusiones que se hacen en esta Cámara, sobre todo en ese tipo de aspectos. Nosotros vamos a votar positivamente reclamando la misma discusión para lo que son los intereses portuarios de la Provincia de Santa Fe, y reclamamos que el ministro Cereto venga a discutir en esta Cámara, como vienen muchos de los ministros, cuál es la política que tiene para los cuatro puertos de la Provincia de Santa Fe.

SR. LAMBERTO EÍ "PS LAMBERTO, Raúl" .– Pido la palabra.


Hace ya dos meses fue presentado un pedido de informes sobre el dragado del Puerto de Villa Constitución y la necesidad de que la Provincia participara en el financiamiento de ese dragado. Hoy, por suerte, en la Comisión de Transporte se le ha dado despacho; puede ser que de acá a quince días llegue al recinto. Creo que a veces no hay equidad en el tratamiento de los temas de la Provincia, según si el pedido viene del oficialismo o de la oposición. Quería simplemente plantear eso.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Si no se hace más uso de la palabra, se va a votar el tratamiento sobre tablas.

–
Resulta afirmativa.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración el proyecto.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar.

–
Resulta aprobado.

8.9 Conmemoración del Día del Libro: interés cultural legislativo

(Proyecto de declaración – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se encuentra reservado, a pedido del señor diputado Riestra, el proyecto por el cual la Cámara de Diputados declara de interés cultural legislativo los actos que en conmemoración del Día del Libro realizará la Federación de Bibliotecas Populares de la Provincia de Santa Fe en la Biblioteca Popular Bartolomé Mitre de la ciudad de Santa Fe. (Expte. Nº 14.962 – ARI)


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee:

 EÍ "zdExpte. Nº 14.962 – ARI\: Conmemoración del Día del Libro\: interés cultural legislativo" 
La Cámara de Diputados de la Provincia

Declara:


De interés cultural legislativo los actos que en conmemoración del Día del Libro, realizará la Federación de Bibliotecas Populares de la Provincia de Santa Fe, en la Biblioteca Popular “Bartolomé Mitre” de la ciudad de Santa Fe.

Fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


El 15 de junio se conmemora el día del Libro. La Federación de Bibliotecas Populares de la Provincia de Santa Fe ha decidido realizar el acto en la ciudad de Santa Fe, en la Biblioteca Popular “Bartolomé Mitre” el día 17 de junio. En el desarrollo del mismo estará presente la Presidenta de la Federación de Bibliotecas Populares, quien dirigirá unas palabras al público presente, además se le otorgará una distinción por su trayectoria en las letras santafesinas, al escritor Jorge Hernández, quien también hará extensivas sus palabras a los presentes. Será presentado el libro “Luis Bonaparte. Un forjador de ideales”, del Prof. Hipólito Bolcatto y editado por la Universidad Nacional del Litoral. Además será inaugurada una muestra de ilustraciones del Quijote, editadas por Eudeba de artistas ganadores de un concurso internacional, a cargo del arquitecto Hugo Lazzarini.


Es muy importante que esta Cámara sea partícipe de los emprendimientos culturales que día a día son organizados por aquellas organizaciones de la sociedad civil y que están directamente vinculadas al quehacer cultural. Por eso señor presidente, es que solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto.

Gutiérrez – Riestra – Benas – Strada

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se va a votar el tratamiento sobre tablas.

–
Resulta afirmativa.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración el proyecto.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar.

–
Resulta aprobado.

8.10 Homenaje a la Bandera Nacional y a Manuel Belgrano

(Proyecto de resolución – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se encuentra reservado en Secretaría, a pedido del señor diputado Bonfatti, el proyecto por el cual la Cámara de Diputados resuelve rendir homenaje a la Bandera Nacional y a la figura de Manuel Belgrano, su creador, al conmemorarse el 20 de junio próximo los 185 años de su fallecimiento. (Expte. Nº 14.976 – DB)


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee:

 EÍ "zrExpte. Nº 14.976 – DB\: Homenaje a la Bandera Nacional y a Manuel Belgrano" 
La Cámara de Diputados de la Provincia

Resolución:

Artículo Nº 1 – Rendir homenaje a la Bandera Nacional y a la figura de Manuel Belgrano, su creador, al conmemorarse el 20 de junio próximo los ciento ochenta y cinco años de su fallecimiento.

Artículo 2º – De forma.

Fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


El 20 de junio de 1820 fallece Manuel Belgrano, fecha que los argentinos hemos adoptado para recordar la creación de nuestro símbolo patrio, la bandera que éste creara e hiciera enarbolar por primera vez en las barrancas del Paraná el 27 de febrero de 1812.


Muchos han sido los hombres y mujeres que dejaron una honda huella en nuestra historia y de los que somos deudores por nuestra identidad, por nuestra cultura y por nuestras instituciones. Por las circunstancias políticas en las que les tocó vivir y actuar, y fundamentalmente por sus grandes merecimientos y patriotismos, algunos de ellos lograron una trascendencia tal, que quedaron al abrigo de las disidencias en los juicios y diferencias de partidos, de las que no pudieron librarse muchos de sus contemporáneos. Uno de ellos fue Manuel Belgrano, figura que resume los valores de la dignidad de los hombres que pone al servicio del pueblo y de la patria, heroica y apasionadamente, su fuerza, su virtud y su inteligencia.


Manuel Belgrano, actor decisivo en las jornadas de la Revolución de Mayo, sacrificado ejemplo de pureza cívica y valentía militar fue el creador de la bandera, síntesis emblemática de la nacionalidad argentina. Decía Joaquín V. González: “Las naciones condensan en un signo visible esa idea de la unidad, del amor y del deber cívico; éste es un sentimiento tan antiguo como la humanidad, y desde sus comienzos ella ha corrido a los combates, y ha caído o se ha dignificado en su nombre. Ese signo es la bandera, cuyos pliegues parecen destinados a envolver los héroes que caen a su sombra” (La Tradición Nacional, Ed. Hachette, Buenos Aires, 1957, p. 21).


La primera bandera surgió en la historia con el primer pueblo que debió unir a sus hombres para defender su suelo, y su veneración se inició con la celebración de la primera victoria. Escribe Carlos Ferro: “Así nace el culto de la patria y la veneración de sus símbolos representativos. Es un sentimiento inmanente a la naturaleza humana… La bandera es el más palpable de esos símbolos, el primero asociado con la idea de patria…” (La Bandera Argentina. inspiradora de los pabellones centroamericanos, Ministerio de Cultura y Educación, Buenos Aires, 1970, página 13). Por eso mismo ha podido decir el jurisconsulto y pedagogo eminente que fue José León Suárez: ”…Tened presente que ella (la patria) se simboliza en la bandera argentina y que, por tanto, esa enseña ampara y encarna, idealmente, nuestro territorio, nuestros habitantes, nuestras aguas y pastos, nuestras brisas y pamperos, nuestros recuerdos y esperanzas, en una palabra, la integridad moral y material de la comunidad que vive en los límites de nuestro suelo” (Patria en El Argentino, antología de Eloy Fernández Alonso, 9º Edición, Kapelusz, 1927, página 297).


Nuestra bandera, asociada para siempre al nombre de su ilustre creador, nació durante una revolución, la revolución de la libertad, de la independencia, y fue concebida heroicamente en la víspera de una batalla. Por eso nosotros, los argentinos, la sentimos como el signo de nuestra historia, pero también de nuestras libertades, de nuestros derechos, de nuestra dignidad como Nación y de nuestra solidaria lealtad con todos los pueblos de América Latina. Con razón ha podido decir el historiador y fundador del Museo Histórico Nacional, Adolfo P. Carranza: “Nuestra bandera ha sido auxiliadora y generosa a todos los rumbos en que, fuera de las fronteras, se precisaba combatir; una llegó hasta el corazón de Bolivia, en manos de su propio autor; otra flameó en las alturas, en manos de un genio más alto aún que el eterno pedestal de su gloria; la última de ellas en el Perú cumplió la profecía del Himno Nacional conmoviendo la tumba de los incas, y su sombra vigilaba la presencia airosa y viril de los pocos de sus hijos que asistieron a la jornada de Ayacucho”. (Nuestra bandera, en “Cultura”, antología de Mario E. Quiroga, 2º edición, Librería Mentruyt, Buenos Aires, 1934, página 101).


La bandera argentina fue, desde sus primeras jornadas, un testimonio de afirmación nacional y patriótica del nuevo Estado. Belgrano, su creador, convencido de la necesidad de enarbolar una bandera propia tomando los colores de la escarapela decretada a su iniciativa por el Gobierno de Buenos Aires, la izó en Rosario, sobre las barrancas del río Paraná, el 27 de febrero de 1812. Dice Bartolomé Mitre: “Declarada la escarapela azul y blanca con la denominación de nacional, quiso creerse autorizado para enarbolar una bandera con los mismos colores, lo que importaba lo mismo que anunciar la aparición de una nueva nación” (Historia de Belgrano y de la independencia argentina, Eudeba, Buenos Aires, 1968, tomo II, página 32).


El Triunvirato integrado por Manuel de Sarratea, Juan José Paso y Feliciano Chiclana, con Bernardino Rivadavia como secretario, acordó el 18 de febrero de 1812, a solicitud de Belgrano, que se reconozca el uso de la escarapela de las Provincias del Río de La Plata y que deberá componerse de dos colores, celeste y blanco.


A partir de aquello, pudo decir Manuel Belgrano: “Siendo preciso enarbolar bandera, y no teniéndola, la mandé hacer blanca y celeste conforme los colores de la escarapela nacional”.


La bandera, como el escudo y el himno nacional, manifiesta la voluntad de reivindicar la herencia indígena y la votación de integración con los otros pueblos sudamericanos. Dice Fernández Latour: “La iconización del sol flamígero, de factura claramente americana no es, por cierto, ajena a la revalorización cívica del culto andino a Inti. Pero su verdadero sentido aplicable tanto a las representaciones del astro naciente como aquellas en que se lo figura pleno, es sin duda el que surge de la magistral interpretación de Bartolomé Mitre, publicada en “La Nación” el 28 de mayo de 1900 en el contexto de un artículo titulado El sol en la bandera argentina. Dice Mitre: “…El sol de la bandera argentina no es el sol radiante, símbolo clásico de la antigüedad, sino el sol flamígero o sea el sol incásico, que según las ideas predominantes de la época, adoptaban los símbolos genuinamente americanos, pretendiendo hasta restaurar el antiguo imperio peruano, cuando era el sol de una nueva época que asomaba como una nueva aurora nacional, según se simboliza en el sol naciente que corona sus armas”.(op. y loc. cit.)


Un ilustre rosarino, Calixto Lassaga, estudiosos de la historia de Rosario, de la bandera y de la vida de Manuel Belgrano, fue integrante de la comisión que se constituyó para determinar el lugar preciso donde se izó por primera vez la enseña nacional, donde hoy se levanta majestuosos el monumento, orgullo de los argentinos. Pero además interpretó cabalmente el mensaje de Belgrano y su preocupación por la educación. Belgrano fue toda su vida promotor de la educación. Lo hizo como funcionario, como general y como particular, sin ningún otro propósito que la educación misma, para la promoción de los sectores populares. Así lo entendió Lassaga al proponer que la celebración del Día de la Bandera no sea el 27 de febrero, porque no hay actividad escolar y sí el 20 de junio, coincidente con la desaparición física de Belgrano. Para que ese día se honre en todas las escuelas no sólo al creador de la bandera, al del consulado, al vocal del primer gobierno libre y al jefe abnegado y heroico de las expediciones militares al Paraguay y al Alto Perú, vencedor en Tucumán y Salta; sino también al hombre que renunció a su sueldo y donó sus recompensas para crear escuelas. Este verdadero promotor de la educación atacó a la ignorancia como “fuente de corrupción y destructora de las tiernas inteligencias infantiles”.


Hoy, en momentos difíciles, más que nunca vale recordar ejemplos de quienes tuvieron el valor de mirar lejos y desinteresadamente para hacer parir un nuevo y mejor tiempo humano ”para nosotros, para nuestra posteridad y para todos los hombre del mundo…”


Por todo lo expuesto, señor presidente, solicito la aprobación del presente proyecto.

Bonfatti – Lamberto – Cecchi – Albónico – Real – Qüesta – Meotto – Riestra – Baudín – Aranda – Urruty – Castellani – Brignoni – Liberati – Lacava – Millet

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se va a votar el tratamiento sobre tablas.

–
Resulta afirmativa.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración el proyecto.


Si no se hace uso de la palabra se va a votar.

–
Resulta aprobado.

8.11 Jornadas sobre Donación de Sangre, Tejidos y Órganos para Transplantes

(Proyecto de declaración – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se encuentra reservado en Secretaría, a pedido del señor diputado Vázquez, el proyecto por el cual la Cámara de Diputados declara de su interés la realización de las Jornadas Informativas sobre Donación de Sangre, Tejidos y Órganos para Transplantes, organizada por la Municipalidad de Ceres, a desarrollarse los días 23 y 24 de junio. (Expte. Nº 14.979 – PJ)


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee:

 EÍ "zdExpte. Nº 14.979 – PJ\: Jornadas sobre Donación de Sangre, Tejidos y Órganos para Transplantes" 
La Cámara de Diputados de la Provincia

Declara:


De su interés la realización de las Jornadas Informativas sobre “Donación de sangre, tejidos y órganos para transplante”, organizadas por la Municipalidad de Ceres y la Agrupación “Donar”, a desarrollarse en la citada ciudad durante los días 23 y 24 de junio del corriente año, con la finalidad de concientizar, capacitar y promover la participación comunitaria en tan importante acción solidaria.

Fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


El presente proyecto de declaración que hoy pongo a consideración de este Cuerpo Legislativo tiene por finalidad declarar de interés de la Cámara de Diputados de la Provincia de Santa Fe, la realización de las Jornadas Informativas sobre “Donación de sangre, tejidos y órganos para transplante” que dictará el Sr. Presidente de “Donar” Santa Fe, Dr. Pedro Zukas.


Dichas jornadas, organizadas por la Municipalidad de Ceres y la Agrupación “Donar”, habrán de desarrollarse en la citada ciudad durante los días 23 y 24 de junio del corriente año, con la finalidad de concientizar, capacitar y promover la participación de la comunidad en la concreción de la donación de órganos, entendida como una de las principales acciones solidarias del género humano.


En este caso, resulta relevante destacar que la comunidad de Ceres ha sido reconocida recientemente como la “Ciudad más solidaria del país” por la Fundación Red Solidaria, institución de reconocida trayectoria en el ámbito nacional y trascendencia internacional.


Es por estas razones, señor presidente, que solicitamos el apoyo de nuestros pares para la aprobación del presente proyecto de declaración.

José Vázquez

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se va a votar el tratamiento sobre tablas.

–
Resulta afirmativa.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración el proyecto.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar.

–
Resulta aprobado.

8.12 Reiteración invitación a ministros Hammerly y Joaquín para brindar explicaciones sobre Aguas Provinciales de Santa Fe S.A.

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se encuentra reservado, a pedido del señor diputado Lamberto, el proyecto de resolución por el cual la Cámara de Diputados reitera la invitación al señor ministro de Obras, Servicios Públicos y Vivienda, arquitecto Alberto Hammerly, y al ministro de Recursos Hídricos, ingeniero Alberto Joaquín, en los términos del artículo 45 de la Constitución Provincial y la Ley Orgánica de Ministerios, Ley Nº 10.101. (Expte. Nº 14.921 – BS y su adjunto, Expte. Nº 14.609 – UCR)


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee:

 EÍ "zcExptes. Nº 14.921 – BS y Nº 14.609 – UCR\: Reiteración invitación a ministros Hammerly y Joaquín para brindar explicaciones sobre Aguas Provinciales de Santa Fe S.A." 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo por intermedio del Ministerio de Obras, Servicios Públicos y Vivienda informe acerca de los puntos que a continuación se detallan:

1 – Si en el marco de la Ley Nº 11.220, la licitación y el contrato de concesión aludido, es posible admitir una transferencia del paquete accionario de la concesionaria reticente a otra empresa y, en consecuencia, el cambio de operador en el servicio sanitario prestado por aquella.

2. Si dentro de ese mismo marco dispositivo resulta legalmente posible renegociar el contrato de concesión con otra empresa u otros titulares, manteniendo su continuidad y vigencia.

3 – Qué tratamiento se le daría frente a otra empresa, por cambio de titular y/o transferencia de acciones, a las variables de conflicto planteadas por Aguas Provinciales de Santa Fe SA: tarifas, pasivo de la empresa y plan de obras marcadamente incompleto.

4 – Cuál sería la intervención del gobierno provincial en esa nueva etapa y qué funciones específicamente tendría a su cargo el Ente Regulador de Servicios Sanitarios (Enress).

5 – Si está previsto el cambio de operador en la prestación del servicio sanitario y con qué marco legal respaldatorio se llevaría adelante.

6 – Dado que la Ley Nº 11.220 prevé la concesión del servicio de aguas previa convocatoria a licitación pública, si no significaría violación de la misma realizar una contratación directa con alguna de las empresas que han manifestado su interés en hacerse cargo del servicio.

7 – Si entiende necesario que antes de arribar a cualquier acuerdo con Aguas Provinciales de Santa Fe SA (por ej. autorización de traspaso de paquete accionario) se debería exigir como condición previa el retiro de la demanda ante el Ciadi.

8 – Cuáles han sido los motivos que originaron la renuncia del Dr. Adalberto Damianovich al Cearinsa.

9 – Cómo entiende el gobierno provincial que deben continuar las funciones encomendadas a la Comisión de Estudios de Arbitraje Internacional (Cearinsa).

10 – Cuáles son las razones técnicas y operativas que hacen sostener una férrea oposición a la municipalización del servicio sanitario, cuando fueran los propios municipios los que estuvieren dispuestos a asumirlo.

11 – En base a qué consideraciones se prejuzga el funcionamiento del servicio del agua a cargo de los municipios cuando el mismo, en manos privadas durante casi diez años, no fue observado contundentemente pese a su prestación precaria ni se exigió el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales que tenía la concesionaria.

Proyecto de resolución original (Expte. Nº 14.921 – BS)

La Cámara de Diputados de la Provincia

Resuelve:

Artículo 1º – Reiterar la invitación al Señor Ministro de Obras, Servicios Públicos y Vivienda, Arq. Alberto N. Hammerly, e invitar al Señor Ministro de Recursos Hídricos, Ing. Alberto Joaquín, en los términos del artículo 45 de la Constitución Provincial y lo establecido por la Ley Orgánica de Ministerios Nº 10.101, y dentro del procedimiento establecido en el Capítulo XVII del Reglamento de la Cámara, a suministrar a este Cuerpo las informaciones correspondientes y brindar, in voce, las siguientes explicaciones sobre la Empresa Aguas Provinciales de Santa Fe SA y el futuro de la prestación del servicio público de agua potable y desagües cloacales y saneamiento en el ámbito concesionado a la misma, en lo que le fuere competente a cada uno:

1 – Si en el marco de la Ley Nº 11.220, la licitación y el contrato de concesión aludido, es posible admitir una transferencia del paquete accionario de la concesionaria reticente a otra empresa y en consecuencia, el cambio de operador en el servicio sanitario prestado por aquella.

2. Si dentro de ese mismo marco dispositivo resulta legalmente posible renegociar el contrato de concesión con otra empresa u otros titulares, manteniendo su continuidad y vigencia.

3 – Qué tratamiento se le daría frente a otra empresa, por cambio de titular y/o transferencia de acciones, a las variables de conflicto planteadas por Aguas Provinciales de Santa Fe SA tarifas, pasivo de la empresa y plan de otras marcadamente incompleto.

4 – Cuál sería la intervención del gobierno provincial en esa nueva etapa y qué funciones específicamente tendría a su cargo el Ente Regulador de Servicios Sanitarios (Enress).

5 – Si está previsto el cambio de operador en la prestación del servicio sanitario y con qué marco legal respaldatorio se llevaría adelante.

6 – Dado que la Ley Nº 11.220 prevé la concesión del servicio de aguas previa convocatoria a licitación pública, si no significaría violación de la misma realizar una contratación directa con alguna de las empresas que han manifestado su interés en hacerse cargo del servicio.

7 – Si entiende necesario que antes de arribar a cualquier acuerdo con Aguas Provinciales de Santa Fe SA (por ej. autorización de traspaso de paquete accionario) se debería exigir como condición previa el retiro de la demanda ante el Ciadi.

8 – Cuáles han sido los motivos que originaron la renuncia del Dr. Adalberto Damianovich al Cearinsa.

9 – Cómo entiende el gobierno provincial que deben continuar las funciones encomendadas a la Comisión de Estudios de Arbitraje Internacional (Cearinsa).

10 – Cuáles son las razones técnicas y operativas que hacen sostener una férrea oposición a la municipalización del servicio sanitario, cuando fueran los propios municipios los que estuvieren dispuestos a asumirlo.

11 – En base a qué consideraciones se prejuzga el funcionamiento del servicio del agua a cargo de los municipios cuando el mismo, en manos privadas durante casi diez años, no fue observado contundentemente pese a su prestación precaria ni se exigió el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales que tenía la concesionaria.

Artículo 2º – De forma.

Fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


El Ministro de Obras, Servicios Públicos y Vivienda, Arq. Alberto N. Hammerly, debería brindar suficiente información sobre las implicancias jurídicas de no haber aún denunciado el contrato de concesión con Aguas Provinciales de Santa Fe SA y, en cambio, haber declarado su plena vigencia. También explicitar las negociaciones que se tienen con otras empresas, especialmente Latinaguas, dentro de qué marco legal resulta viable operar un cambio de manos del paquete accionario y de titular en la concesión del servicio.


Resulta necesario conocer de qué modo se puede estar pergeñando una contratación directa bajo otra figura, dejando de lado la opinión de los sectores involucrados y lo dispuesto por la Ley Nº 11.220 que exigen obligatoriamente una licitación pública para concesionar el servicio.


Es necesario que se explique cuál será el tratamiento que se le dará a algunas variables como las tarifas, qué ocurrirá con el pasivo de la empresa y cómo se asumirá el plan de obras alarmantemente inconcluso que hoy nos lega Aguas Provinciales de Santa Fe SA, qué intervención tendrá el gobierno provincial en todo ello y qué rol cumplirá el Ente Regulador de Servicios Sanitarios ante esta perspectiva.


Bajo estos mismos fundamentos y ante la no concurrencia del Ministro de Obras, Servicios Públicos y Vivienda, reiteramos nuestro pedido.


Asimismo, se amplía la invitación a brindar informes al señor Ministro de Recursos Hídricos Ing. Alberto Joaquín, atento su intempestiva intervención en todo lo que refiere al servicio sanitario prestado en el ámbito de la concesión y sus frecuentes opiniones públicas sobre el conflictivo proceso que se atraviesa.


Por las razones expuestas, entre otras afines al tema, adoptamos esta iniciativa y solicitamos la aprobación del presente proyecto de resolución.

Lamberto – Baudín – Bonfatti

Proyecto de resolución original (Expte. Nº 14.609 – UCR)

La Cámara de Diputados de la Provincia

Resuelve:

Artículo 1º – Convóquese al Sr. Ministro de Obras Públicas, Servicios y Viviendas a asistir al recinto de esta Cámara, de acuerdo al procedimiento establecido dentro del Capítulo XVII del Reglamento interno de la misma y en el marco de las atribuciones conferidas por el art. 45 de la Constitución Provincial –facultades de interpelación–, a efectos de suministrar explicaciones acerca de las negociaciones, demandas de la Provincia hacia la empresa y alternativas de gestión futuras, en el marco del contrato de concesión del servicio de agua potable y saneamiento, con la Empresa Aguas Provinciales de Santa Fe.

Artículo 2º – Invítese a la Sra. Fiscal de Estado de la Provincia, a concurrir al recinto de esta Cámara a los efectos de informar acerca de cuál es y cuál será la estrategia jurídica de defensa de los intereses del Estado santafesino, con motivo de la aparente rescisión unilateral del contrato de concesión del servicio de agua potable y saneamiento, con la Empresa Aguas Provinciales de Santa Fe.

Artículo 3º – De forma.

Fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


La decisión de la empresa Aguas Provinciales de Santa Fe de abandonar la concesión del servicio de agua potable y saneamiento a partir de un planteo de rescisión unilateral, abre un cúmulo de interrogantes que hasta el momento nadie se plantea explicar.


Esto extinguiría la relación contractual con la empresa y abre la necesidad de poder precisar con total claridad cuáles son las demandas de la Provincia contra la empresa. Qué es lo que la Provincia va a reclamar en este proceso de transición. Este inexplicable vacío informativo –aún después de que Hammerly concurriera en dos ocasiones a la Presidencia de la Cámara–, es sumamente preocupante.


Nadie puede precisar cuáles son las metas y objetivos que la empresa debió cumplir, los conceptos adeudados, los montos en dinero, los plazos, etc. Cómo será el proceso de transición, si es o no posible proceder a la ejecución de las garantías (que fueron pesificadas transformándolas de 50 millones de dólares, en garantías de 50 millones de pesos), el relevamiento de los inventarios, etc.


Indudablemente, hubo concesiones graciosas a la empresa que ningún funcionario del oficialismo –los mismos nombres en los últimos 15 años–, está dispuesto a clarificar. Tal vez la realidad sea la reflejada en las palabras de Damianovich, en el sentido de que la empresa Aguas, nada debe al Estado santafesino.


La gravedad de la situación impone la necesidad de la interpelación, mecanismo constitucional que lamentablemente desde el año 1991 viene siendo sistemáticamente negado por la mayoría automática del justicialismo.


Se debe rendir cuentas de todo el periodo de la fracasada concesión, las consecuencias pasadas, presentes y futuras para la provincia, y de qué manera se piensa afrontar el debate del futuro del agua. Sólo con seriedad, responsabilidad y transparencia podremos hacerlo. Los usuarios presentes y futuros, esperan una respuesta clara y precisa a favor de la continuidad del servicio con estándares de calidad acordes a parámetros internacionales.


En este sentido habría que recordar que Santa Fe ostenta, lamentablemente, uno de los peores índices de agua potable por habitante del país.


También es necesario que la Fiscal de Estado de la Provincia Ingmar Lepenies –a quien la Constitución Provincial le otorga la función de defensa de los intereses de la Provincia–, se haga presente en el recinto a los fines de brindar explicaciones en torno a cuál es y cuál será la estrategia jurídica de defensa de dichos intereses.


Por la importancia del tema y la urgencia de lo expuesto, solicitamos a nuestros pares me acompañen en la aprobación del presente proyecto.

Hugo M. Marcucci

SR. LACAVA EÍ "PJ LACAVA, Mario" .– Pido la palabra.


De acuerdo con lo que conversamos en la Comisión de Labor Parlamentaria con el autor del proyecto acordamos postergar la presencia de los ministros a esta Cámara por el momento y aprobar el pedido de informes que tiene la resolución. En esas condiciones, nuestro bloque acepta darle el tratamiento sobre tablas.

SR. LAMBERTO EÍ "PS LAMBERTO, Raúl" .– Pido la palabra.


Efectivamente, nuestro bloque desea tener una respuesta –diría urgente– sobre la concesión de Aguas Provinciales, especialmente a las preguntas que se formulan a través de este pedido que se relaciona centralmente con la vigencia del marco regulatorio y su incidencia, a raíz de lo que es público, las conversaciones que viene teniendo la empresa concesionaria con la empresa Latinaguas.


Para nosotros, hay muchos temas que deberían tener una respuesta política y a su vez jurídica: cuál es la vigencia del marco regulatorio de la 11.220; cuál es la realidad en cuanto a la transferencia de acciones, atento a que el contrato prevé por lo menos 10 años para poder hacerlo y esos 10 años no están vencidos, vencerían en diciembre; prevé una realidad cual es la demanda de la empresa concesionaria ante el Ciadi, es decir, puntos que exigen una contestación.


Por lo tanto, nosotros hubiéramos preferido que estas respuestas se hubieran realizado en forma personal por los ministros pero, en función de obtener una satisfacción a lo que se está pidiendo, vamos a aceptar que esta resolución se convierta en un pedido de comunicación a los efectos de que esto sea aprobado.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se va a votar el tratamiento sobre tablas de este proyecto.

–
Resulta afirmativa.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración el proyecto.
SR. LAMBERTO EÍ "PS LAMBERTO, Raúl" .– Pido la palabra.


Quiero aclarar que no es un proyecto de resolución, sino un proyecto de comunicación.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Si no se hace más uso de la palabra, se va a votar el proyecto con la aclaración formulada por el señor diputado Lamberto.

· Resulta aprobado.

8.13 Adscripciones de agentes de la Cámara de Diputados

(Proyecto de resolución – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se encuentra reservado el proyecto de resolución por el cual la Cámara de Diputados autoriza adscripciones de agentes pertenecientes a esta Cámara. (Expte. Nº 14.978 – DB)


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee:

 EÍ "zrExpte. Nº 14.978 – DB\: Adscripciones de agentes de la Cámara de Diputados" 
La Cámara de Diputados de la Provincia

Resuelve:

Artículo 1º – Déjese sin efecto la afectación de la agente Albertengo, María José (DNI. 14.592.559 – Clase 1961), categoría 23 de la planta de personal permanente de la Cámara de Diputados, dispuesta por Resolución Nº 264 de fecha 4 de diciembre.

Artículo 2º – Autorízase la adscripción de la agente mencionada en el artículo anterior a la Defensoría del Pueblo –Delegación Rosario–.

Artículo 3º – Autorízase la adscripción de la agente Marta Isabel Vicentín, (DNI: 12.215.478 – Clase 1956) Categoría 19 de la planta de personal permanente de esta Cámara, a la Cámara de Senadores.

Artículo 4º – Autorízase la Comisión de Servicios del agente Peralta Pino, Gastón (DNI: Nº 16.863.736 – Clase 1965), categoría 15 de la planta de personal permanente de esta Cámara quien desempeñará funciones a cargo de la diputada Mónica Tomei.

Artículo 5º – Requiérase al Poder Ejecutivo, las adscripciones del personal que se detalla en el Anexo I, que forma parte integrante de la misma.

Artículo 6º – Encuádrese la presente en lo dispuesto por el artículo 3º de la Resolución de fecha 27 de julio de 2000.

Artículo 7º – Regístrese, hágase saber y archívese.

Real – Qüesta – Mascheroni – Brignoni – Bonfatti – Millet – Gastaldi – Liberati – Lacava – Riestra

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se va a votar el tratamiento sobre tablas.

–
Resulta afirmativa.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración el proyecto.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar.

–
Resulta aprobado.

9 TRATAMIENTO PREFERENCIAL DE PROYECTOS

SR. PRESIDENTE (Barrera).– De conformidad con lo resuelto oportunamente por la Cámara, corresponde considerar los proyectos acordados con preferencia para esta sesión.

9.1 Expropiación de terreno en Villa Constitución

(Proyecto de ley – Renovación de la preferencia para tres sesiones)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– El proyecto de ley (Expte. Nº 14.440 – DB) por el que se declara de utilidad pública y sujeto a expropiación una fracción de terreno en Villa Constitución, destinada a la Escuela Nº 1158, no cuenta con dictamen de comisión.

SR. BONFATTI EÍ "PS BONFATTI, Antonio" .– Pido la palabra.


Solicito la renovación de la preferencia para dentro de tres sesiones.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se va a votar la moción del señor diputado Bonfatti

–
Resulta afirmativa.

9.2 Subdivisión de inmuebles rurales

(Proyecto de ley – Renovación de la preferencia para la próxima sesión)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– El proyecto de ley (Expte. Nº 12.970 – DB) por el que se regula la Unidad Económica Agraria en el ámbito de la Provincia, no cuenta con dictamen de comisión. 

En Labor Parlamentaria, se acordó la renovación de la preferencia para la próxima sesión. Se va a votar.

–
Resulta afirmativa.

9.3 Registro de Datos Genéticos en Delitos contra la Integridad Sexual: creación.

(Proyecto de ley – Renovación de la preferencia para dos sesiones)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– El proyecto de ley (Expte. Nº 14.275 – DB) por el que se crea el Registro Especial de Bases de Datos Genéticos (A.D.N.) bajo la dependencia de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia, no cuenta con dictamen de comisión.


En Labor Parlamentaria se acordó la renovación de la preferencia para dentro de dos sesiones. Se va a votar.

–
Resulta afirmativa.

9.4 Código de Faltas de la Provincia – Ley Nº 10.703: incorporación Título IX – Contra la Dignidad Humana

(Proyecto de ley – Renovación de la preferencia para la próxima sesión)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– El proyecto de ley (Expte. Nº 13.704 – PPS) por el que se incorpora el “Título IX – Contra la Dignidad Humana – Capítulo Unico”, al Código de Faltas de la Provincia, no cuenta con dictamen de comisión.

En Labor Parlamentaria se acordó la renovación de la preferencia para la próxima sesión. Se va a votar.

–
Resulta afirmativa.

9.5 Deudas de municipios y comunas con Iapos y con la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia

(Proyecto de comunicación – Renovación de la preferencia para la próxima sesión)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– El proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.545 – ARI) por el que se solicita se informe cuál es el monto adeudado por Municipios y Comunas a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia y al Instituto Autárquico Provincial de Obra Social – IAPOS, no cuenta con dictamen de comisión.

En Labor Parlamentaria se acordó la renovación de la preferencia para la próxima sesión. Se va a votar.

–
Resulta afirmativa.

9.6 Prohibición de tala, extracción y poda del arbolado público

(Proyecto de ley – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Corresponde considerar el proyecto de ley (Expte. Nº 13.801 – PJ) por el que se prohibe la tala–extracción y poda del arbolado público o cualquier acto que perjudique su crecimiento y desarrollo.


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee: 

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Agricultura y Ganadería ha considerado el proyecto de ley (Expte. Nº 13.801 – PJ), presentado por la diputada Meotto, por el cual se prohibe la tala, extracción y poda del arbolado público o cualquier acto que perjudique su crecimiento y desarrollo; y, por las razones invocadas y las que dará el señor miembro informante os aconseja le prestéis aprobación al siguiente texto:
 EÍ "zlExpte. Nº 13.801 – PJ\: Prohibición de tala, extracción y poda del arbolado público" 
la legislatura de la provincia sanciona con fuerza de

ley:

Artículo 1º – Prohíbese la tala, extracción y poda del arbolado público o cualquier acto que perjudique su crecimiento y desarrollo. Se entiende por arbolado público las especies arbóreas, leñosas u ornamentales plantadas en lugares destinados al uso público.

Artículo 2º – El presente régimen será de aplicación a los árboles ubicados en áreas de la administración pública provincial, municipal y comunal que no sean considerados bosques de producción, susceptibles de explotación racional, según el artículo 12 de la Ley Nacional Nº 13.273, o estuvieren sujetos a regímenes especiales.

Artículo 3º – Las municipalidades y comunas determinarán el organismo que dentro de su administración será la autoridad de aplicación de la presente ley en las áreas de jurisdicción municipal o comunal.

Artículo 4º – La Secretaría de Estado de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable por intermedio de la dependencia que corresponda será el organismo de aplicación de la presente ley en las áreas de la administración pública provincial. Será también el organismo de control de cumplimiento de la presente ley por parte de las autoridades municipales y comunales.

Artículo 5º – El organismo de aplicación autorizará la extracción o poda en los siguientes casos:

a)Cuando los ejemplares estén en estado parcial o total de decrepitud o presenten deficiente conformación.

b)Cuando las especies presenten un deficiente estado sanitario o cuando causen daños o importen un peligro a personas o bienes.

c)Cuando obstaculicen el trazado y realización de obras públicas o privadas o la prestación de servicios públicos.

La enumeración enunciada no tiene carácter taxativo y la autoridad provincial podrá modificarla por vía reglamentaria.

Artículo 6º – El Poder Ejecutivo, por vía reglamentaria, implementará un procedimiento sumarísimo, que permitan a quienes soliciten autorización para extracción o poda, contar con ella dentro de los treinta días hábiles desde la presentación de la solicitud, previendo una autorización ficta una vez superado este plazo.

Artículo 7º – Las infracciones a la presente ley serán sancionadas con multas de uno a cien unidades Jus. Se considerará circunstancia agravante si la infracción se comete en plazas, parques o paseos, en cuyo caso la multa podrá incrementarse hasta en un cincuenta por ciento.


En caso de reincidencia se duplicará el mínimo y máximo de la multa. Habrá reincidencia cuando no hubieren transcurrido tres años entre una infracción y la siguiente.

Asimismo será obligación del infractor reponer dos ejemplares de la especie que determine la autoridad de aplicación, de acuerdo a las características del entorno.

Cuando los infractores fueren organismos del Estado Nacional, Municipal o Comunal, las sanciones serán impuestas exclusivamente por resolución ministerial. Cuando los infractores fueren organismos del Estado Provincial las sanciones serán impuestas exclusivamente por resolución del intendente y/o de la Comisión Comunal.

Artículo 8º – El organismo de aplicación podrá celebrar convenios con municipios y comunas delegando en ellas las facultades que le competen en la materia en las áreas de la Administración Pública Provincial.

Artículo 9º – La Provincia deberá acordar con la Nación la adopción de medidas de protección del arbolado público y nuevas forestaciones en áreas de jurisdicción nacional existentes en el territorio provincial, propiciando la reforestación a la vera de las rutas nacionales.

Artículo 10 – Derógase la Ley Nº 9.004, y cualquier disposición que se oponga a la presente.

Artículo 11 – Invítase a los municipios y comunas a dictar las normas pertinentes ajustándose a los principios y disposiciones de la presente ley y a requerir en su caso, el asesoramiento pertinente al organismo de aplicación provincial a los fines de preservar el patrimonio forestal.

Artículo 12 – El Poder Ejecutivo deberá reglamentar la presente ley dentro de los noventa días siguientes a su promulgación.

Artículo 13 – Comuníquese al Poder Ejecutivo.

Sala de Comisión, 30 de noviembre de 2004.

Marcucci – Pividori – Reynoso – Strada

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Asuntos Comunales ha considerado el proyecto de ley (Expte. Nº 13.801 – PJ), presentado por la diputada Meotto, por el cual se prohibe la tala, extracción y poda del arbolado público o cualquier acto que perjudique su crecimiento y desarrollo; y, por las razones invocadas y considerando que el mismo cuenta con dictamen previo de la Comisión de Agricultura y Ganadería, ésta ha resuelto adherir al mismo aconsejando le prestéis vuestra aprobación.

Sala de Comisión, 13 de abril de 2005.

Pesaresi – Baudín – Vázquez – Tibaldo – Cavuto

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Asuntos Constitucionales y Legislación General ha considerado el proyecto de ley (Expte. Nº 13.801 – PJ), autoría de la diputada Meotto, por el cual se prohibe la tala, la extracción y poda del arbolado público o cualquier acto que perjudique su crecimiento y desarrollo. Y, atento a los estudios realizados, las razones que dará su miembro informante y a que el proyecto cuenta con despacho precedente de las comisiones de Agricultura y Ganadería y de Asuntos Comunales, esta Comisión ha resuelto adherir al mismo, aconsejando su aprobación.

Sala de Comisión, 16 de junio de 2005.

Esquivel – Meotto – Pezz – Kilibarda – Benas – Mascheroni – Lacava – Lamberto

proyecto de ley original

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA SANCIONA CON FUERZA DE

LEY:

Artículo 1º – Prohíbese la tala, extracción y poda del arbolado público o cualquier acto que perjudique su crecimiento y desarrollo. Se entiende por arbolado público las especies arbóreas, leñosas u ornamentales plantadas en lugares destinados al uso público.

Artículo 2º – El presente régimen será de aplicación a los árboles ubicados en áreas de la administración pública provincial que no sean considerados bosques de producción, susceptibles de explotación racional, según el artículo 12° de la Ley nacional N° 13.273, o estuvieren sujetos a regímenes especiales.

Artículo 3º – La Secretaría de Estado de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable por intermedio de la dependencia que corresponda será el organismo de aplicación de la presente ley.

Artículo 4º – El organismo de aplicación autorizará la extracción o poda en los siguientes casos:

a) Cuando los ejemplares estén en estado parcial o total de decrepitud o presenten deficiente conformación.

b) Cuando las especies presenten un deficiente estado sanitario o cuando causen daños o importen un peligro a personas o bienes.

c) Cuando obstaculicen el trazado y realización de obras públicas o privadas o la prestación de servicios públicos.


La enumeración enunciada no tiene carácter taxativo.

Artículo 5º – Las infracciones a la presente ley serán sancionadas con multas de uno a cien unidades jus. Se considerará circunstancia agravante si la infracción se comete en plazas, parques o paseos, en cuyo caso la multa podrá incrementarse hasta en un cincuenta por ciento.


En caso de reincidencia se duplicará el mínimo y máximo de la multa. Habrá reincidencia cuando no hubieren transcurrido tres años entre una infracción y la siguiente.


Asimismo será obligación del infractor reponer un ejemplar de similar especie al que motivó la infracción.

Artículo 6º – El organismo de aplicación podrá celebrar convenios con municipios y comunas a los efectos que estas deleguen en la Provincia las facultades que le competen en materia de arbolado público.

Artículo 7º – La Provincia deberá acordar con la Nación la adopción de medidas de protección al arbolado público y nuevas forestaciones en áreas de jurisdicción nacional existentes en el territorio provincial, propiciando la reforestación a la vera de las rutas nacionales.

Artículo 8º – Derógase la Ley N° 9.004, y cualquiera disposición que se oponga a la presente.

Artículo 9º – Invítase a los municipios y comunas a dictar normas que se ajusten a los principios de la presente ley y a requerir en su caso, el asesoramiento pertinente al organismo de aplicación a los fines de preservar el patrimonio forestal.

Artículo 10 – El Poder Ejecutivo deberá reglamentar la presente ley dentro de los noventa días siguientes a su promulgación.

Artículo 11 – Comuníquese al Poder Ejecutivo.
fundamentos de la autora del proyecto

Señor Presidente:


Mediante el presente proyecto de ley se pretende establecer disposiciones que permitirían a municipios y comunas lograr una mayor eficiencia en la preservación del arbolado público y responder con celeridad a los reclamos de los vecinos, facultades que no están contempladas en la ya desactualizada Ley 9004, vigente desde mayo de 1982.


En fecha 22 de junio de 2000, la Honorable Cámara de Diputados aprobó un proyecto de ley de mi autoría, Expediente N° 7343, por el cual se legisla sobre “Arbolado Público” en nuestra Provincia. Hoy vuelvo a reiterar esta iniciativa por cuanto ha perdido estado parlamentario, de acuerdo al artículo 61 de la Constitución Provincial.


Por los motivos expuestos, es que solicito el tratamiento del presente proyecto de ley, por esta Legislatura, para considerar su aprobación.

Liliana Meotto
SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra se va a votar el proyecto de ley en general.

–
Resulta aprobado.

–
En particular, se aprueban los artículos 1º al 12; artículo 13, de forma.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consecuencia, recibe media sanción y se comunica al Senado.

9.7 Casa Cuna de Santa Fe: exención de pago de impuestos provinciales

(Proyecto de ley – Renovación de la preferencia para tres sesiones)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– El proyecto de ley (Expte. Nº 14.047 – DB) por el que se establece que la Sociedad de San Vicente de Paul – Hogar Casa Cuna de Santa Fe, esté exenta de toda clase de tributos provinciales, no cuenta con dictamen de comisión.

En Labor Parlamentaria se acordó la renovación de la preferencia para dentro de tres sesiones. Se va a votar.

–
Resulta afirmativa.

9.8 Ley del Personal Policial de la Provincia

(Proyecto de ley – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Corresponde considerar el proyecto de ley (Expte. Nº 12.584 – PE – Mensaje Nº 2770) por el que se establece la nueva Ley del Personal Policial de la Provincia que sustituye a la Ley Nº 6769 y sus modificatorias.


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee:

Señores diputados:

Vuestra Comisión de Asuntos Laborales, Gremiales y de Previsión, ha considerado el proyecto de ley (Expte. N° 12.584 – PE – Mensaje N° 2770) presentado por el Poder Ejecutivo, por el cual se establece la nueva ley del personal policial de la Provincia, que sustituye a la Ley Nº 6769 y sus modificatorias, y, por las razones expuestas y las que oportunamente podrá dar su miembro informante os aconseja le prestéis vuestra atención al siguiente texto:

Título I

Normas Básicas

Capítulo 1º

Conceptos Generales

Artículo 1º – El personal policial de la Provincia de Santa Fe se regirá por las disposiciones establecidas en la presente ley.

Artículo 2º – Escala jerárquica policial es el conjunto de grados que puede ocupar el personal en los respectivos escalafones.

Artículo 3º – Los grados que integran la escala jerárquica policial se agrupan en un cuadro único, con las denominaciones siguientes:

1. Suboficial de Policía

2. Oficial de Policía

3. Subinspector

4. Inspector

5. Subcomisario

6. Comisario

7. Comisario Supervisor

8. Subdirector de Policía

9. Director de Policía

10. Director General de Policía

Artículo 4º – El agrupamiento del personal policial será el siguiente:

1. Personal de ejecución: los grados de suboficial de policía, oficial de policía y subinspector.

2. Funcionarios de coordinación: los grados de inspector y subcomisario.

3. Funcionarios de supervisión: los grados de comisario y comisario Supervisor.

4. Funcionarios de dirección: los grados de subdirector de policía, director de policía y director general de policía.

Artículo 5º – Los alumnos de cursos especiales, escuelas de reclutamiento o institutos de formación que se capacitan para incorporarse al cuadro del personal se denominan cadetes. Se exceptúan de lo mencionado precedentemente los profesionales universitarios, para quienes se dictarán cursos especiales.

Artículo 6º – Precedencia es la prelación que existe a igualdad de grado, entre personal del escalafón general, escalafón profesional, escalafón técnico y escalafón servicios.

Artículo 7º – Prioridad es la prelación que se tiene sobre otro de igual grado, por razones del orden en el escalafón.

Artículo 8º – Se denomina cargo policial a la función que, por sucesión del mando u orden superior, corresponde desempeñar al personal.


Cuando el cargo corresponde a una jerarquía superior a la del designado, o que asume por sucesión automática, se denomina accidental, cualquiera fuere la duración del desempeño del mismo. Cuando el cargo se desempeña por designación con carácter provisorio se denomina interino. Cuando concurran ambas circunstancias, siempre se preferirá la segunda denominación indicada.

Artículo 9º – El personal docente no policial de los cursos e institutos de formación policiales, se regirá por las leyes, decretos y demás prescripciones en vigor para tales funciones.


El personal policial que cumple funciones docentes, se ajustará en cuanto a su cumplimiento a las normas especiales que se dicten al efecto. En todos los casos, su actuación en la docencia policial se considerará acto propio del servicio, sin perjuicio de la retribución que se le asigne por el desempeño de sus funciones.

Capítulo 2º

Estabilidad Policial

Artículo 10 – El personal policial gozará de estabilidad en el empleo, y deberá ser privado de la misma, de los deberes y derechos del estado policial, y de la relación de empleo público, en los siguientes casos:

a) Por renuncia del propio interesado, con formal ratificación ante el supervisor competente;

b) Por sentencia judicial firme, con pena privativa de libertad;

c) Por sentencia judicial firme, con pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta, o especial para el desempeño de actos obligatorios en el cumplimiento de las funciones policiales;

d) Por resolución definitiva, recaída en sumario administrativo por falta grave;

e) Por resolución definitiva, recaída en información sumaria substanciada para la aprobación de notable disminución de aptitudes físicas o mentales que impidan el correcto desempeño del cargo. En este caso, no se obrará si intervención de junta médica constituida por lo menos con tres profesionales y dictamen de Asesoría Letrada. Además deberá oírse al afectado en su descargo, o documentarse debidamente la imposibilidad de hacerlo por sí en razón de su estado, garantizando los principios de defensa y debido proceso;

f) Por incurrir en abandono del servicio, de acuerdo a la reglamentación;

g) Por baja de las filas de la institución, conforme a las disposiciones de esta Ley y su reglamentación.

Artículo 11 – La permanencia en la ciudad o pueblo del destino asignado por un tiempo no inferior a un año es un derecho común al personal policial. Para los que tuvieren dos o más familiares a su cargo, este derecho se extenderá a dos años continuos.


Solo se opondrán como excepciones a esta norma, según las formalidades que establezca la reglamentación:

a) Razones propias del servicio policial, en cuyo caso la disposición del traslado deberá mencionar la causa del mismo,

b) Razones particulares del personal, en cuyos casos se incluirá además la obligación de concurrir a cursos de perfeccionamiento policial en otras localidades.

Capítulo 3º

Agrupamiento del Personal

Escalafones y subescalafones

Artículo 12 – Los distintos servicios y las funciones de asesoramiento y tareas auxiliares, serán atendidas por:

a) Personal policial, y

b) Personal civil

Artículo 13 – Se considera personal civil a los profesionales y técnicos sin estado policial, los empleados administrativos y al personal obrero de servicios.


Se excluye a dicho personal de los alcances del presente régimen, los que se regirán por las disposiciones legales vigentes para el personal de la Administración Provincial.

Artículo 14 – De acuerdo a las funciones específicas y Anexo I de la presente ley, el personal policial integrará los siguientes escalafones y subescalafones policiales:

a) Escalafón General, con los siguientes escalafones

1. Seguridad;

2. Judicial;

3. Investigación Criminal;

b) Escalafón Profesional, con los siguientes subescalafones

1. Jurídico;

2. Sanidad;

3. Administración;

c) Escalafón Técnico, con los siguientes subescalafones;

1. Criminalista;

2. Comunicaciones e informática;

3. Bombero;

4. Administrativo;

5. Sanidad.

d) Escalafón de Servicios, con los siguientes subescalafones

1. Servicios especializados;

2. De mantenimiento;

Artículo 15 – El Poder Ejecutivo podrá reglamentar la transformación o creación de otros subescalafones en orden a especialidades o incumbencias profesionales y las necesidades institucionales.

Artículo 16 – El Jefe de Policía de la Provincia podrá cambiar transitoriamente al personal de escalafón o subescalafón conforme necesidades del servicio de la Repartición y la voluntad del interesado que lo requiera, hasta que sea resuelto por el Poder Ejecutivo. No se autorizará más de un cambio de escalafón en cada tramo de agrupamiento.


El desempeño en escalafones y subescalafones será reglamentado por el Poder Ejecutivo en cuanto al régimen de servicio, relación de empleo y efectos jurídicos de la permanencia transitoria en otro escalafón o subescalafón.

Artículo 17 – La prioridad del personal en cada jerarquía se hará respetando la jerarquía del grado anterior y la antigüedad en el mismo, la antigüedad general, el egreso del curso de ingreso y la edad que tenía al tiempo del dictado de la presente ley.

Capítulo 4º

Superioridad Policial

Artículo 18 – Superioridad policial es la situación que tiene el personal con respecto a otro, en razón de su grado jerárquico, antigüedad en el mismo o cargo que desempeña.

Artículo 19º – Superioridad jerárquica es la que tiene el personal con respecto a otro, por haber alcanzado un grado más elevado en la escala jerárquica.

Artículo 20 – Superioridad por antigüedad es la que tiene el personal con respecto a otro del mismo grado en relación a permanencia en el mismo.

Artículo 21 – Superioridad por cargo es la que resulta de la dependencia orgánica y en virtud de la cual el personal tiene superioridad sobre otro por la función que desempeña dentro de un mismo organismo o unidad policial. Impone al subordinado la obligación de cumplir órdenes del superior.


La superioridad jerárquica y por antigüedad solo impone el deber de respeto al superior, salvo que se trate del único presente en el lugar de un procedimiento policial, o se trate del superior de todos los presentes.

Artículo 22 – El comando de fuerzas o unidades operativas policiales, será ejercido integral y exclusivamente por personal del escalafón general. La sucesión se producirá en forma automática, siguiendo el orden jerárquico y de antigüedad entre los integrantes de cada subescalafón.

Artículo 23 – Sin perjuicio de la antigüedad relativa del personal del mismo, se establece el siguiente orden de procedencia:

a) Personal del escalafón general;

b) Personal del escalafón profesional;

c) Personal del escalafón técnico; y

d) Personal para escalafón servicios;

Capítulo 5º

Estado y Autoridad Policial

Artículo 24 – Estado policial es la situación jurídica que resulta del conjunto de deberes y derechos establecidos por las leyes y decretos, para el personal policial de todos los escalafones.

Artículo 25 – Son deberes esenciales para el personal policial en actividad:

a) La sujeción al régimen disciplinario policial;

b) Aceptar grado, distinciones, o títulos concedidos por autoridad competente y de acuerdo con las disposiciones vigentes;

c) Ejercer las facultades del mando y disciplinarias que, para el grado y cargo establece la reglamentación correspondiente;

d) Desempeñar los cargos, funciones y comisiones del servicio, ordenado por autoridad competente y de conformidad con lo que para cada grado y destino determine las disposiciones legales vigentes:

e) Mantener, en la vida pública y privada, el decoro que corresponde para poder cumplir eficientemente las funciones policiales;

f) Promover judicialmente con conocimiento de sus superiores, las acciones privadas que correspondan frente a imputaciones de delitos;

g) Presentar y actualizar anualmente, declaración jurada de sus bienes y la modificaciones que se produzcan en su situación patrimonial y de la de su cónyuge, si lo tuviera;

h) Guardar secreto, aún después del retiro o baja de la Institución, en cuanto se relacione con los asuntos del servicio que por su naturaleza –o en virtud de disposiciones especiales- impongan esa conducta;

i) No desarrollar actividades lucrativas o de cualquier otro tipo incompatible con el desempeño de las funciones policiales que corresponden a su grado y cargo. A tal efecto, al incorporarse a la Institución se exigirá declaración jurada;

j) En caso de renuncia, seguir desempeñando las funciones correspondientes, hasta el término de treinta (30) días, si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimisión;

Artículo 26 – El personal de los escalafones profesional, técnico y de servicios, fuera de los horarios que se le asignan para el servicio, podrá desempeñar actividades referidas a sus conocimientos especiales, conforme se reglamente. Queda entendido que, cuando las actividades no policiales coincidan en los momentos de requerimientos extraordinarios del servicio, éstos tendrán prioridad sobre aquellas.

Artículo 27 – Autoridad policial. El personal policial del escalafón general es el único investido de autoridad policial.


Esta atribución implica los siguientes deberes:

a) Defender contra las vías de hecho o riesgo inminente la vida, la libertad, la propiedad, y la integridad de los derechos de los habitantes;

b) Adoptar en cualquier lugar y momento, cuando las circunstancias lo impongan, el procedimiento policial conveniente para prevenir el delito y/o contravención, o interrumpir su ejecución.

Artículo 28 – El personal en situación de retiro, solo estará sujeto a las obligaciones determinadas por los incisos a), b), e), f) y h) del artículo 25 de la presente ley.

Artículo 29 – Son derechos esenciales para el personal policial en actividad:

a) La propiedad del grado y uso del título correspondiente;

b) El destino inherente a cada jerarquía y especialidad o escalafón;

c) El uso del uniforme, insignias, atributos y distintivos propios del grado, antigüedad, especialidad y función de acuerdo con las disposiciones legales vigentes;

d) Los honores policiales que para el grado y cargo correspondan, de acuerdo con las reglamentaciones que rijan el ceremonial policial;

e) La percepción de los sueldos, suplementos y demás asignaciones, que las disposiciones vigentes determinan para cada grado, cargo y situación;

f) La asistencia médica gratuita y la provisión de los medicamentos necesarios hasta la total curación de lesiones o enfermedades contraídas durante o con motivo de actos propios del servicio;

g) El desarrollo de sus aptitudes intelectuales y físicas, mediante la asistencia a cursos extrapoliciales, estudios regulares en establecimientos oficiales o privados de cultura general o formación profesional, práctica de deportes y otras actividades análogas, siempre que su concurrencia no dificulte su prestación normal de servicios exigibles por su grado y destino y los gastos consecuentes sean atendidos por el interesado;

h) La defensa letrada a cargo del Estado en los juicios penales o acciones civiles que se le inicien por particulares, con motivo de actos o procedimientos del servicio, o motivados por éste;

i) El uso de una licencia anual ordinaria, y de las que correspondiere por enfermedad y/o causas extraordinarias o excepcionales, previstas en la reglamentación;

j) Los ascensos que le correspondieren, conforme a las normas reglamentarias;

k) Los cambios de destino , que no causen perjuicio al servicio, solicitados para adquirir nuevas experiencias policiales, tendientes al perfeccionamiento profesional;

l) El servicio asistencial para sí y los familiares a cargo, conforme las normas legales vigentes;

m) La percepción del haber de retiro para sí y la pensión policial para sus derechohabientes, conforme las normas legales en vigencia;

n) Las honras fúnebres que, para el grado y cargo determine la reglamentación correspondiente.

Artículo 30 – El personal en situación de retiro gozará de los derechos esenciales determinados por los incs. a), c), h), l), m) y n) del artículo 29 de la presente ley. El uso del título del grado policial, queda prohibido para la realización de actividades comerciales y políticas. El uso del uniforme policial por parte del personal retirado queda limitado a las ceremonias oficiales en los días de fiestas patrias, día de la policía y otras celebraciones transcendentales, conforme a las normas reglamentarias del ceremonial policial.

Artículo 31 – El personal con autoridad policial a los fines del artículo 27 de la presente ley está obligado a portar arma de fuego durante el tiempo de prestación del servicio.

Artículo 32 – El Poder Ejecutivo podrá –dentro de los principios determinados por la presente ley- establecer otras facultades y obligaciones para el personal policial en actividad y/o retiro.

Título II

Carrera Policial

Capítulo 1º

Ingreso del Personal

Artículo 33 – El ingreso a la Institución se hará por el grado inferior del escalafón correspondiente.

Artículo 34 – Son requisitos comunes para el ingreso:

a) Ser argentino, nativo o por opción;

b) Poseer salud y aptitudes psicofísicas compatibles con el desempeño de las funciones correspondientes al escalafón;

c) No registrar antecedentes judiciales desfavorables;

d) Reunir antecedentes que acrediten su moralidad y buenas costumbres;

e) Acreditar estudios secundarios o de enseñanza polimodal completo.

Artículo 35 –  No podrá ingresar como personal policial:

a) El destituido;

b) El condenado por la justicia nacional o provincial, haya o no cumplido la pena impuesta;

c) El procesado ante la justicia nacional o provincial, hasta que obtenga sobreseimiento definitivo o absolución, con la aclaración que el proceso no afecta su buen nombre y honor;

d) El que registrara condena firme por contravenciones.

Artículo 36 – El personal del escalafón profesional ingresará mediante concurso de admisión. Para ser admitido deberá acreditar título universitario debidamente legalizado.

Artículo 37 – El personal del escalafón técnico ingresará mediante cursos especiales que a tal efecto se celebrará para cada especialidad, según la reglamentación.

Artículo 38 – Los grados se obtendrán en cada escalafón de acuerdo al régimen de ascensos establecidos por la presente ley y su reglamentación.

Artículo 39 – El personal policial vestirá uniformes de acuerdo a la reglamentación que oficialmente se establezca.

Capítulo 2º

Régimen de Responsabilidad Administrativa Policial

Artículo 40 – El régimen de responsabilidad administrativa garantizará el pleno ejercicio de los derechos fundamentales del funcionario o empleado policial, de defensa y del debido proceso legal, debiendo ajustarse su procedimiento al interés público tutelado.

Artículo 41 – La violación de los deberes establecidos en leyes, reglamentos, resoluciones o disposiciones que regulen la actividad policial, hará pasible a los transgresores de las medidas disciplinarias que se establecen a continuación:

a) De efecto correctivo:

1. Reconvención escrita;

2. Apercibimiento simple;

3. Apercibimiento agravado;

4. De integración

b) De efecto suspensivo:

1. Cautelar o provisional;

2. Suspensión de empleo

c) De efecto extintivo:

1. Destitución

Artículo 42 – Las medidas disciplinarias que se apliquen deben tener como fundamento la transgresión a una norma vigente. Ningún acto u omisión es pasible de sanción sin una prohibición u orden anterior que se le oponga.

Artículo 43 – Toda medida disciplinaria debe ser impuesta en relación a la naturaleza y gravedad de la falta cometida y a las circunstancias de lugar, tiempo, medio empleado y modo de ejecución, como así también del número y calidad de personas afectadas y/o presentes en la ocasión, la personalidad y antecedentes del responsable y los destinos en que prestó servicios.

Artículo 44 – La disposiciones de la presente ley se aplican a todo el personal policial, ya sea en actividad, en situación de retiro, como al dado en baja cuando se juzguen actos realizados mientras revistó en actividad.

a) Medidas de efectos correctivos.

Artículo 45 – Reconvención escrita. Corresponde su adopción ante meras transgresiones o anormalidades reparables, la que se hará con expresión de causa, se notificará al personal que se le aplique, con reserva del pliego en el legajo personal. De producirse reincidencia en falta del mismo tipo en el término de tres (3) meses, se transformará en apercibimiento simple.

Artículo 46 – Apercibimiento simple. Se aplicará al personal que cometiere faltas leves que no tuvieren trascendencia pública o no causen menoscabo importante a las leyes y reglamentos policiales. Se registrará como antecedente disciplinario en el legajo personal.

Artículo 47 – Apercibimiento agravado. Se aplicará al personal que cometiere faltas leves cuando el hecho tuviere trascendencia o causare menoscabo importante a lo dispuesto en leyes y reglamentos policiales.


Tendrá efectos en la calificación de concursos, asignación de cargos y en toda circunstancia en que deba evaluarse el desempeño del personal. Producirá efectos en los términos para la reincidencia que se establezca para cada tipo de sanción.

Sanción directa

Artículo 48 – Por faltas leves el superior que constate el hecho podrá aplicar sanción directa de reconvención, apercibimiento simple y apercibimiento agravado. La disposición será motivada y notificada por escrito, siendo recurrible ante el funcionario de dirección con facultades para instruir sumario administrativo o sumaria información.

b) Medidas de efectos suspensivo

Artículo 49 – Suspensión provisional o cautelar. Cuando razones de necesidad y urgencia así lo determinen, se podrá separar, provisionalmente, del servicio que se halle prestando al momento al personal que se halle incurso en falta leve o grave. La medida no podrá extenderse por un plazo mayor a doce (12) horas desde su adopción. Tal término será luego computable si se aplicase sanción de suspensión de empleo.


La notificación será verbal cuando las circunstancias no permitan formalizar el procedimiento, debiendo informarse u ordenarse la presentación para dejar constancia de la medida en la dependencia policial con registro memorando, más próxima la lugar de comisión de la falta.


El superior que ordena la medida provisional deberá iniciar actuaciones escritas y las elevará al funcionario de dirección con facultades para ordenar sumario administrativo o sumaria información, a los fines que resuelva lo que corresponda dentro del término de las doce (12) horas en que rige la medida.


Cuando la falta sea constatada por personal subalterno del infractor, informará inmediatamente el hecho al superior de ambos para que disponga las medidas urgentes del caso.


Las faltas que den lugar a la medida de separación provisional serán pasibles de sanción de suspensión de empleo.

Artículo 50 – Suspensión de Empleo. Consiste en la privación temporal de los deberes y derechos esenciales siguientes:

a) Ejercer facultades de mando y disciplinarias que para el grado y cargo establece la reglamentación correspondiente:

b) Someterse al desarrollo de los cursos de información y perfeccionamiento que correspondieren a su jerarquía y a los exámenes correspondientes a los mismos, u otros ordenados por la superioridad para determinar su idoneidad o aptitudes para ascensos, conforme se reglamente;

c) Prestar todo tipo de servicio desde que se imponga la sanción hasta su finalización;

d) El uso del uniforme, insignias, atributos y distintivos propios del grado, antigüedad y función, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes:

e) Los honores policiales que para el grado y cargo corresponden de acuerdo con las normas reglamentarias que rigen la ceremonia policial;

f) Aceptar grado, distinciones o atributos concedidos por autoridad competente y de acuerdo con las disposiciones vigentes que se relacionen con la función policial;

g) Los ascensos que le correspondieren, conforme a las normas reglamentarias;

Artículo 51 – Todas las medidas disciplinarias llevará como accesoria la implementación de actividades del tipo de labor social o comunitaria, de reparación o integración, que serán reglamentadas. En el mismo se considerará, igualmente, la atención multidisciplinaria personalizada del funcionario o empleado que deba cumplir la medida. No producirá la eliminación del antecedente administrativo.

c) Medida de efecto extintivo

Artículo 52 – Destitución – La destitución importa el cese de la relación de empleo público del personal policial y la pérdida del estado policial y de los derechos inherentes, con excepción del establecido en el artículo 29 inciso m).

Artículo 53 – La destitución sólo puede disponerse por decreto del Poder Ejecutivo, a solicitud del tribunal de conducta policial que investigará y juzgará la conducta del personal policial.


Investigación de faltas

Artículo 54 – La reincidencia o el concurso de tres (3) o más faltas leves se investigará por sumaria información breve y actuada, cuya instrucción ordenará el funcionario de dirección competente. Por las faltas leves comprobadas podrá aplicar la sanción de suspensión de empleo de entre uno(1) a cinco (5) días.

Artículo 55 – Contra dichas sanciones puede interponer recurso de apelación, con efecto no suspensivo, ante el tribunal de conducta policial.

Artículo 56 – Si las faltas leves tuvieren como agravante la trascendencia pública o institucional que produzca menoscabo o grave daño a la Repartición, a las personas que la integran o a la actividad estatal, se investigará en igual forma, pudiendo proponer el funcionamiento de dirección competente sanción de hasta diez (10) días de suspensión de empleo, lo que será resuelto por el tribunal de conducta policial.

Artículo 57 – Las faltas graves se investigarán por sumario administrativo cuya instrucción ordenará el jefe de unidad regional, o cargo equivalente que la reglamentación determine, o el jefe de policía de provincia.


En las actuaciones se calificará el hecho, se determinará la responsabilidad del o los encartados y, atendiendo a las atenuantes y agravantes se propondrá las medidas disciplinarias que se estimen procedentes al tribunal de conducta policial.


El jefe de policía de la provincia tiene la facultad de imponer directamente sanción de suspensión de empleo de hasta treinta (30) días, lo que será apelable sin efecto suspensivo ante el Poder Ejecutivo.

Tribunal de Conducta Policial

Artículo 58 – Las medidas propuestas por los funcionarios que instruyan las sumarias informaciones o los sumarios administrativos, a excepción de las establecidas en los artículos 48 y 49, serán resueltas por un tribunal de conducta policial cuya creación y funcionamiento será debidamente reglamentado.


El tribunal podrá igualmente, requerir de oficio las investigaciones tendentes a determinar responsabilidad administrativas de personal policial en actos o hechos del servicio, impartiendo las órdenes de instrucción a los funcionarios que designe.

Artículo 59 – Serán miembros del tribunal:

a) Dos funcionarios de dirección, en actividad o retiro, debiendo uno de ellos ser abogado, seleccionados ambos por concurso público de antecedentes y oposición; y

b) Un representante del Ministro de Gobierno, Justicia y Culto.

Todos los miembros serán designados por el Poder Ejecutivo según la propuesta que efectúe el Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto. Percibirán una asignación no remunerativa para gastos de representación o compensación de gastos y durarán cinco (5) años en sus funciones.

Se establecerán tantos tribunales como lo disponga el Poder Ejecutivo según las necesidades y en las localidades que se determine.

Artículo 60 – Serán designados fiscales para la intervención en todas las actuaciones, funcionarios policiales habilitados por resolución del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, quienes intervendrán en las etapas del procedimiento que se reglamente. Serán designados por el sancionante o de oficio por el tribunal de conducta policial por sorteo de una lista de inscriptos habilitados.

Artículo 61 – Serán designados defensores para todos los actos del procedimiento, aún los preparatorios, personal policial habilitado por resolución del Ministro de Gobierno, Justicia y Culto. Serán propuestos por el investigado o de oficio por el tribunal de conducta policial, por sorteo de una lista de inscriptos habilitados.

Artículo 62 – Para ser habilitado como fiscal o defensor previamente deberán aprobar cursos y exámenes de competencia, quedando relevados de la relación jerárquica cuando ejerzan sus funciones en el procedimiento administrativo.

Artículo 63 – La función del fiscal o defensor es una carga del servicio sujeta a la responsabilidad propia del cargo. Los fiscales y defensores podrán ser relevados de otras funciones, de oficio o a su pedido, según la complejidad o cantidad de actuaciones en las que deba intervenir.

Procedimiento.

Artículo 64 – El procedimiento en el tribunal será oral, breve, actuado y público.


Sus resoluciones definitivas serán apelables sin efecto suspensivo por ante el Poder Ejecutivo. Un reglamento determinará el procedimiento en particular.

Artículo 65 – Cuando resulte involucrado o sospechado personal de la Dirección Provincial de Asuntos Internos por faltas disciplinarias, la investigación preliminar estará a cargo de la Dirección General de Asuntos Jurídicos del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, con elevación al tribunal de conducta policial para su juzgamiento y resolución.

Artículo 66 – La prescripción de la acción a los fines del ejercicio de la atribución disciplinaria se operará en los plazos siguientes:

a) Al año de cometida las faltas leves;

b) A los dos años de cometida las faltas graves.

La acción disciplinaria que nace como consecuencia de un hecho que constituya delito, podrá ejercitarse mientras no prescriba la correspondiente acción penal.

La prescripción se interrumpe desde la fecha que se ordena la instrucción.

Capítulo 3º

Uniformes y Equipos Policiales

Artículo 67 – El personal policial vestirá uniforme de acuerdo a las reglamentaciones vigentes.

Artículo 68 – El uso del uniforme policial reglamentario es obligatorio en los actos del servicio no excluidos expresamente por la reglamentación.

Capítulo 4º

Régimen de cambio de destino

Artículo 69 – Se denomina cambio de destino a la situación del personal policial que pasa a prestar servicio a una dependencia procedente de otra de igual, mayor o menor categoría administrativa y por tiempo indeterminado.


Cuando se pasa a prestar servicio a una dependencia, por tiempo determinado y con obligación de reintegro a la de origen, se califica como adscripción y no cambio de destino.


Cuando se cambia de oficina o actividad del servicio, en la misma dependencia, con categoría de sección o equivalente, el caso se califica como rotación interna y no cambio de destino.

Artículo 70 – Se denomina traslado al cambio de destino del personal a una dependencia situada en otra localidad.


Los cambios de destino y traslados del personal, sólo pueden ser dispuestos por el Jefe de Policía, a quién el organismo competente, informará previamente sobre la situación personal y familiar del causante.

Artículo 71 – Serán motivos de especial consideración en las solicitudes y resoluciones sobre cambios de destino y traslados, las siguientes situaciones personales:

a) Haber cumplido el tiempo de permanencia mínimo en el grado y no poder ascender al siguiente sin aprobar un curso de perfeccionamiento, que se desarrolla en otra localidad;

b) Poseer conocimiento y antecedentes excepcionales debidamente documentados o información policial;

c) Tener a cargo familiares en edad escolar, o cursando estudios en establecimientos educacionales alejados del lugar de destino asignado, por imposibilidad de realizarlos allí;

d) También los casos de familiares a cargo que padezcan enfermedades graves, que deben tratarse en centros asistenciales especializados, no existentes en el lugar de destino;

Capítulo 5º

Régimen de ascensos y concursos

Artículo 72 – Los ascensos del personal policial se regirán por el principio constitucional de idoneidad, se producirá por decreto del Poder Ejecutivo, serán grado a grado y por sistema de concursos.


Se exceptúan de tal disposición los ascensos por mérito extraordinario y post mortem, que se regirán por la reglamentación que los regula.

Artículo 73 – Anualmente se llamará a concurso público, de antecedentes y/u oposición para cubrir las vacantes por grado que disponga el Poder Ejecutivo a propuesta del Ministerio de Gobierno; Justicia y Culto. El número de vacantes se fijará por aumento de la planta base, por los retiros, las bajas o la creación de cargos por necesidades institucionales que establecerá dicho Ministerio.


Los concursos se realizarán a partir del 1º de setiembre del año anterior al de la toma de posesión del cargo.

Artículo 74 – De los concursos podrá participar el personal policía de la jerarquía inmediata anterior de cualquiera de los escalafones con el tiempo de permanencia que establece el Anexo II.


Si no se inscribiere o no aprobare el concurso, personal policial que cuente con el requisito del tiempo de permanencia establecido en el Anexo II de esta ley, excepcionalmente, podrá inscribirse personal policial de la misma jerarquía que no acredite tal requisito.


Si no hubiere postulantes que cumplan los requisitos anteriores, excepcionalmente podrá inscribirse personal policial de la jerarquía anterior que integre el mismo tramo de la carrera, hasta cubrir las necesidades del concurso que se llame.

Artículo 75 – El personal policial que no intervenga o no apruebe los concursos, permanecerá en su grado hasta alcanzar los años de servicios mínimos para el retiro obligatorio, percibiendo en cualquier caso el suplemento general remunerativo por permanencia en el grado que corresponda.


Jurados

Artículo 76 – Un reglamento fijará los criterios para evaluar los antecedentes y programar la etapa de oposición, determinando la conformación de los jurados, que serán integrados de la siguiente forma:

a) Para el ascenso de funcionarios policiales de dirección se integran por un funcionario del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, un funcionario policial de dirección de jerarquía superior a la de los postulantes a propuesta del Jefe de Policía de la Provincia, un representante del Ministerio de Educación, un representante del Poder Judicial designado por la Corte Suprema de Justicia, y un representante de la Secretaría de Estado de Derechos Humanos.

b) Para el ascenso de funcionarios policiales de supervisión y coordinación se integra por un funcionario del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, un funcionario policial de dirección a propuesta del Jefe de Policía de la Provincia, y un representante del Ministerio de Educación y Cultura.

c) Para el ascenso de empleados policiales de ejecución se integra por un funcionario del Ministerio de Gobierno, Justicia y culto y dos funcionarios policiales de dirección a propuesta del Jefe de Policía de la Provincia.


Se establecerán tantos jurados como disponga el Poder Ejecutivo según las necesidades y en las localidades que se determine.

Artículo 77 – Inhabilidades. No podrán presentarse a concursar para el ascenso el personal que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Falta de tiempo de permanencia en el grado, de acuerdo al Anexo II del cuadro único, con las excepciones del artículo 74;

b) No haber aprobado el o los cursos de actualización o perfeccionamiento obligatorio en la carrera, a que hubieren sido convocados, cualquiera fuere la causa;

c) Hallarse bajo sumario judicial, con auto de procesamiento o suspensión del juicio a prueba por delito doloso. También por delitos culposos que integren los Títulos XI y XII en sus capítulos I al IV, del Libro II del Código Penal Argentino;

d) Hallarse sometido a sumario administrativo donde se investigue su responsabilidad por falta administrativa;

e) Haber sido sancionado con suspensión de empleo por falta grave en el año del concurso o en el inmediato anterior;

f) No haber aprobado el examen de aptitud física o síquica que se reglamente para el grado que se concurse.

Si las causales inhabilitantes previstas en los incisos c) y d) se producen con posterioridad a la inscripción al concurso, impedirá participar de él. Si el concurso ya se hubiere realizado y/o propuesto, tales causales obstarán al dictado del decreto de nombramiento.

El inhabilitado permanecerá en el grado y cargo que ocupaba sin otro derecho que el de participar en un nuevo concurso cuando cesen las causas de inhabilitación.

Artículo 78 – El personal que alcance el último grado de las categorías de empleado de ejecución, funcionarios de coordinación, supervisión y dirección que pasen a retiro obligatorio con treinta (30) o más años de servicios policiales cumplidos gozará del suplemento por final de carrera correspondiente.

Capítulo 6º

Permisos y licencias policiales

Artículo 79 – Se entiende por permiso, la autorización formal dada al personal por un superior competente, eximiéndolo de las obligaciones del servicio por un lapso de dos (2) días.

Artículo 80 – Todo el personal tiene derecho a una licencia anual ordinaria a partir del momento en que haya alcanzado seis (6) meses desde su ingreso o incorporación.

Artículo 81 – La licencia anual ordinaria será concedida en relación a la antigüedad acumulada de acuerdo a la siguiente escala:

a) Desde seis (6) meses hasta cinco (5) años, diecinueve (19) días;

b) Desde cinco (5) años hasta quince (15) años, veinticinco (25) días;

c) Desde quince (15) años, treinta y cinco (35) días.

Los términos establecidos serán computados en días hábiles, y serán incrementados en cinco (5) días corridos sin distinción de jerarquía para el personal del escalafón general.

La licencia ordinaria podrá ser utilizada en forma continuada o en dos (2) fracciones, ninguna inferior a siete (7) días.

Artículo 82 – Se denomina licencia especial o por enfermedad a la que corresponda al personal por lesiones o enfermedades contraídas en el servicio o fuera del mismo.

Artículo 83 – se denomina licencia extraordinaria a toda otra situación por las que exima al personal de las obligaciones del servicio y que se encuentre contemplada en las reglamentaciones pertinentes. Será facultad del Poder Ejecutivo otorgarla una sola vez en la carrera policial del personal que hubiere cumplido más de veinticinco (25)  años de servicio. Su término será de noventa (90) días. La solicitud de pase a retiro de quien se encuentre con licencia extraordinaria determinará el cese de la misma, la que se tendrá por no adoptada.

Artículo 84 – Se denominan licencias excepcionales las que determine la reglamentación por razones personales del causante, no previstas en los casos determinados en el artículo anterior. Esta licencia no se concederá al personal que, en el mismo año calendario o el inmediato anterior hubiera hecho uso de licencia extraordinaria o licencia por enfermedad no motivada por actos de servicios, ni podrá reiterarse hasta que haya ascendido un grado de la jerarquía que tenía en la primera oportunidad.


Para hacer uso de licencia excepcional el personal deberá contar con no menos de diez (10) años de antigüedad y ofrecer las pruebas de las causas que las motiven y justifiquen.

Capítulo 7º

Situación de revista

Artículo 85 – El personal policial puede hallarse en alguna de las siguientes situaciones: 

a) Actividad – en la que debe desempeñar funciones policiales, en el destino o comisión que se disponga;

b) Retiro – en la que cesan las obligaciones y derechos propios de la situación de actividad, sin perder su grado ni estado policial.

Artículo 86 – El personal policial en actividad, podrá hallarse en:

a) Servicio efectivo;

b) Disponibilidad;

c) Pasiva;

d) Licenciado con licencia especial o por enfermedad, conforme lo determine la reglamentación.

Artículo 87 – Revistará en servicio efectivo el personal que se encuentre prestando servicio en organismos o unidades policiales o cumpliendo funciones o comisiones propias del servicio, y el personal licenciado con licencia ordinaria, extraordinaria o excepcional.

Artículo 88 – El tiempo transcurrido en situación de servicio efectivo será computado para los ascensos y retiros. Los términos de las licencias mencionadas en el artículo anterior, se obtendrán computando plazos continuos o discontinuos, conforme lo establezca la reglamentación aplicable.

Artículo 89 – Revistará en disponibilidad:

a) El personal de supervisión y dirección que permanezca en espera de designación para funciones de servicio efectivo por un término de hasta ciento ochenta (180) días, vencido el cual se podrá solicitar su pase a retiro obligatorio previa concesión de la licencia extraordinaria, cuando corresponda;

b) El personal designado por el Poder Ejecutivo para desempeñar funciones o cargos no vinculados a las necesidades de la Institución ni previstos por leyes nacionales o provinciales cuando exceda de treinta (30) días hasta completar seis (6) meses como máximo;

c) El personal que se encuentre bajo sumario administrativo, mientras dure esa situación. La disponibilidad será en este caso dispuesta a criterio del Jefe de Policía de la Provincia.

d) El sancionado con suspensión de empleo, mientras dure esa situación.


El tiempo pasado en disponibilidad se computará a los fines de ascenso y retiro.

Artículo 90 – Revistará en situación pasiva el personal a quién se dictó prisión preventiva, mientras se encuentre privado de su libertad con motivo de aquella.


El tiempo transcurrido en situación de pasiva no se computará para el ascenso salvo el caso del personal que haya estado en esa situación por hallarse procesado, y posteriormente obtuviera su sobreseimiento definitivo o absolución.


El personal que alcanzara dos (2) años la situación prevista y subsistieran las causas que la motivaron deberá pasar a retiro con o sin goce de haberes según correspondiere.

Artículo 91 – El personal que fuera adscripto a organismos policiales nacionales, provinciales o de coordinación policial, para realizar tareas de planeamiento docente u otros fines, y los alumnos enviados a institutos o cursos desarrollados en otras provincias y Ciudad Autónoma de Buenos Aires, siempre revistarán en servicio efectivo en la institución de origen. Las actividades mencionadas se considerarán actos propios del servicio policial. La adscripción del personal no podrá exceder del término de dos (2) años.

Capítulo 8º

Baja

Artículo 92 – La baja del personal policial significa la pérdida del estado policial con los deberes y derechos que le son inherentes, excepto la percepción del haber de retiro que pudiera corresponder.

Artículo 93 – El personal enterado de su baja, si tuviera bienes del Estado a su cargo u otras responsabilidades transmisibles, consultará con el superior que corresponda, para la designación de quien debe recibirlos. Hasta el momento de la entrega y contralor, no cesarán sus responsabilidades como funcionario policial.

Artículo 94 – El personal dado de baja por destitución, que solicitara revisión de causa, aportando pruebas tendientes a demostrar que la pena impuesta fue producto de un error o injusticia, y obtuviere resolución favorable, será reincorporado con anterioridad a la fecha de su baja y con el grado y antigüedad que tenía al momento de la misma. Se le computará para el ascenso y retiro, el tiempo transcurrido desde la fecha de baja y se le abonarán los haberes correspondientes a su jerarquía, antigüedad y situación de revista.

Titulo III

Sueldos y asignaciones

Capítulo 1

Conceptos generales

Artículo 95 – El personal en actividad gozará del sueldo, bonificaciones (suplementos generales y particulares), compensaciones e indemnizaciones que, para cada caso determine la ley y las normas reglamentarias correspondientes.


Haber es la suma que percibe mensualmente el personal por los conceptos señalados precedentemente, excepto las indemnizaciones.

Artículo 96 – Sueldo básico es el correspondiente a cada grado de la escala jerárquica, y será fijado anualmente en la ley de presupuesto.

Capítulo 2º

Suplementos generales

Artículo 97 – Se denominan suplementos generales a las bonificaciones integrantes de los haberes mensuales del personal policial, cualquiera fuere el escalafón al que pertenezca.

Artículo 98 – El personal recibirá un suplemento especial por antigüedad en relación a los años de servicio computable, sujeto a la reglamentación.


El personal que hubiera superado el tiempo de permanencia mínimo en el cargo establecido para el ascenso al grado superior, tendrá derecho a un suplemento por “tiempo de permanencia en el grado”.

Artículo 99 – El personal que acredite poseer estudios secundarios o de enseñanza polimodal completo, o universitario, tendrá derecho a una bonificación por “título”, según lo determine la reglamentación.

Capítulo 3º

Suplementos particulares

Artículo 100 – El personal de los escalafones general y técnico, percibirá mensualmente una bonificación por “riesgo profesional” cuyo monto –para todas las jerarquías– podrá alcanzar hasta el cincuenta por ciento (50%) del sueldo básico del grado de suboficial de policía.


El personal de las Tropas de Operaciones Especiales (TOE) que haya aprobado los cursos de adiestramiento especial y el de la Unidad Especial de Asuntos Internos, tendrá derecho a un suplemento por “riesgo profesional” cuyo monto será equivalente al coeficiente 0,3782 respecto del sueldo básico del director general de policía.

Artículo 101 – El personal de los escalafones general y técnico tendrá derecho a un suplemento por “dedicación especial” en razón de tener que cumplir las operaciones del cargo en cualquier momento del día o noche, conforme a los horarios que le asignen y los recargos que se le impongan.


El personal policial dependiente de la Sección Toxicomanía tendrá derecho a un suplemento específico, en razón de la delicada tarea a cumplir contra el avance y propagación de estupefacientes en el territorio provincial, cuyo monto resulta de la aplicación del coeficiente 0,3782 respecto al sueldo básico del director general de policía.

Artículo 102 – Los funcionarios de dirección de los escalafones general, profesional y técnico en situación de actividad gozarán de un suplemento especial por “responsabilidad funcional” que se determinará en relación al grado de cada uno desde el grado de subdirector de policía.

Artículo 103 – Los habilitados y pagadores percibirán un suplemento equivalente al veinte por ciento (20%) de la asignación de la categoría de revista, y en carácter de compensación por la responsabilidad del área de su trabajo, cuando su cometido importe el manejo de fondos de dinero en efectivo abonando o recaudando, no comprendiendo ayudantes, auxiliares y subhabilitados, debiendo constituir la fianza que fija la reglamentación. Se deberá acreditar que el movimiento promedio mensual de fondos en efectivo bajo custodia o manejo supera como mínimo una cifra igual a diez (10) veces la asignación de su categoría de revista.


El personal que eventualmente asuma por razones de servicio las funciones sujetas al presente régimen, podrá percibir los suplementos adicionales en forma proporcional al tiempo trabajado, siempre que el desempeño no sea inferior a treinta (30) días.

Capítulo 4º

Compensaciones e indemnizaciones

Artículo 104 – El personal a quienes el Estado no pudiere asignar vivienda en la localidad donde deba prestar servicios, gozará de una asignación mensual conforme se reglamente y cuyo monto se acondicionará a su jerarquía.

Artículo 105 – El personal que en razón de actividades propias del servicio deba realizar gastos ordinarios y extraordinarios, tendrá derecho a su reintegro en la forma y condiciones que determine la reglamentación.

Artículo 106 – El personal que sea trasladado a una localidad distante a más de sesenta (60) Kms. de su anterior destino, tendrá derecho a una indemnización equivalente al cincuenta por ciento (50%) del sueldo básico que corresponde a su grado, la que en ningún caso será inferior al monto del sueldo básico del suboficial de policía y se liquidará anticipadamente. La indemnización no corresponderá al personal que haya solicitado su propio traslado.

Capítulo 5º 

Liquidación de haberes

Artículo 107 – Según fuere la situación de revista del personal policial en actividad, percibirá sus haberes en las condiciones que se determina en este capítulo.

Artículo 108 – El personal que reviste en servicio efectivo, percibirá en concepto de haber mensual la totalidad de sueldos y suplementos de su grado y escalafón.

Artículo 109 – El personal policial que reviste en disponibilidad percibirá en concepto de haber mensual:

a) Los comprendidos en los incisos a), b) del artículo 89 de esta ley, la totalidad del sueldo y suplementos de su grado y escalafón;

b) Los comprendidos en el inciso c) del artículo 89, el sesenta y cinco por ciento (65%) del sueldo y los suplementos generales que le correspondan, únicamente;

c) Los comprendidos en el inciso d) del artículo 89, el cincuenta por ciento (50%) del sueldo básico, únicamente.

Artículo 110 – El personal policial que reviste en situación de pasiva, percibirá en concepto de haber mensual el cincuenta (50%) del sueldo, y los suplementos generales.

Artículo 111 – Cuando el Tribunal de Conducta solicitare al Poder Ejecutivo la sanción de destitución, cesará la percepción de haberes en su totalidad.

Título IV

Retiros y pensiones policiales

Artículo 112 – El retiro es una situación definitiva, cierra el ascenso y produce vacante en el grado a que pertenecía el personal en actividad. Se otorga por decreto del Poder ejecutivo, y no significa la cesación del estado policial sino la limitación de sus derechos y deberes.

Artículo 113 – El personal policial podrá pasar de la situación de actividad a la de retiro, a su solicitud, o por imposición de la ley. De ello urgen las situaciones de retiro voluntario y obligatorio. Ambos podrán ser con o sin derecho al haber de retiro de acuerdo a lo que legal y reglamentariamente se determine en las normas específicas.

Título V

Disposiciones generales y transitorias

Artículo 114 – El personal policial que integraba el denominado cuerpo técnico, escalafones intendencia, oficinista y músico pasará al escalafón técnico, subescalafón administrativo.


El personal policial que integraba el denominado cuerpo servicios auxiliares pasará al escalafón servicios con sus respectivos subescalafones. En tal escalafón el final de carrera se produce con el grado de inspector de servicios, según anexo II de esta ley.

Artículo 115 – Integración de grados- Todo el personal policial que integre actualmente los grados de agente, cabo, cabo 1º y sargento pasan al grado de suboficial. Los del grado de sargento 1º, sargento ayudante, suboficial principal y suboficial mayor pasan al grado de oficial de policía.


Los del grado oficial subayudante, oficial ayudante y oficial auxiliar pasan al grado de subinspector.


Los del grado oficial principal pasan al grado de inspector.


Los del grado subcomisario y comisario permanecen con igual denominación y grado.


Los del grado comisario principal pasan al grado comisario supervisor.


Los del grado comisario inspector pasan al de subdirector de policía.


Los del grado comisario mayor pasan al de director de policía.


Los del grado comisario general pasan al de director general de policía.

Artículo 116 – El Poder Ejecutivo reglamentará las confirmaciones, cambios, transferencias e incorporaciones en los distintos escalafones y subescalafones que deban realizarse con motivo de la presente ley, teniendo en cuenta las necesidades de la Repartición y la voluntad del funcionario o empleado policial.

Artículo 117 – Cuadro de funciones: Antes del 1º de marzo de 2005, una comisión técnica creada al efecto por el Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, deberá elaborar el cuadro de funciones de las dependencias policiales en todos sus niveles, sobre cuya base se establecerán las necesidades de personal en cada una de las jerarquías. Se aprobará por decreto del Poder Ejecutivo.


Los cargos se reglamentarán, como el concurso y la reválida en cada uno de ellos.


El Poder Ejecutivo fijará anualmente la política del sector, decretando la remuneración que percibirá cada grado de la escala.


Todo personal policial que integra un nuevo grado percibirá la remuneración que se fije en la política salarial del sector, no pudiendo en ningún caso ser inferior al haber que perciba al tiempo de promulgación de la presente.


El presupuesto anual establecerá la planta de personal de la policía y del personal civil que preste servicios en la misma en orden a lo que fundada y técnicamente proponga una comisión que en forma anual determine las necesidades de nombramientos y ascensos en los cargos de los escalafones y subescalafones. Tal comisión estará conformada por funcionarios de dirección policial y funcionarios de nivel equivalente del o los Ministerios que deban intervenir.

Artículo 118 – El primer llamado a concurso a que refiere el artículo 73, será a partir del 1º de setiembre de 2005.

Artículo 119 – A partir del año 2015, quienes pretendan participar de concursos para director general de policía, en cualesquiera de los escalafones y subescalafones, deberán acreditar título universitario.


Desde el año 2010, el personal con jerarquía de subcomisario, comisario, comisario supervisor y subdirector de policía, para acceder a los concursos de jerarquías superiores respectivas, deberán aprobar los cursos de perfeccionamiento superior que se dicten en los institutos de formación habilitados.

Artículo 120 – El personal policial de todos los grados que al tiempo del dictado de la presente se halle inhabilitado por causa judicial en trámite, será igualmente reubicado en la nueva escala, disponiendo de un año para obtener el sobreseimiento, falta de mérito o archivo de aquella.


Transcurrido dicho plazo sin acreditarse tal modificación se reubicará en el grado que le hubiere correspondido conforme la inhabilitación que registraba al tiempo del dictado de esta ley.

Artículo 121 – Derógase la Ley del Personal Policial Nº 6769, sus modificatorias, y toda disposición anterior a la presente que se oponga a las normas que la integran.


Los decretos, normas, reglamentos policiales y disposiciones generales reglamentarias continuarán en vigencia, provisoriamente, hasta el dictado de las nuevas reglamentaciones y en la medida en que sean compatibles con el régimen establecido en la presente ley y/o con las adecuaciones derivadas de la estructura de cuadro único instituido.

Artículo 122 – Las leyes, reglamentos, resoluciones y disposiciones de toda índole que continúen en vigor y contengan las expresiones de la legislación anterior a la promulgación de la presente, adecuarán las denominaciones de los grados y escalafones establecidos en el esquema de cuadro único instituido.

Artículo 123 – Modifícanse los artículo 8º, inciso 4); 15, inciso 4; 16; 17; 18; y 40 de la Ley de Retiros y Pensiones del Personal Policial y Penitenciario de la Provincia, Nº 11.530, los que quedan redactados de la siguiente manera:

“Artículo 8º – inciso 4)- Los prestados por los alumnos de los cursos de formación”.

“Artículo 15 – inciso 4)- Cuando ocupare el cargo de jefe o subjefe de policía de la Provincia y cesare en el mismo, salvo cuando el subjefe fuere designado Jefe de Policía. De igual forma y en los mismos supuestos se procederá para los cargos de director y subdirector del Servicio Penitenciario de la Provincia y el director y subdirector del Instituto Autárquico Provincial de Industrias Penitenciaria. Si fuere designado Ministro de Gobierno, Justicia y Culto, o subsecretario de alguna de las subsecretarías de dicho Ministerio, deberá pasar a retiro, previo asumir el cargo político.


En todos los casos y a todos los efectos se computará a los mismos, a los fines del retiro obligatorio, el máximo de bonificación por años de servicio, que establece el artículo 18 de la presente”.

“Artículo 16 – El otorgamiento del retiro obligatorio será facultativo para el Poder Ejecutivo cuando el personal policial masculino cumpla las siguientes edades físicas:

Escalafón


General
Profesional
Técnico de servicios

Director General 
60
60
60

Director de Policía 
60
60
60

Subdirector de Policía 
56
58
58

Comisario Supervisor
52
54
58

Comisario y Subcomisario
54
54
58

Inspector y Subinspector
52
54
54

Oficial de Policía y 

Suboficial de Policía 
50
52
52


Para el personal femenino se reducen en dos años las edades físicas indicadas.

“Artículo 17 – El retiro voluntario y el obligatorio podrán ser con derecho a haber o sin él. El retiro voluntario será con derecho a haber cuando el personal acredite veinticinco (25) años de servicios policiales o penitenciarios, según corresponda. El retiro obligatorio será con derecho a haber para el personal que acredite como mínimo veinte (20) años de servicios policiales o penitenciarios. En ambos casos el último cese debe haberse producido en la repartición policial o penitenciaria de la Provincia, con las excepciones previstas en el artículo 21 de esta ley”.

“Artículo 18 – El haber de retiro del personal policial será determinado de acuerdo a los porcentajes que fija la escala siguiente, calculados sobre el promedio de las remuneraciones mensuales, percibidas y actualizadas en los últimos doce (12) meses consecutivos de servicios policiales o penitenciarios, con las excepciones previstas en el artículo 21 de esta ley:

Antigüedad del Personal

Escalafones (en porcentaje)

(en años)
General
Profesional, Técnico y de Servicios

20
60
55

21
62
57

22
64
59

23
66
62

24
68
64

25
71
66

26
74
69

27
77
72

28
80
75

29
83
80

30
85
85


El haber se modificará con el uno por ciento (1%) del monto por cada año de servicio efectivo que exceda de treinta (30) años, hasta un máximo del ciento por ciento (100%).


A los fines de la determinación del haber de retiro o pensión, no se computará el sueldo anual complementario”.

“Artículo 40 – Los alumnos de cursos de formación y cadetes que no hubieren efectuado aportes por las remuneraciones percibidas –cualquiera haya sido su denominación– durante el tiempo que revistaron como tales y a los fines de poder computar dicho lapso como servicios policiales o penitenciarios para el retiro, deberán ingresar a la Caja los aportes que se calcularán de acuerdo con los porcentajes vigentes a dicha época y teniendo en cuenta la referida remuneración con más el interés del doce por ciento (12%) anual, desde la fecha en que hubieran debido efectuarse y hasta su efectivo ingreso. La contribución respectiva del Poder Ejecutivo se calculará sobre las mismas bases”.

Artículo 124 – El Poder Ejecutivo dictará en el plazo de treinta (30) días de promulgada la presente, la reglamentación del nuevo régimen de responsabilidad administrativa y de concursos y ascensos, a los fines de su ejecución.

Artículo 125 – Comuníquese al Poder Ejecutivo.

Sala de Comisión, 17 de noviembre de 2004.

Cura – Tibaldo – Sánchez – Benas (en disidencia parcial) – Maguid – Lagna

Señores diputados:

Vuestra Comisión de Asuntos Constitucionales y Legislación General, ha considerado el proyecto de ley (Expte. N° 12584 – PE – Mensaje N° 2770), por el cual se establece la nueva ley del personal policial de la Provincia, que sustituye a la Ley Nº 6769 y sus modificatorias. Y, atento a los estudios realizados, las razones que dará su miembro informante, a que el proyecto cuenta con despacho precedente de la Comisión de Asuntos Laborales, Gremiales y de Previsión, esta Comisión ha resuelto emitir el presente dictamen con modificaciones, que a continuación se transcribe y al que aconseja se le preste aprobación.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA SANCIONA CON FUERZA DE 

LEY

LEY DEL PERSONAL POLICIAL DE LA PROVINCIA

TITULO I

NORMAS BÁSICAS

CAPITULO 1º

CONCEPTOS GENERALES

Artículo 1º – El personal policial de la Provincia de Santa Fe se regirá por las disposiciones establecidas en la presente ley, quedando amparado en los derechos que ésta establece en tanto su accionar se ajuste a las disposiciones legales vigentes y aplicables que se refieren a la organización y servicios de la institución y funciones de sus integrantes.

Artículo 2º – Escala jerárquica policial es el conjunto de grados que puede ocupar el personal en los respectivos escalafones. 

Artículo 3º – Los grados que integran la escala jerárquica policial se agrupan en un cuadro único, con las denominaciones siguientes: 

1. Suboficial de Policía

2. Oficial de Policía

3. Subinspector

4. Inspector

5. Subcomisario

6. Comisario

7. Comisario Supervisor

8. Subdirector de Policía

9. Director de Policía

10. Director General de Policía

Artículo 4º – El agrupamiento del personal policial será el siguiente: 

1. Personal de ejecución: los grados de suboficial de policía, oficial de policía y subinspector.

2. Funcionarios de coordinación: los grados de inspector y subcomisario. 

3. Funcionarios de supervisión: los grados de comisario y comisario supervisor.

4. Funcionarios de dirección: los grados de subdirector de policía, director de policía y director general de policía.

Artículo 5º – Precedencia es la prelación que existe a igualdad de grado, entre personal del escalafón general, escalafón profesional, escalafón técnico y escalafón servicios.

Artículo 6º – Prioridad es la prelación que se tiene sobre otro de igual grado, por razones del orden en el escalafón.

Artículo 7º – Se denomina cargo policial a la función que, por sucesión del 

mando u orden superior, corresponde desempeñar al personal. 

Cuando el cargo corresponde a una jerarquía superior a la del designado, o que asume por sucesión automática, se denomina accidental, cualquiera fuere la duración del desempeño del mismo. Cuando el cargo se desempeña por designación con carácter provisorio se denomina interino. Cuando concurran ambas circunstancias, siempre se preferirá la segunda denominación indicada.

CAPITULO 2º

ESTABILIDAD POLICIAL

Artículo 8º – El personal policial gozará de estabilidad en el empleo, y 

será privado de la misma, de los deberes y derechos del estado policial, y de la relación de empleo público, sin perjuicio de otras causales establecidas legalmente, en los siguientes casos:

a) Por renuncia del propio interesado, con formal ratificación ante el superior competente;

b) Por sentencia judicial firme, con pena privativa de libertad;

c) Por sentencia judicial firme, con pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta, o especial para el desempeño de actos obligatorios en el cumplimiento de las funciones policiales; 

d) Por resolución definitiva, recaída en sumario administrativo por falta grave;

e) Por resolución definitiva, recaída en información sumaria substanciada para la comprobación de notable disminución de aptitudes físicas o mentales que impidan el correcto desempeño del cargo. En este caso, se obrará con intervención de junta médica constituida por lo menos con tres profesionales y dictamen de Asesoría Letrada. Además deberá oírse al afectado en su descargo, o documentarse debidamente la imposibilidad de hacerlo por sí en razón de su estado, garantizando los principios de defensa y debido proceso;

f) Por incurrir en abandono del servicio, de acuerdo a la reglamentación;

g) Por baja de las filas de la institución, conforme a las disposiciones de esta Ley y su reglamentación.

Artículo 9º – La permanencia en la ciudad o pueblo del destino asignado por un período no inferior a un año es un derecho común al personal policial. Para los que tuvieren dos o más familiares a su cargo, este derecho se extenderá a dos años continuos. 


Solo se opondrán como excepciones a esta norma, según las formalidades que establezca la reglamentación:

a) razones propias del servicio policial, en cuyo caso la disposición del traslado deberá mencionar la causa del mismo:

b) razones particulares del personal, en cuyos casos se incluirá además la obligación de concurrir a cursos de perfeccionamiento policial en otras localidades.

CAPITULO 3º

AGRUPAMIENTO DEL PERSONAL.

ESCALAFONES Y SUBESCALAFONES

Artículo 10. – Los distintos servicios y las funciones de asesoramiento y tareas auxiliares, serán atendidas por:

a) Personal policial, y

b) Personal civil.

Artículo 11 – Se considera personal civil a los profesionales y técnicos sin 

estado policial, los empleados administrativos y al personal obrero de servicios, los que estarán excluidos del presente régimen, y se regirán por las disposiciones legales vigentes para el personal de la Administración Provincial.

Artículo 12 – De acuerdo a las funciones específicas y Anexo I de la 

presente ley, el personal policial integrará los siguientes escalafones y subescalafones policiales:

a) Escalafón General, con los siguientes subescalafones:

1. Seguridad;

2. Judicial;

3. Investigación Criminal;

b) Escalafón Profesional, con los siguientes subescalafones:

1. Jurídico; 

2. Sanidad;

3. Administración.

c) Escalafón Técnico, con los siguientes subescalafones:

1. Criminalista;

2. Comunicaciones e informática;

3. Bombero;

4. Músico;

5. Administrativo;

6. Sanidad.

d) Escalafón de Servicios, con los siguientes subescalafones:

1. Servicios especializados;

2. De mantenimiento.

Artículo 13 – El Poder Ejecutivo podrá reglamentar la transformación o creación de otros subescalafones en orden a especialidades o incumbencias profesionales y las necesidades institucionales.

Artículo 14 – El Jefe de Policía de la Provincia podrá cambiar transitoriamente al personal de escalafón o subescalafón conforme necesidades del servicio de la Repartición y la voluntad del interesado que lo requiera, hasta que sea resuelto por el Poder Ejecutivo. No se autorizará más de un cambio de escalafón en cada tramo de agrupamiento.

El desempeño en escalafones y subescalafones será reglamentado por el Poder Ejecutivo en cuanto al régimen de servicio, relación de empleo y efectos jurídicos de la permanencia transitoria en otro escalafón o subescalafón.

Artículo 15 – La prioridad del personal en cada jerarquía se hará respetando la jerarquía del grado anterior y la antigüedad en el mismo, la antigüedad general, el egreso del curso de ingreso y la edad que tenía al tiempo del dictado de la presente ley.

CAPITULO 4º

SUPERIORIDAD POLICIAL

Artículo 16. – Superioridad policial es la situación que tiene el personal con respecto a otro, en razón de su grado jerárquico, antigüedad en el mismo o cargo que desempeña.

Artículo 17 – Superioridad jerárquica es la que tiene el personal con respecto a otro, por haber alcanzado un grado más elevado en la escala jerárquica.

Artículo 18 – Superioridad por antigüedad es la que tiene el personal con respecto a otro del mismo grado en relación a permanencia en el mismo.

Artículo 19 – Superioridad por cargo es la que resulta de la dependencia orgánica y en virtud de la cual el personal tiene superioridad sobre otro por la función que desempeña dentro de un mismo organismo o unidad policial. Impone al subordinado la obligación de cumplir órdenes del superior

La superioridad jerárquica y por antigüedad solo impone el deber de respeto al superior, salvo que se trate del único presente en el lugar de un procedimiento policial, o se trate del superior de todos los presentes.

Artículo 20. – El comando de fuerzas o unidades operativas policiales, será ejercido integral y exclusivamente por personal del escalafón general. La sucesión se producirá en forma automática, siguiendo el orden jerárquico y de antigüedad entre los integrantes de cada subescalafón.

Artículo 21 – Sin perjuicio de la antigüedad relativa del personal del mismo, se establece el siguiente orden de precedencia:

a) Personal del escalafón general;

b) Personal del escalafón profesional;

c) Personal del escalafón técnico; y

d) Personal del escalafón servicios.

CAPITULO 5º

ESTADO y AUTORIDAD POLICIAL

Artículo 22. – Estado policial es la situación jurídica que resulta del conjunto de deberes y derechos establecidos por las leyes y decretos, para el personal policial de todos los escalafones.

Artículo 23 – Son deberes esenciales para el personal policial en actividad:

a) La sujeción al régimen disciplinario policial;

b) Aceptar grado, distinciones, o títulos concedidos por autoridad competente y de acuerdo con las disposiciones vigentes;

c) Ejercer las facultades de mando y disciplinarias que, para el grado y cargo establece la reglamentación correspondiente;

d) Desempeñar los cargos, funciones y comisiones del servicio, ordenado por autoridad competente y de conformidad con lo que para cada grado y destino determinen las disposiciones legales vigentes;

e) Abstenerse de realizar distinciones, exclusiones, restricciones o preferencias basadas en motivos raciales, de género, de color o de cualquier tipo legalmente no autorizadas.

f) Mantener, en la vida pública y privada, el decoro que corresponde para poder cumplir eficientemente las funciones policiales;

g) Promover judicialmente con conocimiento de sus superiores, las acciones privadas que correspondan frente a imputaciones de delitos;

h) Presentar y actualizar anualmente, declaración jurada de sus bienes y las modificaciones que se produzcan en su situación patrimonial y de la de su cónyuge, si lo tuviera;

i) Guardar secreto, aún después del retiro o baja de la Institución, en cuanto se relacione con los asuntos del servicio que por su naturaleza -o en virtud de disposiciones especiales- impongan esa conducta;

j) No desarrollar actividades lucrativas o de cualquier otro tipo incompatible con el desempeño de las funciones policiales que corresponden a su grado y cargo. A tal efecto, al incorporarse a la Institución se exigirá declaración jurada.

k) En caso de renuncia, seguir desempeñando las funciones correspondientes, hasta el término de treinta (30) días, si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimisión.

Artículo 24 – El personal de los escalafones profesional, técnico y de servicios, fuera de los horarios que se le asignan para el servicio, podrá desempeñar actividades referidas a sus conocimientos especiales, conforme se reglamente. Queda entendido que, cuando las actividades no policiales coincidan en los momentos de requerimientos extraordinarios del servicio, éstos tendrán prioridad sobre aquellas.

Artículo 25 – Autoridad policial - El personal policial del escalafón general es el único investido de autoridad policial.


Esta atribución implica los siguientes deberes:

a) Defender contra las vías de hecho o riesgo inminente la vida, la libertad, la propiedad, y la integridad de los derechos de los habitantes;

b) Adoptar en cualquier lugar y momento, cuando las circunstancias lo impongan, el procedimiento policial conveniente para prevenir el delito y/o contravención, o interrumpir su ejecución.

Artículo 26 – El personal en situación de retiro, solo estará sujeto a las obligaciones determinadas por los incisos a), b), e), f), g) e i) del artículo 23 de la presente ley.

Artículo 27 – Son derechos esenciales para el personal policial en actividad:

a) La propiedad del grado y el uso del título correspondiente;

b) El destino inherente a cada jerarquía y especialidad o escalafón;

c) El uso del uniforme, insignias, atributos y distintivos propios del grado, antigüedad, especialidad y función de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, provistos por el Estado Provincial;

d) Los honores policiales que para el grado y cargo correspondan, de acuerdo con las reglamentaciones que rijan el ceremonial policial;

e) La percepción de los sueldos, suplementos y demás asignaciones, que las disposiciones vigentes determinan para cada grado, cargo y situación;

f) La asistencia médica y psicológica permanente y gratuita y la provisión de los medicamentos necesarios hasta la total curación de lesiones o enfermedades contraídas durante o con motivo de actos propios del servicio;

g) El desarrollo de sus aptitudes intelectuales y físicas, mediante la asistencia a cursos extrapoliciales, estudios regulares en establecimientos oficiales o privados de cultura general o formación profesional, práctica de deportes y otras actividades análogas, siempre que su concurrencia no dificulte su prestación normal de servicios exigibles por su grado y destino y los gastos consecuentes sean atendidos por el interesado;

h) No sufrir distinciones, exclusiones, restricciones o preferencias basadas en motivos raciales, de género, de color o de cualquier tipo legalmente no autorizadas.

i) La presentación de recursos o reclamos según las normas que los reglamentan;

j) La defensa letrada a cargo del Estado en los juicios penales o acciones civiles que se le inicien por particulares, con motivo de actos o procedimientos del servicio, o motivados por éste;

k) El uso de una licencia anual ordinaria, de las especiales y las por causas extraordinarias o excepcionales, previstas en la reglamentación;

l) Los ascensos que le correspondieren, conforme a las normas reglamentarias;

m) Los cambios de destino, que no causen perjuicio al servicio, solicitados para adquirir nuevas experiencias policiales, tendientes al perfeccionamiento profesional, o fundados en razones personales;

n) El servicio asistencial para sí y los familiares a cargo, conforme las normas legales vigentes;

o) La notificación escrita de las causas que dieron lugar a la negación de ascensos, uso de licencias reglamentarias u otros derechos determinados en las normas vigentes aplicables; 

p) La percepción del haber de retiro para sí y la pensión policial para sus derechohabientes, conforme las normas legales en vigencia;

q) Las honras fúnebres que, para el grado y cargo determine la reglamentación correspondiente.

Artículo 28 – El personal en situación de retiro gozará de los derechos esenciales determinados por los incs. a), c), h), i), l), m), n) y o) del artículo 27 de la presente ley. El uso del título del grado policial, queda prohibido para la realización de actividades comerciales y políticas. El uso del uniforme policial por parte del personal retirado queda limitado a las ceremonias oficiales en los días de fiestas patrias, día de la policía y otras celebraciones transcendentales, conforme a las normas reglamentarias del ceremonial policial.

Artículo 29 – El personal con autoridad policial a los fines del artículo 25 de la presente ley está obligado a portar arma de fuego durante el tiempo de prestación del servicio.

Artículo 30 – El Poder Ejecutivo podrá -dentro de los principios determinados por la presente ley- establecer otras facultades y obligaciones para el personal policial en actividad y/o retiro.

TITULO II

CARRERA POLICIAL

CAPITULO 1º

INGRESO DEL PERSONAL

Artículo 31 – El ingreso a la Institución se hará por el grado inferior del escalafón correspondiente, debiendo haber cumplimentado el aspirante los cursos de formación dictados por el Instituto de Seguridad Pública, conforme se prevé legalmente.

Artículo 32 – Son requisitos comunes para el ingreso:

a) Poseer el título de “Auxiliar en Seguridad” otorgado por el Instituto de Seguridad Pública.

b) Ser argentino, nativo o por opción.

c) Poseer condiciones de salud y aptitudes psicofísicas compatibles con el desempeño de las funciones correspondientes.

d) Tener estatura mínima y peso máximo conforme a reglamentación. 

Artículo 33 – No podrá ingresar como personal policial:

a) El destituido;

b) El condenado por la justicia nacional o provincial, haya o no cumplido la pena impuesta;

c) El procesado ante la justicia nacional o provincial, hasta que obtenga sobreseimiento definitivo o absolución, con la aclaración que el proceso no afecta su buen nombre y honor;

d) El que registrara condena firme por contravenciones.

Artículo 34 – El personal del escalafón profesional ingresará mediante concurso de admisión. Para ser admitido deberá acreditar título universitario debidamente legalizado.

Artículo 35 – El personal del escalafón técnico ingresará mediante cursos especiales que a tal efecto se celebrarán para cada especialidad, según la reglamentación. 

Artículo 36 – Los grados se obtendrán en cada escalafón de acuerdo al régimen de ascensos establecidos por la presente ley y su reglamentación.

Artículo 37 – El personal policial vestirá uniformes de acuerdo a la reglamentación que oficialmente se establezca.

CAPITULO 2º

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA  DEL PERSONAL POLICIAL

Artículo 38 – Las disposiciones de la presente ley se aplican a todo el personal policial, ya sea en actividad, en situación de retiro, como al dado en baja cuando se juzguen actos realizados mientras revistó en actividad. 

Artículo 39 – El régimen de responsabilidad administrativa del personal policial garantizará el pleno ejercicio de los derechos fundamentales del funcionario o empleado policial, de defensa y del debido proceso legal, debiendo ajustarse su procedimiento al interés público tutelado.

Faltas disciplinarias

Artículo 40 – Las faltas administrativas policiales se clasifican en:

a) Faltas leves;

b) Faltes graves.

Artículo 41– Son faltas leves las infracciones o incumplimientos de los deberes de los funcionarios o empleados policiales establecidas expresamente o contenidas implícitamente en leyes, reglamentos y disposiciones vigentes, sean de orden policial o general, aplicables al personal de la Repartición.-

Sin perjuicio de tal calificación típica, especialmente, se consideran tales:

a) El incumplimiento de los deberes prescriptos en el artículo 23 inciso a), c) y j) de esta ley y los relativos al régimen de servicio fijado;

b) Las faltas a la ética policial que signifiquen incorrecciones en las relaciones que requiere el servicio policial, tanto en el ámbito interno como externo;

c) La tardanza o inasistencia injustificada de hasta 72 (setenta y dos) horas, con descuento de haberes por el término de incumplimiento del servicio:

d) Prestar servicios con falta de diligencia, capacidad, eficiencia, seriedad o fuera del lugar, tiempo, forma y modalidad que por reglamento o resolución se establezcan;

e) No cumplir las disposiciones legítimamente adoptadas por sus superiores para establecer el orden interno o las relacionadas con aspectos básicos del servicio;

f) No controlar debidamente los servicios que por su cargo y grado le corresponden, ni responder fundadamente por los incumplimientos o infracciones de los subordinados, ni adoptar las medidas tendentes a hacer cesar la falta y de responsabilidad de los infractores;

g) No comunicar dentro del plazo de 3 días de notificada cualquier resolución judicial o administrativas susceptibles de modificar su situación de revista o la prestación de sus servicios;

h) No suministrar información necesaria por razones administrativas relacionadas con prestaciones asistenciales u otras necesarias según la política institucional para el sector;

i) Realizar gestiones o valerse de influencias o procurárselas para cuestiones relacionadas con el régimen de servicio o la situación como funcionario o empleado policial;

j) Realizar actos que comprometan la función policial o a la Administración, sea por declaraciones o comunicaciones de cualquier naturaleza, induciendo a error a los responsables del organismo donde se desempeñe o formulando denuncias falsas o improcedentes;

k) Consumir en acto de servicio o inmediatamente antes de su prestación, sustancias que puedan producir afectación en relación a la prestación del servicio por influenciar o comprometer su plenitud psicofísica, cualquiera fuese la cantidad utilizada. La prueba de ello se complementará con los dictámenes que correspondan. La negatoria injustificada implica presunción en contra de quien la ejerza. Quien deba hacerlo por razones de tratamientos o diagnósticos, deberá informarlo con la debida antelación y debidamente acreditado;

l) Producir por negligencia, imprudencia, impericia o por inobservancia de deberes o reglamentos daño, pérdida o deterioro de bienes del Estado o de particulares.

Artículo 42.- Las faltas leves del artículo 41 se transformarán en graves cuando las consecuencias produzcan alteración del orden interno, la investidura pública de los funcionarios o empleados o la Repartición o la Administración o que importen menoscabo relevante a lo dispuesto en leyes y reglamentos o que perjudiquen material o moralmente a la Administración, debidamente fundamentadas. El concurso de 3 faltas leves implican falta grave.

Artículo 43.- Son faltas graves aquellos hechos que atenten gravemente contra el orden constitucional, los poderes públicos o las instituciones constituidas o los derechos humanos establecidos o contra la Repartición o la Administración.

Sin perjuicio de tal calificación típica, especialmente, se consideran faltas graves:

a) Todos los deberes esenciales establecidos en el artículo 23 de esta ley, con excepción de los incisos a), c) y j), y los que surjan de las leyes y reglamentos policiales cuando fueren esenciales para la función y el orden interno de la Repartición;

b) Prestar servicios inherentes a la función policial o que deban prestarse por el sistema de policía adicional o que fueren manifiestamente incompatibles con los que presta en la Repartición, en beneficio propio o de terceros, para personas físicas o jurídicas. Igualmente, desarrollar actividades lucrativas o de cualquier tipo incompatibles con las funciones policiales. Un reglamento establecerá lo concerniente a desarrollar de actividades permitidas sean de orden técnico, profesional o artesanal que no constituyan incompatibilidad;

c) No intervenir debidamente, cuando está obligado a hacerlo, sin causa que lo justifique y sin dar conocimiento inmediato al Funcionario policial o al magistrado judicial competente de la jurisdicción donde ocurre el hecho o acto;

d) Utilizar o blandir el arma de fuego provista o que utiliza para el servicio en situaciones que no correspondan por razones de seguridad para la integridad de las personas, proporcionalidad de los medios empleados en los hechos y con agotamiento de las medidas preventivas que establezcan los reglamentos policiales para las intervenciones en el servicio policial;

e) No intervenir haciendo cesar y adoptando las medidas de responsabilidad para con los infractores de faltas leves o graves o denunciando formalmente los hechos que lleguen a su conocimiento sean o no personal subalterno del que constata;

f) Las inasistencias injustificadas por espacio de 4 o más días corridos o alternados en el término de 10 días, en el año calendario, con descuento de haberes;

g) Las faltas de respeto graves cometidas contra el superior o personal policial de cualquier jerarquía a cargo y los actos de insubordinación que de cualquier modo afecten el orden interno de la Repartición o los servicios que debe prestar la misma o sus dependientes;

h) Mantener vinculaciones personales con personas que registren actividad o antecedentes delictuales o contravencionales públicamente conocidos, u otorgando información en cualquier modo que pueda ser utilizada para frustrar, impedir o dificultar investigaciones de orden penal, de faltas administrativas;

i) La vinculación con cualquier actividad o profesión que signifique otorgar ventaja o conocimiento que pueda ser utilizado a favor material de una persona, en especial lo concerniente a personas privadas de libertad o en condiciones de hallarse en tal situación y sin perjuicio de las obligaciones de comunicación, incomunicación y tratamiento humano que corresponde otorgar a las personas;

j) Demorar las rendiciones de cuentas o los fondos o sumas de dinero que por cualquier concepto que corresponda con su función le sean entregadas o entren en su esfera de vigilancia o no controlar o hacer controlar los inventarios y/o los depósitos de efectos de bienes que pertenezcan a la Repartición o las personas en general o no informar los hallazgos o secuestros de elementos en forma inmediata ante la autoridad de la jurisdicción, dentro o fuera del horario de servicio;

k) Los incumplimientos a los deberes y atribuciones policiales y a las competencias que determina el Código Procesal Penal de la Provincia;

l) Aceptar todo tipo de dádiva por sí o por terceros u ocasionar por negligencia la fuga de detenidos o la violación de su incomunicación o no dar trámite a sus pedidos o recursos o someterlos a tratos inhumanos o degradantes de cualquier naturaleza que produzcan menoscabo a sus derechos humanos, sin perjuicio de la adopción de las medidas de seguridad debidamente autorizadas;

m) Impedir u obstaculizar a otro policía o fuerzas de seguridad la normal prestación de servicios, internos o externos.

Artículo 44. – La violación de los deberes establecidos en leyes, reglamentos, resoluciones o disposiciones que regulen la actividad policial, hará pasible a los transgresores de las medidas disciplinarias que se establecen a continuación:

a) De corrección: 


1 - Reconvención escrita;


2 - Apercibimiento simple;


3 - Apercibimiento agravado;

b)
De suspensión:

1 – Suspensión provisional;

2 - Suspensión de empleo.

c) De extinción:

1 - Destitución.

Artículo 45 – Las medidas disciplinarias que se apliquen deben tener como fundamento la transgresión a una norma vigente. Ningún acto u omisión es pasible de sanción sin una prohibición u orden anterior que se le oponga.

Artículo 46 – Toda medida disciplinaria debe ser impuesta en relación a la naturaleza y gravedad de la falta cometida y a las circunstancias de lugar, tiempo, medio empleado y modo de ejecución, como así también del número y calidad de personas afectadas y/o presentes en la ocasión, la personalidad y antecedentes del responsable y los destinos en que prestó servicios.

a- Medidas de corrección

Artículo 47. – Reconvención escrita - Corresponde su adopción ante meras transgresiones o anormalidades reparables, la que se hará con expresión de causa. Se notificarán al personal que se le aplique, con reserva del pliego en el legajo personal. De producirse reincidencia en falta del mismo tipo en el término de tres (3) meses, se transformará en apercibimiento simple.

Artículo 48. – Apercibimiento simple - Se aplicará al personal que cometiere faltas leves que no tuvieren trascendencia pública o no signifiquen un incumplimiento relevante de las leyes y reglamentos policiales. Se registrará como antecedente disciplinario en el  legajo personal.

Artículo 49. – Apercibimiento agravado - Se aplicará al personal que cometiere faltas leves cuando el hecho tuviere trascendencia o signifiquen un incumplimiento relevante de las leyes y reglamentos policiales.


Tendrá efectos en la calificación de concursos, asignación de cargos y en toda circunstancia en que deba evaluarse el desempeño del personal. Producirá efectos en los términos para la reincidencia que se establezca para cada tipo de sanción.

Artículo 50. – Por faltas leves el superior que constate el hecho podrá aplicar sanción directa de reconvención, apercibimiento simple y apercibimiento agravado.

La disposición será motivada y notificada por escrito, siendo recurrible ante el funcionario de dirección con facultades para instruir sumario administrativo o sumaria información.

Artículo 51 – El responsable o investigado por faltas administrativas de los artículos 48, 49 y 50 podrá solicitar ante la autoridad de aplicación de la medida la suspensión de la misma, ofreciendo realizar actividades de integración o labor social con la función policial o con la profesión o habilidades personales. El avenimiento a tal procedimiento de suspensión de efectos implicará la atención multidisciplinaria personalizada del funcionario o empleado a quien se pretenda imponer la medida.


Modos, circunstancias y demás efectos de la suspensión serán reglamentados. 


b- Medidas de suspensión

Artículo 52 – Suspensión provisional - Cuando razones de necesidad y urgencia así lo determinen, se podrá separar provisionalmente del servicio al personal que se halle presumiblemente incurso en falta. La medida no podrá extenderse por un plazo mayor a doce (12) horas desde su adopción. Tal término será luego computable si se aplicase sanción de suspensión de empleo.

La notificación será verbal cuando las circunstancias no permitan formalizar el procedimiento, debiendo informarse u ordenarse la presentación para dejar constancia de la medida en la dependencia policial con registro memorándum, más próxima al lugar de comisión de la falta. 

El superior que ordena la medida provisional deberá iniciar actuaciones escritas y las elevará al funcionario de dirección con facultades para ordenar sumario administrativo o sumaria información, a los fines que resuelva lo que corresponda dentro del término de las doce (12) horas en que rige la medida.

Cuando la falta sea constatada por personal subalterno del infractor, informará inmediatamente el hecho al superior de ambos para que disponga las medidas urgentes del caso.

Las faltas que den lugar a la medida de separación provisional serán pasibles de sanción de suspensión de empleo. 

Artículo 53 – Suspensión de Empleo - Consiste en la privación temporal de los siguientes deberes y derechos esenciales:

a) Ejercer facultades de mando y disciplinarias que para el grado y cargo establece la reglamentación correspondiente;

b) Participar de los cursos de información y perfecciona​miento que correspondieren a su jerarquía y a los exámenes corres​pondientes a los mismos, u otros ordenados por la superioridad para determinar su idoneidad o aptitudes para ascensos, conforme se regla​mente;

c) Prestar todo tipo de servicio desde que se imponga la sanción hasta su finalización;

d) Aceptar grado, distinciones o títulos concedidos por autoridad compe​tente y de acuerdo con las disposiciones vigentes que se relacionen con la función policial;

e) El uso del uniforme, insignias, atributos y distintivos propios del grado, antigüedad, especialidad y función, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes;

f) Los honores policiales que para el grado y cargo corresponden de acuerdo con las normas reglamentarias que rigen la ceremonia policial;

g) Los ascensos que le correspondieren, conforme a las normas reglamentarias.

La suspensión de empleo procederá en los supuestos en que se investigue la comisión de faltas graves y que la permanencia del personal presuntivamente incurso en la misma sea inconveniente para el esclarecimiento de los hechos motivo de la investigación, o cuando su permanencia sea incompatible con la naturaleza del hecho imputado o inconveniente para la normal prestación del servicio policial, sin perjuicio de las facultades del Tribunal de Conducta Policial establecidas en la presente ley.

Artículo 54 – Todas las medidas disciplinarias llevarán la implementación de actividades del tipo de labor social o comunitaria, de reparación o integración, que serán reglamentadas. En el mismo se considerará, igualmente, la atención multidisciplinaria personalizada del funcionario o empleado que deba cumplir la medida. No producirá la eliminación del antecedente administrativo. Podrá comprender como accesoria la inhabilitación para reingresar a la Policía.


c- Medida de extinción

Artículo 55 – Destitución - La destitución importa el cese de la relación de empleo público del personal policial y la pérdida del estado policial y de los derechos inherentes, con excepción del establecido en el artículo 27, inciso p).

Artículo 56 – La destitución sólo puede disponerse por decreto del Poder Ejecutivo, a solicitud del tribunal de conducta policial que investigará y juzgará la conducta del personal policial. 


Investigación de faltas

Artículo 57 – La reincidencia o el concurso de tres (3) o más faltas leves se investigará por sumaria información breve y actuada, cuya instrucción ordenará el funcionario de dirección competente. Por las faltas leves comprobadas podrá aplicar la sanción de suspensión de empleo de entre uno (1) a cinco (5) días.

Artículo 58 – Podrá interponerse contra dichas sanciones recurso de apelación, con efecto no suspensivo, ante el tribunal de conducta policial.

Artículo 59 – En las actuaciones se calificará el hecho, se determinará la responsabilidad del personal policial y, atendiendo a las atenuantes y agravantes se propondrá las medidas disciplinarias que se estimen procedentes al tribunal de conducta policial.

El jefe de policía de la provincia tiene la facultad de imponer directamente  sanción de suspensión de empleo de hasta treinta (30) días, lo que será apelable sin efecto suspensivo ante el Poder Ejecutivo.

Los Jefes de Unidades de Organización que no revisten como personal policial en actividad y tengan bajo su responsabilidad dependientes de la Policía, tendrán respecto a éstos facultades administrativas y disciplinarias equivalentes al Jefe de Policía.

Tribunal de conducta policial

Artículo 60 – Las medidas propuestas por los funcionarios que instruyan las sumarias informaciones o los sumarios administrativos, a excepción de las establecidas en los artículos 50 y 52, serán resueltas por un tribunal de conducta policial cuya creación y funcionamiento será debidamente reglamentado.

El tribunal podrá, igualmente, requerir de oficio las investigaciones tendentes a determinar responsabilidad administrativas de personal policial en actos o hechos del servicio, impartiendo las órdenes de instrucción a los funcionarios que designe.

El tribunal podrá aplicar hasta treinta ( 30 ) días de suspensión preventiva de empleo, con el procedimiento que se establece en esta ley.

Artículo 61 – Serán miembros del tribunal:

a) Dos funcionarios de grado de dirección, en actividad o retiro, debiendo uno de ellos ser abogado, seleccionados ambos por concurso público de antecedentes y oposición; y

b) Un representante del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto.

Todos los miembros serán designados por el Poder Ejecutivo según la propuesta que efectúe el Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto. Percibirán una asignación no remunerativa para gastos de representación o compensación de gastos y durarán cinco (5) años en sus funciones.

Se establecerán tantos tribunales como lo disponga el Poder Ejecutivo según las necesidades y en las localidades que se determine.

Artículo 62 – Serán designados fiscales para la intervención en todas las actuaciones, funcionarios policiales habilitados por resolución del Ministro de Gobierno, Justicia y Culto, quienes intervendrán en las etapas del procedimiento que se reglamente. Serán designados por el sancionante o de oficio por el tribunal de conducta policial por sorteo de una lista de inscriptos habilitados.

Artículo 63 – El sumariado tendrá derecho a designar defensor, para todos los actos del procedimiento, aún los preparatorios, el que deberá ser abogado de la matrícula con fianza vigente para el ejercicio profesional en la Provincia, o bien, personal policial habilitado por resolución del Ministro de Gobierno, Justicia y Culto. De no hacer el sumariado ejercicio de éste derecho el tribunal de conducta le designará uno de oficio, por sorteo de una lista de inscriptos habilitados.

Artículo 64 – Para ser habilitado como fiscal o defensor previamente deberán aprobar cursos y exámenes de competencia, quedando relevados de la relación jerárquica cuando ejerzan sus funciones en el procedimiento administrativo. 

Artículo 65 – La función del fiscal o defensor es una carga del servicio sujeta a la responsabilidad propia del cargo. Los fiscales y defensores podrán ser relevados de otras funciones, de oficio o a su pedido, según la complejidad o cantidad de actuaciones en las que deba intervenir. 


Procedimiento

Artículo 66 – El procedimiento en el tribunal será oral, actuado y público. 

El mismo tiene por objeto comprobar un hecho pasible de sanción; reunir la prueba para su calificación; determinar las responsabilidades que correspondieren, disponer las sanciones pertinentes.

Sus resoluciones definitivas serán apelables sin efecto suspensivo por ante el Poder Ejecutivo. Un reglamento determinará el procedimiento en particular, el que además de respetar las garantías constitucionales, deberá contemplar, sin perjuicio de lo ya establecido en la presente norma:

a) plazo en el que deberá iniciarse el procedimiento;

b) plazo máximo en el que deberá estar concluido, estableciéndose plazos distintos según sean sumarios o informaciones sumarias;

c) obligación de hacer saber al sometido a sumario los hechos y las faltas que se le atribuyen;

d) derecho del sometido a sumario de ofrecer toda la prueba de la que pretenda valerse, en la forma establecida por la reglamentación; asistir por sí o por medio de representantes a las diligencias de prueba; dictar y leer por sí sus declaraciones; firmar cada una de las hojas de sus declaraciones; constituir domicilio especial; designar su defensa técnica, recusar con causa al instructor o a alguno de los miembros del tribunal en la forma, plazo  y conforme las previsiones de la reglamentación;

e) un régimen de notificaciones escritas, ya sea en diligencia en el expediente o por cédula firmada por el instructor o tribunal;

f) la apreciación de la prueba se regirá por el sistema de la sana crítica;

g) no se impondrá sanción sin que sea indudable el hecho que la motiva;

h) El pronunciamiento administrativo será independiente del judicial, en caso de absolución o sobreseimiento. Los procesados ante la Justicia, podrán ser juzgados disciplinariamente sobre las bases de la copia de las constancias del proceso y de las demás pruebas que se acumulen en el sumario administrativo.

Artículo 67 – Cuando resulte involucrado o sospechado personal de la Dirección Provincial de Asuntos Internos por faltas disciplinarias, la investigación preliminar estará a cargo de la Dirección General de Asuntos Jurídicos del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, con elevación al tribunal de conducta policial para su juzgamiento y resolución.

Artículo 68 – La prescripción de la acción a los fines del ejercicio de la atribución disciplinaria se operará en los plazos siguientes:

a) al año de cometida las faltas leves;

b) a los dos años de cometida las faltas graves.

La acción disciplinaria que nace como consecuencia de un hecho que constituya delito, podrá ejercitarse mientras no prescriba la correspondiente acción penal. 

La prescripción se interrumpe desde la fecha que se ordena la instrucción.

CAPITULO 3º

UNIFORMES Y EQUIPOS POLICIALES

Artículo 69 – El personal policial vestirá uniforme de acuerdo a las reglamentaciones vigentes siendo obligatorio su uso en los actos del servicio no excluidos expresamente por las normas legales aplicables.

CAPITULO 4º

REGIMEN DE DESTINOS

Artículo 70 – Se denomina cambio de destino a la situación del personal policial que pasa a prestar servicio en otra dependencia por tiempo indeterminado.

Se denomina adscripción cuando se pasa a prestar servicio a una dependencia, por tiempo determinado y con obligación de reintegro a la de origen.

Se denomina rotación interna cuando se cambia de oficina o actividad del servicio, en la misma dependencia, con categoría de sección o equivalente.

Se denomina traslado al cambio de destino del personal a una dependencia situada en otra localidad.
Artículo 71 – Los cambios de destino y traslados del personal, sólo pueden ser dispuestos por el Jefe de Policía. El organismo competente, informará previamente sobre la situación personal y familiar del personal.

Artículo 72 – Serán motivos de especial consideración en las solicitudes y resoluciones sobre cambios de destino y traslados, las siguientes situaciones personales:

a) Haber cumplido el tiempo  de permanencia mínimo en el grado y no poder ascender al siguiente sin aprobar un curso de perfeccionamiento, que se desarrolla en otra localidad;

b) Poseer conocimientos y antecedentes excepcionales debidamente documentados para el desempeño de cátedras en cursos de formación, perfeccionamiento o información policial;

c) Tener a cargo familiares en edad escolar, o cursando estudios en establecimientos educacionales alejados del lugar de destino asignado, por imposibilidad de realizarlos allí.

d) También los casos de familiares a cargo que padezcan enfermedades graves, que deben tratarse en centros asistenciales especializados, no existentes en el lugar de destino.

e) El lugar en que hubieren asignado o trasladado por razones laborales a su cónyuge o concubina.

CAPITULO 5º

REGIMEN DE ASCENSOS Y CONCURSOS

Artículo 73 – Los ascensos del personal policial se regirán por el principio constitucional de idoneidad, se producirán por decreto del Poder Ejecutivo, serán grado a grado y por sistema de concursos.

La reglamentación fijará las condiciones para los ascensos por mérito extraordinario y los post mortem, que se regirán por la reglamentación que los regula.

Artículo 74 – Anualmente se llamará a concurso público, de antecedentes y oposición, para cubrir las vacantes por grado que disponga el Poder Ejecutivo a propuesta del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto. El número de vacantes se fijará por aumento de la planta base, por los retiros, las bajas o la creación de cargos por necesidades institucionales que establecerá dicho Ministerio.

Los concursos se realizarán a partir del 1º de septiembre del año anterior al de la toma de posesión del cargo.

Artículo 75 – De los concursos sólo podrá participar el personal policial de la jerarquía inmediata anterior de cualquiera de los escalafones con el tiempo de permanencia que establece el Anexo II.

Si no se inscribiere o no aprobare el concurso, personal policial que cuente con el requisito del tiempo de permanencia establecido en el Anexo II de esta ley, excepcionalmente, podrá inscribirse personal policial de la misma jerarquía que no acredite tal requisito.

Si no hubiere postulantes que cumplan los requisitos de jerarquía y permanencia en el cargo establecidos en los párrafos precedentes, excepcionalmente podrá inscribirse personal policial de la jerarquía anterior que integre el mismo tramo de la carrera, hasta cubrir las necesidades del concurso que se llame.

Artículo 76 – El personal policial que no intervenga o no apruebe los concursos, permanecerá en su grado hasta alcanzar los años de servicios mínimos para el retiro obligatorio, percibiendo en cualquier caso el suplemento general remunerativo por permanencia en el grado que corresponda. 


Jurados

Artículo 77 – Un reglamento de concursos fijará los criterios para evaluar los antecedentes y programar la etapa de oposición, determinando la conformación de los jurados, que serán integrados de la siguiente forma: 

a) Para el ascenso de funcionarios policiales de dirección se integran por un funcionario del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, un funcionario policial de dirección de jerarquía superior a la de los postulantes a propuesta del Jefe de Policía de la Provincia, un representante del Ministerio de Educación, un representante del Poder Judicial designado por la Corte Suprema de Justicia, un representante de la Secretaría de Estado de Derechos Humanos y un representante del personal policial en actividad elegido entre sus pares por el sistema de voto igual, universal, secreto y obligatorio.

b) Para el ascenso de funcionarios policiales de supervisión y coordinación se integra por un funcionario del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, un funcionario policial de dirección a propuesta del Jefe de Policía de la Provincia, un representante del Ministerio de Educación, y un representante del personal policial en actividad elegido entre sus pares por el sistema de voto igual, universal, secreto y obligatorio.

c) Para el ascenso de empleados policiales de ejecución se integra por un funcionario del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, un funcionario policial de dirección a propuesta del Jefe de Policía de la Provincia, un empleado de ejecución con jerarquía superior a la de los postulantes, y un representante del personal policial en actividad elegido entre sus pares por el sistema de voto igual, universal, secreto y obligatorio.

El número de jurados será establecido por el Poder Ejecutivo según las necesidades y en las localidades que se determine.

Artículo 78 – Inhabilidades - No podrán presentarse a concursar para el ascenso, el personal que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Falta de tiempo de permanencia en el grado, de acuerdo al Anexo II del cuadro único, con las excepciones del artículo 75;

b) No haber aprobado el o los cursos de actualización o perfeccionamiento obligatorios en la carrera, a que hubieren sido convocados, cualquiera fuere la causa;

c) Hallarse bajo sumario judicial, con auto de procesamiento o suspensión del juicio a prueba por delito doloso. También por delitos culposos que integren los Títulos XI y XII en sus capítulos I al IV, del Libro II del Código Penal; 

d) Haber sido sancionado con suspensión de empleo por falta grave en el año del concurso o en el inmediato anterior;

e) No haber aprobado el examen de aptitud física o síquica que se reglamente para el grado que se concurse.

Si la causal inhabilitante prevista en el inciso c) se produce con posterioridad a la inscripción al concurso, impedirán participar de él. Si el concurso ya se hubiere realizado y/o propuesto, tales causales obstarán al dictado del decreto de nombramiento.

El inhabilitado permanecerá en el grado y cargo que ocupaba sin otro derecho que el de participar en un nuevo concurso cuando cesen las causas de inhabilitación.

Artículo 79 – El personal que se hallare bajo sumario administrativo donde se investiga su responsabilidad por falta administrativa podrá participar de los concursos que se convoquen, pero mientras tal circunstancia subsista obstará al dictado del decreto de nombramiento.

CAPITULO 6º

PERMISOS Y LICENCIAS POLICIALES

Artículo 80 – Se entiende por permiso, la autorización formal dada al personal por un superior competente, eximiéndolo de las obligaciones del servicio por un lapso de hasta dos (2) días por mes y seis (6) en el año, por cualquier razón atendible a juicio del concedente y no contemplada expresamente.

La mujer policía desde el tercer mes de embarazo gozará de exclusión de los servicios de trabajo por equipo o rotativos, de las órdenes de inmovilidad absoluta y de los servicios que impliquen permanencia en situaciones de violencia, esfuerzos físicos, bidepestación prolongada, servicios nocturnos y ambientes hostiles.

La mujer policía, madre de lactantes, podrá disponer de 2 descansos de media hora para amamantar a su hijo, en el transcurso de la jornada de trabajo y por un año posterior a la fecha de nacimiento de su hijo, salvo que por razones médicas sea necesario que la madre amamante a su hijo por un lapso más prolongado. Los descansos podrán unirse, tomándolo en uno diario de una hora. En caso de parto múltiple se incrementará media hora por cada hijo. En todos los casos el término se calculará desde la llegada al domicilio real del niño o de residencia permanente mientras la empleada desempeña servicios o del sitio de internación o atención en el que se halle.

Se justificarán hasta 3 tardanzas de 30 minutos por mes, con aviso previo, al personal policial de ambos sexos, padres de niños menores de 12 años de edad, para su atención personal, escolar, de salud u otras especiales. La empleada policial en el período menstrual será autorizada a disponer de 24 horas de franquicia.

El superior concedente podrá requerir las certificaciones correspondientes al hecho que motive el pedido. 

El jefe de la dependencia policial autorizará las compensaciones por horas trabajadas en ampliación horaria del servicio ordinario del empleado policial, incrementándose en un 20% cuando se tratase de horas nocturnas, de fin de semana, feriados u otras jornadas no laborales.

El personal policial que tenga determinada una incapacidad gozará de franquicia en días de lluvias o tormentas o cuyas condiciones meteorológicas extraordinarias hagan dificultoso su traslado. Se ajustará la cantidad de horas que diariamente deba cumplir el personal que se halle en tales condiciones, de acuerdo al grado de incapacidad.

Artículo 81 – Todo el personal tiene derecho a una licencia anual ordinaria a partir del momento en que haya alcanzado seis (6) meses desde su ingreso o incorporación.

Artículo 82 – La licencia anual ordinaria será concedida en relación a la antigüedad acumulada de acuerdo a la siguiente escala: 

a) Desde seis (6) meses hasta cinco (5) años, diecinueve (19) días;

b) Desde cinco (5) años hasta quince (15) años, veinticinco (25) días;

c) Desde quince (15) años, treinta y cinco (35) días.

Los términos establecidos serán computados en días hábiles, y serán incrementados en cinco (5) días corridos sin distinción de jerarquía para el personal del escalafón general.

La licencia ordinaria podrá ser utilizada en forma continuada o en dos (2) fracciones, ninguna inferior a siete (7) días.

Artículo 83 – El personal policial, de acuerdo a lo que establezca la reglamentación, tendrá derecho a licencias especiales por:

a) enfermedad o accidente; 

b) duelo por fallecimiento de cónyuge, concubina o concubino, hijos, padres o hermanos;

c) matrimonio; 

d) nacimiento de hijos, diferenciada en el caso de ser agente la madre;

e) atención a familiares enfermos, de primer grado de parentesco;

f) adopción;

g) por razones de estudio;

h) por jornadas u horas extraordinarias de labor.

Artículo 84 – Se denomina licencia extraordinaria a toda otra situación que no se encuentre contemplada en el artículo anterior o en las reglamentaciones pertinentes. Será facultad del Poder Ejecutivo otorgarla una sola vez en la carrera policial del personal que hubiere cumplido más de veinticinco (25) años de servicio. Su término será de noventa (90) días. La solicitud de pase a retiro de quien se encuentre con licencia extraordinaria determinará el cese de la misma, la que se tendrá por no adoptada. 

Artículo 85 – Se denominan licencias excepcionales las que determine la reglamentación por razones personales del causante, no previstas en los casos determinados en el artículo anterior. Esta licencia no se concederá al personal que, en el mismo año calendario o el inmediato anterior hubiera hecho uso de licencia extraordinaria o licencia por enfermedad no motivada por actos de servicios, ni podrá reiterarse hasta que haya ascendido un grado de la jerarquía que tenía en la primera oportunidad.

Para hacer uso de licencia excepcional el personal deberá contar con no menos de diez (10) años de antigüedad y ofrecer las pruebas de las causas que las motiven y justifiquen.

CAPITULO 7º

SITUACIÓN DE REVISTA

Artículo 86 – El personal policial puede hallarse en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Actividad - en la que debe desempeñar funciones policiales, en el destino o comisión que se disponga;

b) Retiro - en la que cesan las obligaciones y derechos propios de la situación de actividad, sin perder su grado ni estado policial.

Artículo 87 – El personal policial en actividad, podrá hallarse en:

a) Servicio efectivo;

b) Disponibilidad;

c) Pasiva: 

d) Con licencia, conforme lo determina esta ley y la reglamentación respectiva.

Artículo 88 – Revistará en servicio efectivo el personal que se encuentre prestando servicio en organismos o unidades policiales o cumpliendo funciones o comisiones propias del servicio, y el personal con licencia ordinaria, especial, extraordinaria o excepcional. 

Artículo 89 – El tiempo transcurrido en situación de servicio efectivo será computado para los ascensos y retiros. Los términos de las licencias mencionadas en el artículo anterior, se obtendrán computando plazos continuos o discontinuos, conforme lo establezca la reglamentación aplicable.

Artículo 90 – Revistará en disponibilidad: 

a) El personal de supervisión y dirección que permanezca en espera de designación para funciones de servicio efectivo por un término de hasta ciento ochenta (180) días, vencido el cual se podrá solicitar su pase a retiro obligatorio previa concesión de la licencia extraordinaria, cuando corresponda; 

b) El personal designado por el Poder Ejecutivo para desempeñar funciones o cargos no vinculados a las necesidades de la Institución ni previstos por leyes nacionales o provinciales cuando exceda de treinta (30) días hasta completar seis (6) meses como máximo; 

c) El personal que se encuentre bajo sumario administrativo, mientras dure esa situación. La disponibilidad será en este caso dispuesta a criterio del Jefe de Policía de la Provincia; 

d) El sancionado con suspensión de empleo, mientras dure esa situación.

El tiempo pasado en disponibilidad se computará a los fines de ascenso y retiro.

Artículo 91 – Revistará en situación pasiva el personal a quien se dictó prisión preventiva, mientras se encuentre privado de su libertad con motivo de aquella.

El tiempo transcurrido en situación de pasiva no se computará para el ascenso salvo el caso del personal que haya estado en esa situación por hallarse procesado, y posteriormente obtuviera su sobreseimiento definitivo o absolución. 

El personal que alcanzara dos (2) años la situación prevista y subsistieran las causas que la motivaron deberá pasar a retiro con o sin goce de haberes según correspondiere.

Artículo 92 – El personal que fuera adscripto a organismos policiales nacionales, provinciales o de coordinación policial, para realizar tareas de planeamiento docente u otros fines, y los alumnos enviados a institutos o cursos desarrollados en otras provincias y Ciudad Autónoma de Buenos Aires, siempre revistarán en servicio efectivo en la institución de origen. Las actividades mencionadas se considerarán actos propios del servicio policial. La adscripción del personal no podrá exceder del término de dos (2) años.

CAPITULO 8º

BAJA

Artículo 93 – La baja del personal policial significa la pérdida del estado policial con los deberes y derechos que le son inherentes, excepto la percepción del haber de retiro que pudiera corresponder.

Artículo 94 – El personal notificado de su baja, si tuviera bienes del Estado a su cargo u otras responsabilidades transmisibles, consultará con el superior que corresponda, para la designación de quien debe recibirlos. Hasta el momento de la entrega y contralor, no cesarán sus responsabilidades como funcionario policial.

Artículo 95 – El personal dado de baja por destitución, que solicitara revisión de causa, aportando pruebas tendientes a demostrar que la pena impuesta fue producto de un error o injusticia, y obtuviere resolución favorable, será reincorporado con anterioridad a la fecha de su baja y con el grado y antigüedad que tenía al momento de la misma. Se le computará para el ascenso y retiro, el tiempo transcurrido desde la fecha de baja y se le abonarán los haberes correspondientes a su jerarquía, antigüedad y situación de revista.

TITULO III

SUELDOS Y ASIGNACIONES

CAPITULO 1

CONCEPTOS GENERALES

Artículo 96 – El personal en actividad gozará del sueldo, bonificaciones (suplementos generales y particulares), compensaciones e indemnizaciones que, para cada caso determine la ley y las normas reglamentarias correspondientes.

Sueldo es la suma que percibe mensualmente el personal por los conceptos señalados precedentemente, excepto las indemnizaciones.

Artículo 97 – Sueldo básico es el correspondiente a cada grado de la escala jerárquica, y será fijado anualmente en la ley de Presupuesto.

CAPITULO 2º

SUPLEMENTOS GENERALES

Artículo 98 – Se denominan suplementos generales a las bonificaciones integrantes de los haberes mensuales del personal policial, cualquiera fuere el escalafón al que pertenezca. 

Artículo 99 – El personal recibirá un suplemento especial por antigüedad en relación a los años de servicio computable, sujeto a la reglamentación.

El personal que hubiera superado el tiempo de permanencia mínimo en el cargo establecido para el ascenso al grado superior, tendrá derecho a un suplemento por “tiempo de permanencia en el grado”.

Artículo 100 – El personal que acredite poseer estudios secundarios o de enseñanza polimodal completo, de técnico superior otorgado por el ISEP o universitario, tendrá derecho a una bonificación por “título”, según lo determine la reglamentación.

Artículo 101 – El personal que alcance el último grado de las categorías previstas en el agrupamiento en el que revista, y pase a retiro voluntario u obligatorio con treinta (30) o más años de servicios policiales cumplidos, gozará del suplemento por final de carrera correspondiente.

CAPITULO 3º

SUPLEMENTOS PARTICULARES

Artículo 102 – El personal de los escalafones general y técnico, percibirá mensualmente una bonificación por “riesgo profesional” cuyo monto -para todas las jerarquías- podrá alcanzar hasta el cincuenta por ciento (50%) del sueldo básico del grado de suboficial de policía.

El personal de las Tropas de Operaciones Especiales (T O E ) que haya aprobado los cursos de adiestramiento especial y el de la Unidad Especial de Asuntos Internos, tendrá derecho a un suplemento por “riesgo profesional” cuyo monto será equivalente al coeficiente 0,3782 respecto del sueldo básico de director general de policía.

Artículo 103 – El personal de los escalafones general, profesional y técnico tendrá derecho a un suplemento por “dedicación especial”, conforme a los horarios que le asignen y los recargos que se le impongan.

El personal policial dependiente de la Sección Toxicomanía tendrá derecho a un suplemento específico, cuyo monto resulta de la aplicación del coeficiente 0,3782 respecto al sueldo básico del director general de policía.

Artículo 104 – Los funcionarios desde el grado de subcomisario, de todos los escalafones, y el inspector de servicios del escalafón respectivo, en situación de servicio efectivo, gozarán un suplemento especial por responsabilidad funcional que se determinará en relación al grado de cada uno.

Artículo 105 – Los habilitados y pagadores percibirán un suplemento equivalente al veinte por ciento (20%) de la asignación de la categoría de revista, y en carácter de compensación por la responsabilidad del área de su trabajo, cuando su cometido importe el manejo de fondos de dinero en efectivo abonando o recaudando, no comprendiendo ayudantes, auxiliares y subhabilitados, debiendo constituir la fianza que fija la reglamentación. Se deberá acreditar que el movimiento promedio mensual de fondos en efectivo bajo su custodia o manejo supera como mínimo una suma igual a diez (10) veces la asignación de su categoría de revista. 


El personal que eventualmente asuma por razones de servicio las funciones sujetas al presente régimen, percibirá los suplementos adicionales en forma proporcional al tiempo trabajado, siempre que el desempeño no sea inferior a treinta (30) días. 

CAPITULO 4º

COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

Artículo 106 – El personal a quienes el Estado no pudiere asignar vivienda en la localidad donde deba prestar servicios, gozará de una asignación mensual conforme se reglamente y cuyo monto se acondicionará a su jerarquía.

Artículo 107 – El personal que en razón de actividades propias del servicio deba realizar gastos ordinarios y extraordinarios, tendrá derecho a su reintegro en la forma y condiciones que determine la reglamentación.

Artículo 108 – El personal que sea trasladado a una localidad distante a más de sesenta (60) kms. de su anterior destino, tendrá derecho a una indemnización equivalente al cincuenta por ciento (50%) del sueldo básico que corresponde a su grado, la que en ningún caso será inferior al monto del sueldo básico del suboficial de policía y se liquidará anticipadamente. La indemnización no corresponderá al personal que haya solicitado su propio traslado.

CAPITULO 5º

LIQUIDACION DE HABERES

Artículo 109 – Según fuere la situación de revista del personal policial en actividad, percibirá su remuneración en las condiciones que se determina en este capítulo.

Artículo 110 – El personal que reviste en servicio efectivo, percibirá mensualmente el sueldo y suplementos de su grado y escalafón que le correspondan.

Artículo 111 – El personal policial que reviste en disponibilidad percibirá en concepto de haber mensual:

a) Los comprendidos en los incisos a), b) del artículo 90 de esta ley, la totalidad del sueldos y suplementos de su grado y escalafón;

b) Los comprendidos en el inciso c) del artículo 90, el setenta y cinco por ciento (75%) del sueldo y los suplementos generales que le correspondan, únicamente;

c) Los comprendidos en el inciso d) del artículo 90, el cincuenta por ciento (50%) del sueldo básico, únicamente.

Artículo 112 – El personal policial que reviste en situación de pasiva, percibirá en

concepto de haber mensual el cincuenta (50%) del sueldo, y los suplementos generales.

Artículo 113 – Cuando el tribunal de conducta solicitare al Poder Ejecutivo la sanción de destitución, cesará la percepción de haberes en su totalidad.

TITULO IV

RETIROS Y PENSIONES POLICIALES

Artículo 114 – El retiro es una situación definitiva, cierra el ascenso y produce vacante en el grado a que pertenecía el personal en actividad. Se otorga por decreto del Poder Ejecutivo, y no significa la cesación del estado policial sino la limitación de sus derechos y deberes.

Artículo 115 – El personal policial podrá pasar de la situación de actividad a la de retiro, a su solicitud, o por imposición de la ley. De ello surgen las situaciones de retiro voluntario y obligatorio. Ambos podrán ser con o sin derecho al haber de retiro de acuerdo a lo que legal y reglamentariamente se determine en las normas específicas.

TITULO V

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Artículo 116 – El personal policial que integraba el denominado cuerpo técnico, escalafones intendencia, oficinista y músico pasará al escalafón técnico, subescalafón administrativo.

El personal policial que integraba el denominado cuerpo servicios auxiliares pasará al escalafón servicios con sus respectivos subescalafones. Según el Anexo II de esta ley, en el escalafón servicios el final de carrera se produce con el grado de inspector de servicios.

Artículo 117 – Integración de grados - El personal policial que integre actualmente los grados de agente, cabo, cabo 1º y sargento pasa al grado de suboficial.

Los del grado de sargento 1º, sargento ayudante, suboficial principal y suboficial mayor pasan al grado de oficial de policía.

Los del grado oficial subayudante, oficial ayudante y oficial auxiliar pasan al grado de subinspector.

Los del grado oficial principal pasan al grado de inspector.

Los del grado subcomisario y comisario permanecen con igual denominación y grado.

Los del grado comisario principal pasan al grado comisario supervisor.

Los del grado comisario inspector pasan al de subdirector de policía.

Los del grado comisario mayor pasan al de director de policía.

Los del grado comisario general pasan al de director general de policía.

Artículo 118 – El Poder Ejecutivo reglamentará las confirmaciones, cambios, transferencias e incorporaciones en los distintos escalafones y subescalafones que deban realizarse con motivo de la presente ley, teniendo en cuenta las necesidades de la Repartición y la voluntad del funcionario o empleado policial.

Artículo 119 – Cuadro de funciones: Dentro de los sesenta (60) días de promulgada la presente ley, una comisión técnica creada al efecto por el Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, deberá elaborar el cuadro de funciones de las dependencias policiales en todos sus niveles. Se aprobará por decreto del Poder Ejecutivo.

Los cargos se reglamentarán, como el concurso y la reválida en cada uno de ellos.

El Poder Ejecutivo fijará anualmente la política salarial del sector, decretando la remuneración que percibirá cada grado de la escala.

Todo personal policial que integra un nuevo grado percibirá la remuneración que se fije en la política salarial del sector, no pudiendo en ningún caso ser inferior al haber que percibía al tiempo de promulgación de la presente.

El presupuesto anual establecerá la planta de personal de la policía y del personal civil que preste servicios en la misma, en orden a lo que fundada y técnicamente proponga una comisión que en forma anual determine las necesidades de nombramientos y ascensos en los cargos de los escalafones y subescalafones. Tal comisión estará conformada por funcionarios de dirección policial y funcionarios de nivel equivalente del o los Ministerios que deban intervenir.

Artículo 120 – El primer llamado a concurso a que refiere el artículo 74, será a partir del 1º de septiembre de 2005.

Artículo 121 – A partir del año 2015, quienes pretendan participar de concursos para director general de policía, en cualesquiera de los escalafones y subescalafones, deberán acreditar título universitario.

Desde el año 2010, el personal con la jerarquía de subcomisario, comisario, comisario supervisor y subdirector de policía, para acceder a los concursos de jerarquías superiores respectivas, deberán aprobar los cursos de perfeccionamiento superior que se dicten en los institutos de formación habilitados. 

Artículo 122 – El personal policial de todos los grados que al tiempo del dictado de la presente se halle inhabilitado por causa judicial en trámite, será igualmente reubicado provisionalmente en la nueva escala, disponiendo de un año para obtener el sobreseimiento, falta de mérito o archivo de aquella.

Si transcurrido un año desde la reubicación provisional no se dictara el sobreseimiento, falta de mérito o archivo de la causa se reubicará al funcionario en el grado que le hubiere correspondido conforme la inhabilitación que registraba al tiempo del dictado de esta ley.

Artículo 123 – Derógase la Ley del Personal Policial Nº 6769, sus modificatorias, y toda disposición anterior a la presente que se oponga a las normas que la integran. 

Los decretos, normas, reglamentos policiales y disposiciones generales reglamentarias continuarán en vigencia, provisoriamente, hasta el dictado de las nuevas reglamentaciones y en la medida en que sean compatibles con el régimen establecido en la presente ley y/o con las adecuaciones derivadas de la estructura de cuadro único instituido.

Artículo 124 – Las leyes, reglamentos, resoluciones y disposiciones de toda índole que continúen en vigor y contengan las expresiones de la legislación anterior a la promulgación de la presente, adecuarán las denominaciones de los grados y escalafones establecidos en el esquema de cuadro único instituido.

Artículo 125 – Modifícanse los Artículos 8º, inciso 4); 15, inciso 4.; 16; 17; 18 y 40 de la Ley de Retiros y Pensiones del Personal Policial y Penitenciario de la Provincia, Nº 11.530, los que quedan redactados de la siguiente manera:

ARTICULO 8º… inciso "4).- Los prestados por los alumnos de los cursos de formación."

ARTICULO 15… inciso "4).- Cuando ocupare el cargo de jefe o subjefe de policía de la Provincia y cesare en el mismo, salvo cuando el subjefe fuere designado Jefe de Policía. De igual forma y en los mismos supuestos se procederá para los cargos de director y subdirector del Servicio Penitenciario de la Provincia y el director y subdirector del Instituto Autárquico Provincial de Industrias Penitenciarias. Si fuere designado Ministro de Gobierno, Justicia y Culto, o subsecretario de algunas de las subsecretarías de dicho Ministerio, deberá pasar a retiro, previo asumir el cargo político.

En todos los casos y a todos lo efectos se computará a los mismos, a los fines del retiro obligatorio, el máximo de bonificación por años de servicio, que establece el artículo 18 de la presente." 

"ARTICULO 16.- El otorgamiento del retiro obligatorio será facultativo para el Poder Ejecutivo cuando el personal policial masculino cumpla las siguientes edades físicas:

Escalafón


General
Profesional
Técnico de servicios

Director General 
60
60
60

Director de Policía 
60
60
60

Subdirector de Policía 
56
58
58

Comisario Supervisor
52
54
58

Comisario y Subcomisario
54
54
58

Inspector y Subinspector
52
54
54

Oficial de Policía y 

Suboficial de Policía 
50
52
52

Para el personal femenino se reducen en dos años las edades físicas indicadas."

"ARTICULO 17.- El retiro voluntario y el obligatorio podrán ser con derecho a haber o sin él. El retiro voluntario será con derecho a haber cuando el personal acredite veinticinco (25) años de servicios policiales o penitenciarios, según corresponda. El retiro obligatorio será con derecho a haber para el personal que acredite como mínimo veinte (20) años de servicios policiales o penitenciarios. En ambos casos el último cese debe haberse producido en la repartición policial o penitenciaria de la Provincia, con las excepciones previstas en el artículo 21 de esta ley."

"ARTICULO 18.- El haber de retiro del personal policial será determinado de acuerdo a los porcentajes que fija la escala siguiente, calculados sobre el promedio de las remuneraciones mensuales, percibidas y actualizadas en los últimos doce (12) meses consecutivos de servicios policiales o penitenciarios, con las excepciones previstas en el artículo 21 de esta ley:

Antigüedad del Personal

Escalafones (en porcentaje)

(en años)
General
Profesional, Técnico y de Servicios

20
60
55

21
62
57

22
64
59

23
66
62

24
68
64

25
71
66

26
74
69

27
77
72

28
80
75

29
83
80

30
85
85


El haber se bonificará con el uno por ciento (1%) del monto por cada año de servicio efectivo que exceda de treinta (30) años, hasta un máximo del ciento por ciento (100%).


A los fines de la determinación del haber de retiro o pensión, no se computará el sueldo anual complementario."

"ARTICULO 40.- Los alumnos de cursos de formación y cadetes que no hubieren efectuado aportes por las remuneraciones percibidas -cualquiera haya sido su denominación – durante el tiempo que revistaron como tales y a los fines de poder computar dicho lapso como servicios policiales o penitenciarios para el retiro, deberán ingresar a la Caja los aportes que se calcularán de acuerdo con los porcentajes vigentes a dicha época y teniendo en cuenta la referida remuneración con más el interés del doce por ciento (12%) anual, desde la fecha en que hubieran debido efectuarse y hasta su efectivo ingreso. La contribución respectiva del Poder Ejecutivo se calculará sobre las mismas bases."

Artículo 126 – El Poder Ejecutivo procederá, en el plazo de treinta (30) días de promulgada la presente, a reglamentar los puntos pertinentes del nuevo régimen de responsabilidad administrativa y de concursos y ascensos, a los fines de su ejecución.- 

Artículo 127 – Hasta que se encuentre en pleno funcionamiento el ISEP y se produzca la primer graduación de egresados, los alumnos de cursos especiales, escuelas de reclutamiento o institutos de formación que se capacitan para incorporarse al cuadro del personal se denominan cadetes. Se exceptúan de lo mencionado precedentemente los profesionales universitarios, para quienes se dictarán cursos especiales.

El personal docente no policial de los cursos e institutos de formación policiales, se regirá por las leyes, decretos y demás prescripciones en vigor para tales funciones. 

El personal policial que cumple funciones docentes, se ajustará en cuanto a su cumplimiento a las normas especiales que se dicten al efecto. En todos los casos, su actuación en la docencia policial se considerará acto propio del servicio, sin perjuicio de la retribución que se le asigne por el desempeño de sus funciones. 

Artículo 128 – Hasta que se produzca la primer graduación de egresados del ISEP son requisitos comunes para el ingreso a la Institución policial cumplimentar los requisitos establecidos en el artículo 33, exceptuado el a, cumplimentar el o los cursos de formación que se establezcan y no encontrarse comprendido en ninguna de las causales previstas en el artículo 34 de la presente ley.

Artículo 129 – Comuníquese al Poder Ejecutivo.

Sala de Comisión, 16 de junio de 2005.

Esquivel – Pezz – Lacava – Meotto – Kilibarda – Lamberto – Mascheroni – Benas

ANEXO I

ESCALAFONES Y SUBESCALAFONES PARA EL

PERSONAL POLICIAL

*******************************************************
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*******************************************************
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******************************************************

ANEXO II

TIEMPO DE PERMANENCIA EN CADA GRADO QUE ATRIBUYE EL DERECHO A INSCRIBIRSE EN CONCURSO

TRAMOS O CATEGORIAS
GRADOS EN LA CARRERA POLICIAL
ESCALAFON

SEGURIDAD
ESCALAFON

PROFESIONAL
ESCALAFON TÉCNICO
ESCALAFON

SERVICIOS

Funcionarios

De Dirección
Director General de Policía


Final de Carrera
Final de Carrera
Final de Carrera



Director de Policía


2 años
2 años
2 años



Subdirector de Policía


2 años
2 años
2 años


Funcionarios de Supervisión
Comisario Supervisor


3 años
3 años
3 años



Comisario


3 años
3 años
3 años


Funcionarios de Coordinación
Subcomisario


3 años
3 años
3 años
Inspector de Servicios

Final de Carrera


Inspector


3 años
3 años
3 años
5 años

Personal de Ejecución
Subinspector


3 años
3 años
3 años
5 años


Oficial de Policía


4 años
4 años
4 años
6 años


Policía


4 años
4 años
4 años
7 años

proyecto de ley original 

Mensaje Nº 2770

Santa Fe, 21 de mayo de 2004

A la 

Legislatura de la Provincia

Sala de Sesiones:


Se remite a vuestra consideración, tratamiento y sanción el adjunto proyecto de Ley del Personal Policial de la Provincia, que sustituye a la Ley 6.769 y sus modificatorias, cuyo fin es sostener una policía moderna, democrática, profesional, eficiente y consustanciada con la ciudadanía.


La norma propuesta condensa las reformas que este PE. considera imprescindible para garantizar un cambio sustancial en nuestra policía, para lo cual se dispone dotarla de una nueva estructura modificando aspectos de su organización y los regímenes de ingreso, ascensos, y de responsabilidad administrativa del personal policial, con el objeto de lograr un control comunitario de la Institución.


El proyecto comienza con las disposiciones básicas, que precisan las funciones específicas de los organismos de seguridad.


Se crea un sistema de Cuadro Único que elimina las dos carreras actuales de oficiales y suboficiales unificándolas en una sola, que se corresponde con las necesidades operativas de la Institución. La carrera tendrá diez grados, desde suboficial de policía a director general. Se eliminan las juntas de calificación reemplazando el actual mecanismo de ascensos por un régimen de concursos en el cual actuarán jurados como tribunales civiles, en el que el mérito es el criterio promocional. Asimismo se establece un nuevo régimen de responsabilidad administrativa en el cual intervendrán tribunales de conducta, cuya finalidad es establecer un sistema objetivo e imparcial de investigación y juzgamiento de faltas, y en el que se elimina el arresto como sanción, otorgándose las debidas garantías de defensa y representación.


La iniciativa integra un conjunto de medidas que constituyen el Plan Provincial de Seguridad y Justicia, de carácter integral que, como tal, vincula y compromete a todas las áreas del gobierno, resaltando la búsqueda de la recategorización profesional de la Institución, con participación de distintos sectores, y la doble función que debe tener la policía moderna: velar por el libre ejercicio de los derechos y libertades de los ciudadanos persiguiendo a aquellos que los vulneran poniéndolos en manos de la Justicia, y a su vez la prestación del servicio público de seguridad garantizando el bien y la seguridad pública, haciendo eco al deseo de la administración pública de otorgar un servicio que asegure bienestar y calidad de vida de los ciudadanos.


En cumplimiento de estos mandatos se ha inspirado la presente reforma, y el nuevo diseño está concebido para provocar un cambio en la “cultura policial”, es decir, en las actitudes, valoraciones, creencias, conocimientos y por fin comportamientos promedio de nuestra policía, que se encuentran hoy distanciados de aquellos que la sociedad reivindica como propios y válidos.


Es la comunidad que exige una policía eficaz y respetuosa de los derechos de los ciudadanos, y es obligación del PE atender dicho reclamo. Sin embargo para exigir de la policía los cambios requeridos resulta necesario brindarle a la fuerza los elementos imprescindibles para emprenderlos. Dictarle a la fuerza policial una política de seguridad pública y al mismo tiempo no otorgarle las herramientas que esa política requiere resultaría tan injusto como inútil.


Con este criterio el proyecto delinea los principios de actuación del personal de seguridad pública, cuya enumeración resume la concepción que anima a la nueva policía. Estas disposiciones destacan como deberes fundamentales de la policía, entre otros, el ajustar su accionar al respecto de la Constitución Nacional, los derechos humanos, el principio de la no discriminación, la razonabilidad en el uso de la fuerza pública, es decir la propensión a una estrecha relación con la comunidad y a motivar su participación en la determinación de los problemas de seguridad y la búsqueda de posibles soluciones.


La correcta administración y motivación de los recursos humanos constituye un fundamental objetivo de la reforma encarada. Se hace necesario reemplazar un criterio de militarización de la fuerza policial, resabio de otras épocas, e ir hacia una auténtica profesionalización y modernización de la misma.


No se puede dejar pasar por alto la autocrítica hacia los mecanismos de reclutamiento, los roles de servicio y el sistema de promociones existentes actualmente, que han provocado una distorsión de la pirámide jerárquica, sistemas que deben ser simplificados y clarificados a fin de hacer su funcionamiento más transparente básicamente se unifica la carrera policial desapareciendo la actual distinción entre personal superior y subalterno, la que responde a conceptos aristocráticos y discriminatorios que no se corresponden con las necesidades de la policía moderna que es una fuerza civil en el marco de una sociedad democrática. En adelante no habrá compartimentos estancos, dependiendo el ascenso por un lado de las vacantes originadas, y por el otro del mérito de cada hombre y no del mero transcurso del tiempo. De esta manera, el sistema queda organizado en torno al principio de “igualdad de oportunidades”. Merece destacarse que en adelante cada hombre de la fuerza policial contará con los elementos necesarios para realizar su carrera sin condicionamiento alguno derivado de su origen social y sin otros límites que su vocación y su capacidad. Por medio de este principio se tiran abajo artificiales barreras que constituyen resabios antidemocráticos en la carrera policial, a la vez que se estimula fuertemente el esfuerzo y la profesionalización como único camino al progreso personal y colectivo de la Institución.


En el mismo sentido se modifican algunos aspectos también derivados de la concepción militar y que resultan hoy inconvenientes para el desempeño del accionar policial. La obligación de portar armas en todo tiempo y lugar, presente en la actual legislación, se flexibiliza. A partir del nuevo régimen y fuera de las horas de servicios, ésta será facultativa del personal policial. Por otra parte, el proyecto introduce el principio de la razonabilidad como criterio para el cumplimiento de la obligación que tiene el policía de defender contra las vías de hecho o riesgo inminente la vida, la libertad y la propiedad de las personas. Se busca aquí evitar una exigencia que en determinadas circunstancias conspira contra la salvaguarda de la integridad propia del agente y de terceros.


De acuerdo al nuevo esquema jerárquico, los grados se reducen a diez a saber: suboficial de policía, oficial de policía, subinspector , inspector, subcomisario, comisario, comisario supervisor, subdirector de policía, director de policía y director general de policía. Las nuevas normas de ingreso establecen como requisito legal la posesión de título secundario o de enseñanza polimodal completo.


Con respecto a las vacantes, anualmente se llamará a concurso por grado, de acuerdo con lo que disponga el Poder Ejecutivo. Las vacantes no podrán ser más que las generadas en cada organismo por el aumento de la dotación de base, jubilaciones, bajas y pases al servicio de apoyo.


Los ascensos serán por concursos, adaptados al grado de que se trate y los jurados intervinientes se integrarán con funcionarios del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, del Ministerio de Educación, funcionarios policiales de jerarquía, y con la participación de funcionarios de la Secretaría de estado de Derechos Humanos y representantes judiciales según sea la jerarquía del grado a cubrir. Por esta vía de concursos públicos de oposición se asegura la idoneidad y el mejor aprovechamiento de los hombres, además de la imparcialidad en el mecanismo de selección.


Señores legisladores, el servicio de policía de seguridad es una de las funciones que el Estado debe prestar a la comunidad. Por ello los resortes para la determinación, ejecución y control de las políticas de seguridad deben estar orgánicamente en sus manos. El proyecto de ley que se acompaña permitirá al Estado provincial recuperar la plena conducción del área y ejercer el poder político que la sociedad le ha conferido para modernizar y profesionalizar a nuestra policía. Se trata de colocar a los organismos de seguridad de nuestra Provincia en condiciones de enfrentar con éxito la tarea de combinar la eficacia en el accionar con el respeto por los derechos de los ciudadanos. De preservar tanto el orden como la libertad, valores ambos indispensables para la convivencia democrática. De hacer de la comunidad parte activa en la determinación y solución de los problemas de seguridad. De reclamar por esta vía, el reconocimiento social y la dignidad que merece una tarea que demanda cotidianamente el compromiso de la vida misma de sus protagonistas.


Dios guarde a VH.

Rosúa – Obeid

La legislatura de la Provincia sanciona con fuerza de

Ley

Ley del Personal Policial de la Provincia

Título I

Normas Básicas

Capítulo 1º

Conceptos Generales

Artículo 1º – el personal policial de la Provincia de Santa Fe se regirá por las disposiciones establecidas en la presente ley.

Artículo 2º – Escala jerárquica policial es el conjunto de grados que puede ocupar el personal en los respectivos escalafones.

Artículo 3º – Los grados que integran la escala jerárquica policial se agrupan en un cuadro único, con las denominaciones siguientes:

1. Suboficial de Policía

2. Oficial de Policía

3. Subinspector

4. Inspector

5. Subcomisario

6. Comisario

7. Comisario Supervisor

8. Subdirector de Policía

9. Director de Policía

10. Director General de Policía

Artículo 4º – el agrupamiento del personal policial será el siguiente:

1. Personal de ejecución: los grados de suboficial de policía, oficial de policía y subinspector.

2. Funcionarios de coordinación: los grados de inspector y subcomisario.

3. Funcionarios de supervisión: los grados de comisario y comisario supervisor.

4. Funcionarios de dirección: los grados de subdirector de policía, director de policía y director general de policía.

Artículo 5º – Los alumnos de cursos especiales, escuelas de reclutamiento o institutos de formación que se capacitan para incorporarse al cuadro del personal se denominan cadetes. Se exceptúan de lo mencionado precedentemente los profesionales universitarios, para quienes se dictarán cursos especiales.

Artículo 6º – Precedencia es la prelación que existe a igualdad de grado, entre personal del escalafón general, escalafón profesional, escalafón técnico y escalafón servicios.

Artículo 7º – Prioridad es la prelación que se tiene sobre otro de igual grado, por razones del orden en el escalafón.

Artículo 8º – Se denomina cargo policial a la función que, por sucesión del mando u orden superior, corresponde desempeñar al personal.


Cuando el cargo corresponde a una jerarquía superior a la del designado, o que asume por sucesión automática, se denomina accidental, cualquiera fuere la duración del desempeño del mismo. Cuando el cargo se desempeña por designación con carácter provisorio se denomina interino. Cuando concurran ambas circunstancias, siempre se preferirá la segunda denominación indicada.

Artículo 9º – El personal docente no policial de los cursos e institutos de formación policiales, se regirá por las leyes, decretos y demás prescripciones en vigor para tales funciones.


El personal policial que cumple funciones docentes, se ajustará en cuanto a su cumplimiento a las normas especiales que se dicten al efecto. En todos los casos, su actuación en la docencia policial se considerará acto propio del servicio, sin perjuicio de la retribución que se le asigne por el desempeño de sus funciones.

Capítulo 2º

Estabilidad Policial

Artículo 10 – El personal policial gozará de estabilidad en el empleo, y deberá ser privado de la misma, de los deberes y derechos del estado policial, y de la relación de empleo público, en los siguientes casos:

a) Por renuncia del propio interesado, con formal ratificación ante el superior competente;

b) Por sentencia judicial firme, con pena privativa de libertad;

c) Por sentencia judicial firme, con pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta, o especial para el desempeño de actos obligatorios en el cumplimiento de las funciones policiales;

d) Por resolución definitiva, recaída en sumario administrativo por falta grave;

e) Por resolución definitiva, recaída en información sumaria substanciada para la comprobación de notable disminución de aptitudes físicas o mentales que impidan el correcto desempeño del cargo. En este caso, no se obrará sin intervención de junta médica constituida por lo menos con tres profesionales y dictamen de Asesoría Letrada. Además deberá oírse al afectado en su descargo, o documentarse debidamente la imposibilidad de hacerlo por sí en razón de su estado, garantizando los principios de defensa y debido proceso;

f) Por incurrir en abandono del servicio, de acuerdo a la reglamentación;

g) Por baja de las filas de la institución, conforme a las disposiciones de esta Ley y su reglamentación.

Artículo 11 – La permanencia en la ciudad o pueblo del destino asignado por un tiempo no inferior a un año es un derecho común al personal policial. Para los que tuvieren dos o más familiares a su cargo, este derecho se extenderá a dos años continuos.


Solo se opondrán como excepciones a esta norma, según las formalidades que establezca la reglamentación:

a) Razones propias del servicio policial, en cuyo caso la disposición del traslado deberá mencionar la causa del mismo,

b) Razones particulares del personal, en cuyos casos se incluirá además la obligación de concurrir a cursos de perfeccionamiento policial en otras localidades.

Capítulo 3º

Agrupamiento del Personal

Escalafones y subescalafones

Artículo 12 – Los distintos servicios y las funciones de asesoramiento y tareas auxiliares, serán atendidas por:

a) Personal policial, y

b) Personal civil

Artículo 13 – Se considera personal civil a los profesionales y técnicos sin estado policial, los empleados administrativos y al personal obrero de servicios. Se excluye a dicho personal de los alcances del presente régimen, los que se regirán por las disposiciones legales vigentes para el personal de la Administración Provincial.

Artículo 14 – De acuerdo a las funciones específicas y Anexo I de la presente ley, el personal policial integrará los siguientes escalafones y subescalafones policiales:

a) Escalafón General, con los siguientes subescalafones

1. Seguridad;

2. Judicial;

3. Investigación Criminal;

b) Escalafón Profesional, con los siguientes subescalafones

1. Jurídico;

2. Sanidad;

3. Administración;

c) Escalafón Técnico, con los siguientes subescalafones;

1. Criminalista;

2. Comunicaciones e informática;

3. Bombero;

4. Administrativo;

5. Sanidad.

d) Escalafón de Servicios, con los siguientes subescalafones

1. Servicios especializados;

2. De mantenimiento;

Artículo 15 – El Poder Ejecutivo podrá reglamentar la transformación o creación de otros subescalafones en orden a especialidades o incumbencias profesionales y las necesidades institucionales.

Artículo 16 – El Jefe de Policía de la Provincia podrá cambiar transitoriamente al personal de escalafón o subescalafón conforme necesidades del servicio de la repartición y la voluntad del interesado que lo requiera, hasta que sea resuelto por el Poder Ejecutivo. No se autorizará más de una cambio de escalafón en cada tramo de agrupamiento.


El desempeño en escalafones y subescalafones será reglamentado por el Poder Ejecutivo en cuanto al régimen de servicio, relación de empleo y efectos jurídicos de la permanencia transitoria en otro escalafón o subescalafón.

Artículo 17 – La prioridad del personal en cada jerarquía se hará respetando la jerarquía del grado anterior y la antigüedad en el mismo, la antigüedad general, el egreso del curso de ingreso y la edad que tenía al tiempo del dictado de la presente ley.

Capítulo 4º

Superioridad Policial

Artículo 18 – Superioridad policial es la situación que tiene el personal con respecto a otro, en razón de su grado jerárquico, antigüedad en el mismo o cargo que desempeña.

Artículo 19 – Superioridad jerárquica es la que tiene el personal con respecto a otro, por haber alcanzado un grado más elevado en la escala jerárquica.

Artículo 20 – Superioridad por antigüedad es la que tiene el personal con respecto a otro del mismo grado en relación a permanencia en el mismo.

Artículo 21 – Superioridad por cargo es la que resulta de la dependencia orgánica y en virtud de la cual el personal tiene superioridad sobre otro por la función que desempeña dentro de un mismo organismo o unidad policial. Impone al subordinado la obligación de cumplir órdenes del superior.


La superioridad jerárquica y por antigüedad sólo impone el deber de respeto al superior, salvo que se trate del único presente en el lugar de un procedimiento policial, o se trate del superior de todos los presentes.

Artículo 22 – El comando de fuerzas o unidades operativas policiales, será ejercido integral y exclusivamente por personal del escalafón general. La sucesión se producirá en forma automática, siguiendo el orden jerárquico y de antigüedad entre los integrantes de cada subescalafón.

Artículo 23 – Sin perjuicio de la antigüedad relativa del personal del mismo, se establece el siguiente orden de procedencia:

a) Personal del escalafón general;

b) Personal del escalafón profesional;

c) Personal del escalafón técnico; y

d) Personal para escalafón servicios;

Capítulo 5º

Estado y Autoridad Policial

Artículo 24 – Estado policial es la situación jurídica que resulta del conjunto de deberes y derechos establecidos por las leyes y decretos, para el personal policial de todos los escalafones.

Artículo 25 – Son deberes esenciales para el personal policial en actividad:

a) La sujeción al régimen disciplinario policial;

b) Aceptar grado, distinciones, o títulos concedidos por autoridad competente y de acuerdo con las disposiciones vigentes;

c) Ejercer las facultades del mando y disciplinarias que, para el grado y cargo establece la reglamentación correspondiente;

d) Desempeñar los cargos, funciones y comisiones del servicio, ordenado por autoridad competente y de conformidad con lo que para cada grado y destino determine las disposiciones legales vigentes;

e) Mantener, en la vida pública y privada, el decoro que corresponde para poder cumplir eficientemente las funciones policiales;

f) Promover judicialmente con conocimiento de sus superiores, las acciones privadas que correspondan frente a imputaciones de delitos;

g) Presentar y actualizar anualmente, declaración jurada de sus bienes y las modificaciones que se produzcan en su situación patrimonial y de la de su cónyuge, si lo tuviera;

h) Guardar secreto, aún después del retiro o baja de la Institución, en cuanto se relacione con los asuntos del servicio que por su naturaleza –o en virtud de disposiciones especiales– impongan esa conducta;

i) No desarrollar actividades lucrativas o de cualquier otro tipo incompatible con el desempeño de las funciones policiales que corresponden a su grado y cargo. A tal efecto, al incorporarse a la Institución se exigirá declaración jurada;

j) En caso de renuncia, seguir desempeñando las funciones correspondientes, hasta el término de treinta (30) días, si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimisión.

Artículo 26 – El personal de los escalafones profesional, técnico y de servicios, fuera de los horarios que se le asignan para el servicio, podrá desempeñar actividades referidas a sus conocimientos especiales, conforme se reglamente. Queda entendido que, cuando las actividades no policiales coincidan en los momentos de requerimientos extraordinarios del servicio, éstos tendrán prioridad sobre aquellas.

Artículo 27 – Autoridad policial. El personal policial del escalafón general es el único investido de autoridad policial.


Esta atribución implica los siguientes deberes:

a) Defender contra las vías de hecho o riesgo inminente la vida, la libertad, la propiedad, y la integridad de los derechos de los habitantes;

b) Adoptar en cualquier lugar y momento, cuando las circunstancias lo impongan, el procedimiento policial conveniente para prevenir el delito y/o contravención, o interrumpir su ejecución.

Artículo 28 – El personal en situación de retiro, sólo estará sujeto a las obligaciones determinadas por los incisos a), b), e), f) y h) del artículo 25 de la presente ley.

Artículo 29 – Son derechos esenciales para el personal policial en actividad:

a) La propiedad del grado y uso del título correspondiente;

b) El destino inherente a cada jerarquía y especialidad o escalafón;

c) El uso del informe, insignias, atributos y distintivos propios del grado, antigüedad, especialidad y función de acuerdo con las disposiciones legales vigentes;

d) Los honores policiales que para el grado y cargo correspondan, de acuerdo con las reglamentaciones que rijan el ceremonial policial;

e) La percepción de los sueldos, suplementos y demás asignaciones, que las disposiciones vigentes determinan para cada grado, cargo y situación;

f) La asistencia médica gratuita y la provisión de los medicamentos necesarios hasta la total curación de lesiones o enfermedades contraídas durante o con motivo de actos propios del servicio;

g) El desarrollo de sus aptitudes intelectuales y físicas, mediante la asistencia a cursos extrapoliciales, estudios regulares en establecimientos oficiales o privados de cultura general o formación profesional, práctica de deportes y otras actividades análogas, siempre que su concurrencia no dificulte su prestación normal de servicios exigibles por su grado y destino y los gastos consecuentes sean atendidos por el interesado;

h) La defensa letrada a cargo del Estado en los juicios penales o acciones civiles que se le inicien por particulares, con motivo de actos o procedimientos del servicio, o motivados por éste;

i) El uso de una licencia anual ordinaria, y de las que correspondieren por enfermedad y/o causas extraordinarias o excepcionales, previstas en la reglamentación;

j) Los ascensos que le correspondieren, conforme a las normas reglamentarias;

k) Los cambios de destino, que no causen perjuicio al servicio, solicitados para adquirir nuevas experiencias policiales, tendientes al perfeccionamiento profesional;

l) El servicio asistencial para sí y los familiares a cargo, conforme las normas legales vigentes;

m) La percepción del haber de retiro para sí y la pensión policial para sus derechohabientes, conforme las normas legales en vigencia;

n) Las honras fúnebres que, para el grado y cargo determine la reglamentación correspondiente.

Artículo 30 – El personal en situación de retiro gozará de los derechos esenciales determinados por los inc. a), c), h), l), m) y n) del artículo 29 de la presente ley. El uso del título del grado policial, queda prohibido para la realización de actividades comerciales y políticas. El uso del uniforme policial por parte del personal retirado queda limitado a las ceremonias oficiales en los días de fiestas patrias, día de la policía y otras celebraciones transcendentales, conforme a las normas reglamentarias del ceremonial policial.

Artículo 31 – El personal con autoridad policial a los fines del artículo 27 de la presente ley está obligado a portar arma de fuego durante el tiempo de prestación del servicio.

Artículo 32 – El Poder Ejecutivo podrá –dentro de los principios determinados por la presente ley– establecer otras facultades y obligaciones para el personal policial en actividad y/o retiro.

Título II

Carrera Policial

Capítulo 1º

Ingreso del Personal

Artículo 33 – El ingreso a la Institución se hará por el grado inferior del escalafón correspondiente.

Artículo 34 – Son requisitos comunes para el ingreso:

a) Ser argentino, nativo o por opción;

b) Poseer salud y aptitudes psicofísicas compatibles con el desempeño de las funciones correspondientes al escalafón;

c) No registrar antecedentes judiciales desfavorables;

d) Reunir antecedentes que acrediten su moralidad y buenas costumbres;

e) Acreditar estudios secundarios o de enseñanza polimodal completo.

Artículo 35 –  No podrá ingresar como personal policial:

a) El destituido;

b) El condenado por la justicia nacional o provincial, haya o no cumplido la pena impuesta;

c) El procesado ante la justicia nacional o provincial, hasta que obtenga sobreseimiento definitivo o absolución, con la aclaración que el proceso no afecta su buen nombre y honor;

d) El que registrara condena firme por contravenciones.

Artículo 36 – El personal del escalafón profesional ingresará mediante concurso de admisión. Para ser admitido deberá acreditar título universitario debidamente legalizado.

Artículo 37 – El personal del escalafón técnico ingresará mediante cursos especiales que a tal efecto se celebrará para cada especialidad, según la reglamentación.

Artículo 38 – Los grados se obtendrán en cada escalafón de acuerdo al régimen de ascensos establecidos por la presente ley y su reglamentación.

Artículo 39 – El personal policial vestirá uniformes de acuerdo a la reglamentación que oficialmente se establezca.

Capítulo 2º

Régimen de Responsabilidad Administrativa Policial

Artículo 40 – El régimen de responsabilidad administrativa garantizará el pleno ejercicio de los derechos fundamentales del funcionario o empleado policial, de defensa y del debido proceso legal, debiendo ajustarse su procedimiento al interés público tutelado.

Artículo 41 – La violación de los deberes establecidos en leyes, reglamentos, resoluciones o disposiciones que regulen la actividad policial, hará pasible a las transgresores de las medidas disciplinarias que se establecen a continuación:

a) De efecto correctivo:

1. Reconvención escrita;

2. Apercibimiento simple;

3. Apercibimiento agravado;

4. De integración

b) De efecto suspensivo:

1. Cautelar o provisional;

2. Suspensión de empleo

c) De efecto extintivo:

1. Destitución

Artículo 42 – Las medidas disciplinarias que se apliquen deben tener como fundamento la transgresión a una norma vigente. Ningún acto u omisión es pasible de sanción sin una prohibición u orden anterior que se le oponga.

Artículo 43 – Toda medida disciplinaria debe ser impuesta en relación a la naturaleza y gravedad de la falta cometida y a las circunstancias de lugar, tiempo, medio empleado y modo de ejecución, como así también del número y calidad de personas afectadas y/o presentes en la ocasión, la personalidad y antecedentes del responsable y los destinos en que prestó servicios.

Artículo 44 – La disposiciones de la presente ley se aplican a todo el personal policial, ya sea en actividad, en situación de retiro, como al dado en baja cuando se juzguen actos realizados mientras revistó en actividad.

a) Medidas de efectos correctivos.

Artículo 45 – Reconvención escrita. Corresponde su adopción ante meras transgresiones o anormalidades reparables, la que se hará con expresión de causa, se notificará al personal que se le aplique, con reserva del pliego en el legajo personal. De producirse reincidencia en falta del mismo tipo en el término de tres (3) meses, se transformará en apercibimiento simple.

Artículo 46 – Apercibimiento simple. Se aplicará al personal que cometiere faltas leves que no tuvieren trascendencia pública o no causen menoscabo importante a las leyes y reglamentos policiales. Se registrará como antecedente disciplinario en el legajo personal.

Artículo 47 – Apercibimiento agravado. Se aplicará al personal que cometiere faltas leves cuando el hecho tuviere trascendencia o causare menoscabo importante a lo dispuesto en leyes y reglamentos policiales.


Tendrá efectos en la calificación de concursos, asignación de cargos y en todo circunstancia en que deba evaluarse el desempeño del personal. Producirá efectos en los términos para la reincidencia que se establezca para cada tipo de sanción.

Sanción directa

Artículo 48 – Por faltas leves el superior que constate el hecho podrá aplicar sanción directa de reconvención, apercibimiento simple y apercibimiento agravado. La disposición será motivada y notificada por escrito, siendo recurrible ante el funcionario de dirección con facultades para instruir sumario administrativo o sumaria información.

b) Medidas de efectos suspensivo

Artículo 49 – Suspensión provisional o cautelar. Cuando razones de necesidad y urgencia así lo determinen, se podrá separar, provisionalmente, del servicio que se halle prestando al momento al personal que se halle incurso en falta leve o grave. La medida no podrá extenderse por un plazo mayor a doce (12) horas desde su adopción. Tal término será luego computable si se aplicase sanción de suspensión de empleo.


La notificación será verbal cuando las circunstancias no permitan formalizar el procedimiento, debiendo informarse u ordenarse la presentación para dejar constancia de la medida en la dependencia policial con registro memorando, más próxima la lugar de comisión de la falta.


El superior que ordena la medida provisional deberá iniciar actuaciones escritas y las elevará al funcionario de dirección con facultades para ordenar sumario administrativo o sumaria información, a los fines que resuelva lo que corresponda dentro del término de las doce (12) horas en que rige la medida.


Cuando la falta sea constatada por personal subalterno del infractor, informará inmediatamente el hecho al superior de ambos para que disponga las medidas urgentes del caso.


Las faltas que den lugar a la medida de separación provisional serán pasibles de sanción de suspensión de empleo.

Artículo 50 – Suspensión de Empleo. Consiste en la privación temporal de los deberes y derechos esenciales siguientes:

a) Ejercer facultades de mando y disciplinarias que para el grado y cargo establece la reglamentación correspondiente

b) Someterse al desarrollo de los cursos de información y perfeccionamiento que correspondieren a su jerarquía y a los exámenes correspondientes a los mismos, u otros ordenados por la superioridad para determinar su idoneidad o aptitudes para ascensos, conforme se reglamente;

c) Prestar todo tipo de servicio desde que se imponga la sanción hasta su finalización;

d) El uso del uniforme, insignias, atributos y distintivos propios del grado, antigüedad y función, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes

e) Los honores policiales que para el grado y cargo corresponden de acuerdo con las normas reglamentarias que rigen la ceremonia policial;

f) Aceptar grado, distinciones o atributos concedidos por autoridad competente y de acuerdo con las disposiciones vigentes que se relaciones con la función policial;

g) Los ascensos que le correspondieren, conforme a las normas reglamentarias;

Artículo 51 – Todas las medidas disciplinarias llevará como accesoria la implementación de actividades del tipo de labor social o comunitaria, de reparación o integración, que serán reglamentadas. En el mismo se considerará, igualmente, la atención multidisciplinaria personalizada del funcionario o empleado que deba cumplir la medida. No producirá la eliminación del antecedente administrativo.

c) Medida de efecto extintivo

Artículo 52 – Destitución – La destitución importa el cese de la relación de empleo público del personal policial y la pérdida del estado policial y de los derechos inherentes, con excepción del establecido en el artículo 29 inciso m).

Artículo 53 – La destitución sólo puede disponerse por decreto del Poder Ejecutivo, a solicitud del tribunal de conducta policial que investigará y juzgará la conducta del personal policial.


Investigación de faltas

Artículo 54 – La reincidencia o el concurso de tres (3) o más faltas leves se investigará por sumaria información breve y actuada, cuya instrucción ordenará el funcionario de dirección competente. Por las faltas leves comprobadas podrá aplicar la sanción de suspensión de empleo de entre uno(1) a cinco (5) días.

Artículo 55 – Contra dichas sanciones puede interponer recurso de apelación, con efecto no suspensivo, ante el tribunal de conducta policial.

Artículo 56 – Si las faltas leves tuvieren como agravante la trascendencia pública o institucional que produzca menoscabo o grave daño a la repartición, a las personas que la integran o a la actividad estatal, se investigará en igual forma, pudiendo proponer el funcionario de dirección competente sanción de hasta diez (10) días de suspensión de empleo, lo que será resuelto por el tribunal de conducta policial.

Artículo 57 – La faltas graves se investigará por sumario administrativo cuya instrucción ordenará el jefe de unidad regional, o cargo equivalente que la reglamentación determine, o el jefe de policía de provincia.


En las actuaciones se calificará el hecho, se determinará la responsabilidad del o los encartados y, atendiendo a las atenuantes y agravantes se propondrá las medidas disciplinarias que se estimen procedentes al tribunal de conducta policial.


El jefe de policía de la provincia tiene la facultad de imponer directamente sanción de suspensión de empleo de hasta treinta (30) días, lo que será apelable sin efecto suspensivo ante el Poder Ejecutivo.

Tribunal de Conducta Policial

Artículo 58 – Las medidas propuestas por los funcionarios que instruyan las sumarias informaciones o los sumarios administrativos, a excepción de las establecidas en los artículos 48 y 49, serán resueltas por un tribunal de conducta policial cuya creación y funcionamiento será debidamente reglamentado.


El tribunal podrá, igualmente, requerir de oficio las investigaciones tendentes a determinar responsabilidad administrativa de personal policial en actos o hechos del servicio, impartiendo las órdenes de instrucción a los funcionarios que designe.

Artículo 59 – Serán miembros del tribunal:

a) Dos funcionarios de dirección, en actividad o retiro, debiendo uno de ellos ser abogado, seleccionados ambos por concurso público de antecedentes y oposición; y

b) Un representante del Ministro de Gobierno, Justicia y Culto.

Todos los miembros serán designados por el Poder Ejecutivo según la propuesta que efectúe el Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto. Percibirán una asignación no remunerativa para gastos de representación o compensación de gastos y durarán cinco (5) años en sus funciones.

Se establecerán tantos tribunales como lo disponga el Poder Ejecutivo según las necesidades y en las localidades que se determine.

Artículo 60 – Serán designados fiscales para la intervención en todas las actuaciones, funcionarios policiales habilitados por resolución del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, quienes intervendrán en las etapas del procedimiento que se reglamente. Serán designados por el sancionante o de oficio por el tribunal de conducta policial por sorteo de una lista de inscriptos habilitados.

Artículo 61 – Serán designados defensores para todos los actos del procedimiento, aún los preparatorios, personal policial habilitado por resolución del Ministro de Gobierno, Justicia y Culto. Serán propuestos por el investigado o de oficio por el tribunal de conducta policial, por sorteo de una lista de inscriptos habilitados.

Artículo 62 – Para ser habilitado como fiscal o defensor previamente deberán aprobar cursos y exámenes de competencia, quedando relevados de la relación jerárquica cuando ejerzan sus funciones en el procedimiento administrativo.

Artículo 63 – La función del fiscal o defensor es una carga del servicio sujeta a la responsabilidad propia del cargo. Los fiscales y defensores podrán ser relevados de otras funciones, de oficio o a su pedido, según la complejidad o cantidad de actuaciones en las que deba intervenir.

Procedimiento.

Artículo 64 – El procedimiento en el tribunal será oral, breve, actuado y público.


Sus resoluciones definitivas serán apelables sin efecto suspensivo por ante el Poder Ejecutivo. Un reglamento determinará el procedimiento en particular.

Artículo 65 – Cuando resulte involucrado o sospechado personal de la Dirección Provincial de Asuntos Internos por faltas disciplinarias, la investigación preliminar estará a cargo de la Dirección General de Asuntos Jurídicos del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, con elevación al tribunal de conducta policial para su juzgamiento y resolución.

Artículo 66 – La prescripción de la acción a los fines del ejercicio de la atribución disciplinaria se operará en los plazos siguientes:

a) Al año de cometida las faltas leves;

b) A los dos años de cometida las faltas graves.

La acción disciplinaria que nace como consecuencia de un hecho que constituya delito, podrá ejercitarse mientras no prescriba la correspondiente acción penal.

La prescripción se interrumpe desde la fecha que se ordena la instrucción.

Capítulo 3º

Uniformes y Equipos Policiales

Artículo 67 – El personal policial vestirá uniforme de acuerdo a las reglamentaciones vigentes.

Artículo 68 – El uso del uniforme policial reglamentario es obligatorio en los actos del servicio no excluidos expresamente por la reglamentación.

Capítulo 4º

Régimen de cambio de destino

Artículo 69 – Se denomina cambio de destino a la situación del personal policial que pasa a prestar servicio a una dependencia procedente de otra de igual, mayor o menor categoría administrativa y por tiempo indeterminado.


Cuando se pasa a prestar servicio a una dependencia, por tiempo determinado y con obligación de reintegro a la de origen, se califica como adscripción y no cambio de destino.


Cuando se cambia de oficina o actividad del servicio, en la misma dependencia, con categoría de sección o equivalente, el caso se califica como rotación interna y no cambio de destino.

Artículo 70 – Se denomina traslado al cambio de destino del personal a una dependencia situada en otra localidad.


Los cambios de destino y traslados del personal, sólo pueden ser dispuestos por el Jefe de Policía, a quién el organismo competente, informará previamente sobre la situación personal y familiar del causante.

Artículo 71 – Serán motivos de especial consideración en las solicitudes y resoluciones sobre cambios de destino y traslados, las siguientes situaciones personales:

a) Haber cumplido el tiempo de permanencia mínimo en el grado y no poder ascender al siguiente sin aprobar un curso de perfeccionamiento, que se desarrolla en otra localidad;

b) Poseer conocimientos y antecedentes excepcionales debidamente documentados para el desempeño de cátedras en cursos de formación, perfeccionamiento o información policial;

c) Tener a cargo familiares en edad escolar, o cursando estudios en establecimientos educacionales alejados del lugar de destino asignado, por imposibilidad de realizarlos allí;

d) También los casos de familiares a cargo que padezcan enfermedades graves, que deben tratarse en centros asistenciales especializados, no existentes en el lugar de destino;

Capítulo 5º

Régimen de ascensos y concursos

Artículo 72 – Los ascensos del personal policial se regirán por el principio constitucional de idoneidad, se producirá por decreto del Poder Ejecutivo, serán grado a grado y por sistema de concursos.


Se exceptúan de tal disposición los ascensos por mérito extraordinario y post mortem, que se regirán por la reglamentación que los regula.

Artículo 73 – Anualmente se llamará a concurso público, de antecedentes y/u oposición para cubrir las vacantes por grado que disponga el Poder ejecutivo a propuesta del Ministerio de Gobierno; Justicia y Culto. El número de vacantes se fijará por aumento de la planta base, por los retiros, las bajas o la creación de cargos por necesidades institucionales que establecerá dicho Ministerio.


Los concursos se realizará a partir del 1º de setiembre del año anterior al de la toma de posesión del cargo.

Artículo 74 – De los concursos podrá participar el personal policía de la jerarquía inmediata anterior de cualquiera de los escalafones con el tiempo de permanencia que establece el Anexo II.


Si no se inscribiere o no aprobare el concurso, personal policial que cuente con el requisito del tiempo de permanencia establecido en el Anexo II de esta ley, excepcionalmente, podrá inscribirse personal policial de la misma jerarquía que no acredite tal requisito.


Si no hubiere postulantes que cumplan los requisitos anteriores, excepcionalmente podrá inscribirse personal policial de la jerarquía anterior que integre el mismo tramo de la carrera, hasta cubrir las necesidades del concurso que se llame.

Artículo 75 – El personal policial que no intervenga o no apruebe los concursos, permanecerá en su grado hasta alcanzar los años de servicios mínimos para el retiro obligatorio, percibiendo en cualquier caso el suplemento general remunerativo por permanencia en el grado que corresponda.


Jurados

Artículo 76 – Un reglamento fijará los criterios para evaluar los antecedentes y programar la etapa de oposición, determinando la conformación de los jurados, que serán integrados de la siguiente forma:

a) Para el ascenso de funcionarios policiales de dirección se integran por un funcionario del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, un funcionario policial de dirección de jerarquía superior a la de los postulantes a propuesta del Jefe de Policía de la Provincia, un representante del Ministerio de Educación y Cultura, un representante del Poder Judicial designado por la Corte Suprema de Justicia, y un representante de la Secretaría de Estado de Derechos Humanos.

b) Para el ascenso de funcionarios policiales de supervisión y coordinación se integra por un funcionario del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, un funcionario policial de dirección a propuesta del Jefe de Policía de la Provincia, y un representante del Ministerio de Educación y Cultura.

c) Para el ascenso de empleados policiales de ejecución se integra por un funcionario del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto y dos funcionarios policiales de dirección a propuesto del Jefe de Policía de la Provincia.


Se establecerán tantos jurados como disponga el Poder Ejecutivo según las necesidades y en las localidades que se determine.

Artículo 77 – Inhabilidades. No podrán presentarse a concursar para el ascenso el personal que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Falta de tiempo de permanencia en el grado, de acuerdo al Anexo II del cuadro único, con las excepciones del artículo 74;

b) No haber aprobado el o los cursos de actualización o perfeccionamiento obligatorio en la carrera, a que hubieren sido convocados, cualquiera fuere la causa;

c) Hallarse bajo sumario judicial, con auto de procesamiento o suspensión del juicio a prueba por delito doloso. También por delitos culposos que integren los Títulos XI y XII en sus capítulos I al IV, del Libro II del Código Penal Argentino;

d) Hallarse sometido a sumario administrativo donde se investigue su responsabilidad por falta administrativa;

e) Haber sido sancionado con suspensión de empleo por falta grave en el año del concurso o en el inmediato anterior;

f) No haber aprobado el examen de aptitud física o síquica que se reglamente para el grado que se concurse.

Si las causales inhabilitantes previstas en los incisos c) y d) se producen con posterioridad a la inscripción al concurso, impedirá participar de él. Si el concurso ya se hubiere realizado y/o propuesto, tales causales obstarán al dictado del decreto de nombramiento.


El inhabilitado permanecerá en el grado y cargo que ocupaba sin otro derecho que el de participar en un nuevo concurso cuando cesen las causas de inhabilitación.

Artículo 78 – El personal que alcance el último grado de las categorías de empleado de ejecución, funcionarios de coordinación, supervisión y dirección que pasen a retiro obligatorio con treinta (30) o más años de servicios policiales cumplidos gozará del suplemento por final de carrera correspondiente.

Capítulo 6º

Permisos y licencias policiales

Artículo 79 – Se entiende por permiso, la autorización formal dada al personal por un superior competente, eximiéndolo de las obligaciones del servicio por un lapso de dos (2) días.

Artículo 80 – Todo el personal tiene derecho a una licencia anual ordinaria a partir del momento en que haya alcanzado seis (6) meses desde su ingreso o incorporación.

Artículo 81 – La licencia anual ordinaria será concedida en relación a la antigüedad acumulada de acuerdo a la siguiente escala:

a) Desde seis (6) meses hasta cinco (5) años, diecinueve (19) días;

b) Desde cinco (5) años hasta quince (15) años, veinticinco (25) días;

c) Desde quince (15) años, treinta y cinco (35) días.

Los términos establecidos serán computados en días hábiles, y serán incrementados en cinco (5) días corridos sin distinción de jerarquía para el personal del escalafón general.


La licencia ordinaria podrá ser utilizada en forma continuada o en dos (2) fracciones, ninguna inferior a siete (7) días.

Artículo 82 – Se denomina licencia especial o por enfermedad a la que corresponda al personal por lesiones o enfermedades contraídas en el servicio o fuera del mismo.

Artículo 83 – Se denomina licencia extraordinaria a toda otra situación por las que exima al personal de las obligaciones del servicio y que se encuentre contemplada en las reglamentaciones pertinentes. Será facultad del Poder Ejecutivo otorgarla una sola vez en la carrera policial del personal que hubiere cumplido más de veinticinco (25) años de servicio. Su término será de noventa (90) días. La solicitud de pase a retiro de quien se encuentre con licencia extraordinaria determinará el cese de la misma, la que se tendrá por no adoptada.

Artículo 84 – Se denominan licencias excepcionales las que determine la reglamentación por razones personales del causante, no previstas en los casos determinados en el artículo anterior. Esta licencia no se concederá al personal que, en el mismo año calendario o el inmediato anterior hubiera hecho uso de licencia extraordinaria o licencia por enfermedad no motivada por actos de servicios, ni podrá reiterarse hasta que haya ascendido un grado de la jerarquía que tenía en la primera oportunidad.


Para hacer uso de licencia excepcional al personal deberá contar con no menos de diez (10) años de antigüedad y ofrecer las pruebas de las causas que las motiven y justifiquen.

Capítulo 7º

Situación de revista

Artículo 85 – El personal policial puede hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Actividad – en la que debe desempeñar funciones policiales, en el destino o comisión que se disponga;

b) Retiro – en la que cesan las obligaciones y derechos propios de la situación de actividad, sin perder su grado ni estado policial.

Artículo 86 – El personal policial en actividad, podrá hallarse en:

a) Servicio efectivo;

b) Disponibilidad;

c) Pasiva;

d) Licenciado con licencia especial o por enfermedad, conforme lo determine la reglamentación.

Artículo 87 – Revistará en servicio efectivo el personal que se encuentre prestando servicio en organismos o unidades policiales o cumpliendo funciones o comisiones propias del servicio, y el personal licenciado con licencia ordinaria, extraordinaria o excepcional.

Artículo 88 – El tiempo transcurrido en situación de servicio efectivo será computado para los ascensos y retiros. Los términos de las licencias mencionadas en el artículo anterior, se obtendrán computando plazos continuos o discontinuos, conforme lo establezca la reglamentación aplicable.

Artículo 89 – Revistará en disponibilidad:

a) El personal de supervisión y dirección que permanezca en espera de designación para funciones de servicio efectivo por un término de hasta ciento ochenta (180) días, vencido el cual se podrá solicitar su pase a retiro obligatorio previa concesión de la licencia extraordinaria, cuando corresponda;

b) El personal designado por el Poder Ejecutivo para desempeñar funciones o cargos no vinculados a las necesidades de la institución ni previstos por leyes nacionales o provinciales cuando exceda de treinta (30) días hasta completar seis (6) meses como máximo;

c) El personal que se encuentre bajo sumario administrativo, mientras dure esa situación. La disponibilidad será en este caso dispuesta a criterio del Jefe de Policía de la Provincia.

d) El sancionado con suspensión de empleo, mientras dure esa situación.


El tiempo pasado en disponibilidad se computará a los fines de ascenso y retiro.

Artículo 90 – Revistará en situación pasiva el personal a quien se dictó prisión preventiva, mientras se encuentre privado de su libertad con motivo de aquella.


El tiempo transcurrido en situación de pasiva no se computará para el ascenso salvo el caso del personal que haya estado en esa situación por hallarse procesado, y posteriormente obtuviera su sobreseimiento definitivo o absolución.


El personal que alcanzara dos (2) años la situación prevista y subsistieran las causas que la motivaron deberá pasar a retiro con o sin goce de haberes según correspondiere.

Artículo 91 – El personal que fuera adscripto a organismos policiales nacionales, provinciales o de coordinación policial, para realizar tareas de planeamiento docente u otros fines, y los alumnos enviados a institutos o cursos desarrollados en otras provincias y Ciudad Autónoma de Buenos Aires, siempre revistarán en servicio efectivo en la institución de origen. Las actividades mencionadas se considerarán actos propios del servicio policial. La adscripción del personal no podrá exceder del término de dos (2) años.

Capítulo 8º

Baja

Artículo 92 – La baja del personal policial significa la pérdida del estado policial con los deberes y derechos que le son inherentes, excepto la percepción del haber de retiro que pudiera corresponder.

Artículo 93 – El personal enterado de su baja, si tuviera bienes del Estado a su cargo u otras responsabilidades transmisibles, consultará con el superior que corresponda, para la designación de quien debe recibirlos. Hasta el momento de la entrega y contralor, no cesarán sus responsabilidades como funcionario policial.

Artículo 94 – El personal dado de baja por destitución, que solicitara revisión de causa, aportando pruebas tendientes a demostrar que la pena impuesta fue producto de un error o injusticia, y obtuviere resolución favorable, será reincorporado con anterioridad a la fecha de su baja y con el grado y antigüedad que tenía al momento de la misma. Se le computará para el ascenso y retiro, el tiempo transcurrido desde la fecha de baja y se le abonarán los haberes correspondientes a su jerarquía, antigüedad y situación de revista.

Titulo III

Sueldos y asignaciones

Capítulo 1º

Conceptos generales

Artículo 95 – El personal en actividad gozará del sueldo, bonificaciones (suplementos generales y particulares), compensaciones e indemnizaciones que, para cada caso determine la ley y las normas reglamentarias correspondientes.


Haber es la suma que percibe mensualmente el personal por los conceptos señalados precedentemente, excepto las indemnizaciones.

Artículo 96 – Sueldo básico es el correspondiente a cada grado de la escala jerárquica, y será fijado anualmente en la ley de presupuesto.

Capítulo 2º

Suplementos generales

Artículo 97 – Se denominan suplementos generales a las bonificaciones integrantes de los haberes mensuales del personal policial, cualquiera fuere el escalafón al que pertenezca.

Artículo 98 – El personal recibirá un suplemento especial por antigüedad en relación a los años de servicio computable, sujeto a la reglamentación.


El personal que hubiera superado el tiempo de permanencia mínimo en el cargo establecido para el ascenso al grado superior, tendrá derecho a un suplemento por “tiempo de permanencia en el grado”.

Artículo 99 – El personal que acredite poseer estudios secundarios o de enseñanza polimodal completo, o universitario, tendrá derecho a una bonificación por “título”, según lo determine la reglamentación

Capítulo 3º

Suplementos particulares

Artículo 100 – El personal de los escalafones general y técnico, percibirá mensualmente una bonificación por “riesgo profesional” cuyo monto –para todas las jerarquías– podrá alcanzar hasta el cincuenta por ciento (50%) del sueldo básico del grado de suboficial de policía.


El personal de las Tropas de Operaciones Especiales (TOE) que haya aprobado los cursos de adiestramiento especial y el de la Unidad Especial de Asuntos Internos, tendrá derecho a un suplemento por “riesgo profesional” cuyo monto será equivalente al coeficiente 0,3782 respecto del sueldo básico del director general de policía.

Artículo 101 – El personal de los escalafones general, profesional y técnico tendrá derecho a un suplemento por “dedicación especial” en razón de tener que cumplir las operaciones del cargo en cualquier momento del día o noche, conforme a los horarios que le asignen y los recargos que se le impongan.


El personal policial dependiente de la Sección Toxicomanía tendrá derecho a un suplemento específico, en razón de la delicada tarea a cumplir contra el avance y propagación de estupefacientes en el territorio provincial, cuyo monto resulta de la aplicación del coeficiente 0,3782 respecto al sueldo básico del director general de policía.

Artículo 102 – Los funcionarios de dirección de los escalafones general, profesional y técnico en situación de actividad gozarán de un suplemento especial por “responsabilidad funcional” que se determinará en relación al grado de cada uno desde el grado de subdirector de policía.

Artículo 103 – Los habilitados y pagadores percibirán un suplemento equivalente al veinte por ciento (20%) de la asignación de la categoría de revista, y en carácter de compensación por la responsabilidad del área de su trabajo, cuando su cometido importe el manejo de fondos de dinero en efectivo abonando o recaudando, no comprendiendo ayudantes, auxiliares y subhabilitados, debiendo constituir la fianza que fija la reglamentación. Se deberá acreditar que el movimiento promedio mensual de fondos en efectivo bajo custodia o manejo supera como mínimo una cifra igual a diez (10) veces la asignación de su categoría de revista.


El personal que eventualmente asuma por razones de servicio las funciones sujetas al presente régimen, podrá percibir los suplementos adicionales en forma proporcional al tiempo trabajado, siempre que el desempeño no sea inferior a treinta (30) días.

Capítulo 4º

Compensaciones e indemnizaciones

Artículo 104 – El personal a quienes el Estado no pudiere asignar vivienda en la localidad donde deba prestar servicios, gozará de una asignación mensual conforme se reglamente y cuyo monto se acondicionará a su jerarquía.

Artículo 105 – El personal que en razón de actividades propias del servicio deba realizar gastos ordinarios y extraordinarios, tendrá derecho a su reintegro en la forma y condiciones que determine la reglamentación.

Artículo 106 – El personal que sea trasladado a una localidad distante a más de sesenta (60) Km de su anterior destino, tendrá derecho a una indemnización equivalente al cincuenta por ciento (50%) del sueldo básico que corresponde a su grado, la que en ningún caso será inferior al monto del sueldo básico del suboficial de policía y se liquidará anticipadamente. La indemnización no corresponderá al personal que haya solicitado su propio traslado.

Capítulo 5º

Liquidación de haberes

Artículo 107 – Según fuere la situación de revista del personal policial en actividad, percibirá sus haberes en las condiciones que se determina en este capítulo.

Artículo 108 – El personal que reviste en servicio efectivo, percibirá en concepto de haber mensual, la totalidad de sueldos y suplementos de su grado y escalafón.

Artículo 109 – El personal policial que reviste en disponibilidad percibirá en concepto de haber mensual:

a) Los comprendidos en los incisos a), b) del artículo 89 de esta ley, la totalidad del sueldo y suplementos de su grado y escalafón;

b) Los comprendidos en el inciso c) del artículo 89, el sesenta y cinco por ciento (75%) del sueldo y los suplementos generales que le correspondan, únicamente;

c) Los comprendidos en el inciso d) del artículo 89, el cincuenta por ciento (50%) del sueldo básico, únicamente.

Artículo 110 – El personal policial que reviste en situación de pasiva, percibirá en concepto de haber mensual el cincuenta (50%) del sueldo, y los suplementos generales.

Artículo 111 – Cuando el tribunal de conducta solicitare al Poder Ejecutivo la sanción de destitución, cesará la percepción de haberes en su totalidad.

Título IV

Retiros y pensiones policiales

Artículo 112 – El retiro es una situación definitiva, cierra el ascenso y produce vacante en el grado a que pertenecía el personal en actividad. Se otorga por decreto del Poder Ejecutivo, y no significa la cesación del estado policial sino la limitación de sus derechos y deberes.

Artículo 113 – El personal policial podrá pasar de la situación de actividad a la de retiro, a su solicitud, o por imposición de la ley. De ello urgen las situaciones de retiro voluntario y obligatorio. Ambos podrán ser con o sin derecho al haber de retiro de acuerdo a lo que legal y reglamentariamente se determine en las normas específicas.

Título V

Disposiciones generales y transitorias

Artículo 114 – El personal policial que integraba el denominado cuerpo técnico, escalafones intendencia, oficinista y músico pasará al escalafón técnico, subescalafón administrativo.


El personal policial que integraba el denominado cuerpo servicios auxiliares pasará al escalafón servicios con sus respectivos subescalafones. En tal escalafón el final de carrera se produce con el grado de inspector de servicios, según anexo II de esta ley.

Artículo 115 – Integración de grados- Todo el personal policial que integre actualmente los grados de agente, cabo, cabo 1º y sargento pasan al grado de suboficial. Los del grado de sargento 1º, sargento ayudante, suboficial principal y suboficial mayor pasan al grado de oficial de policía.


Los del grado oficial subayudante, oficial ayudante y oficial auxiliar pasan al grado de subinspector.


Los del grado oficial principal pasan al grado de inspector.


Los del grado subcomisario y comisario permanecen con igual denominación y grado.


Los del grado comisario principal pasan al grado comisario supervisor.


Los del grado comisario inspector pasan al de subdirector de policía.


Los del grado comisario mayor pasan al de director de policía.


Los del grado comisario general pasan al de director general de policía.

Artículo 116 – El Poder Ejecutivo reglamentará las confirmaciones, cambios, transferencias e incorporaciones en los distintos escalafones y subescalafones que deban realizarse con motivo de la presente ley, teniendo en cuenta las necesidades de la repartición y la voluntad del funcionario o empleado policial.

Artículo 117 – Cuadro de funciones: Antes del 1º de marzo de 2005, una comisión técnica creada al efecto por el Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, deberá elaborar el cuadro de funciones de las dependencias policiales en todos sus niveles, sobre cuya base se establecerán las necesidades de personal en cada una de las jerarquías. Se aprobará por decreto del Poder Ejecutivo.


Los cargos se reglamentarán, como el concurso y la reválida en cada uno de ellos.


El Poder Ejecutivo fijará anualmente la política salarial del sector, decretando la remuneración que percibirá cada grado de la escala.


Todo personal policial que integra un nuevo grado percibirá la remuneración que se fije en la política salarial del sector, no pudiendo en ningún caso ser inferior al haber que percibía al tiempo de promulgación de la presente.


El presupuesto anual establecerá la planta de personal de la policía y del personal civil que preste servicios en la misma en orden a lo que fundada y técnicamente proponga una comisión que en forma anual determine las necesidades de nombramientos y ascensos en los cargos de los escalafones y subescalafones. Tal comisión estará conformada por funcionarios de dirección policial y funcionarios de nivel equivalente del o los Ministerios que deban intervenir.

Artículo 118 – El primer llamado a concurso a que refiere el artículo 73, será a partir del 1º de setiembre de 2005.

Artículo 119 – A partir del año 2015, quienes pretendan participar de concursos para director general de policía, en cualesquiera de los escalafones y subescalafones, deberán acreditar título universitario.


Desde el año 2010, el personal con jerarquía de subcomisario, comisario, comisario supervisor y subdirector de policía, para acceder a los concursos de jerarquías superiores respectivas, deberán aprobar los cursos de perfeccionamiento superior que se dicten en los institutos de formación habilitados.

Artículo 120 – El personal policial de todos los grados que al tiempo del dictado de la presente se halle inhabilitado por causa judicial en trámite, será igualmente reubicado en la nueva escala, disponiendo de un año para obtener el sobreseimiento, falta de mérito o archivo de aquella.


Transcurrido dicho plazo sin acreditarse tal modificación se reubicará en el grado que le hubiere correspondido conforme la inhabilitación que registraba al tiempo del dictado de esta ley.

Artículo 121 – Derógase la Ley del Personal Policial Nº 6.769, sus modificatorias, y toda disposición anterior a la presente que se oponga a las normas que la integran.


Los decretos, normas, reglamentos policiales y disposiciones generales reglamentarias continuarán en vigencia, provisoriamente, hasta el dictado de las nuevas reglamentaciones y en la medida en que sean compatibles con el régimen establecido en la presente ley y/o con las adecuaciones derivadas de la estructura de cuadro único instituido.

Artículo 122 – Las leyes, reglamentos, resoluciones y disposiciones de toda índole que continúen en vigor y contengan las expresiones de la legislación anterior a la promulgación de la presente, adecuarán las denominaciones de los grados y escalafones establecidos en el esquema de cuadro único instituido.

Artículo 123 – Modifícanse los artículo 8º, inciso 4); 15, inciso 4; 16; 17; 18; y 40 de la Ley de Retiros y Pensiones del Personal Policial y Penitenciario de la Provincia, Nº 11.530, los que quedan redactados de la siguiente manera:


“Artículo 8º – inciso 4)- Los prestados por los alumnos de los cursos de formación”.


“Artículo 15 – inciso 4)- Cuando ocupare el cargo de jefe o subjefe de policía de la Provincia y cesare en el mismo, salvo cuando el subjefe fuere designado Jefe de Policía. De igual forma y en los mismos supuestos se procederá para los cargos de director y subdirector del Servicio Penitenciario de la Provincia y el director y subdirector del Instituto Autárquico Provincial de Industrias Penitenciaria. Si fuere designado Ministro de Gobierno, Justicia y Culto, o subsecretario de alguna de las subsecretarías de dicho Ministerio, deberá pasar a retiro, previo asumir el cargo político.


En todos los casos y a todos los efectos se computará a los mismos, a los fines del retiro obligatorio, el máximo de bonificación por años de servicio, que establece el artículo 18 de la presente”.


“Artículo 16 – El otorgamiento del retiro obligatorio será facultativo para el Poder Ejecutivo cuando el personal policial masculino cumpla las siguientes edades físicas:

Escalafón


General
Profesional
Técnico de servicios

Director General 
60
60
60

Director de Policía 
60
60
60

Subdirector de Policía 
56
58
58

Comisario Supervisor
52
54
58

Comisario y Subcomisario
54
54
58

Inspector y Subinspector
52
54
54

Oficial de Policía y 

Suboficial de Policía 
50
52
52


Para el personal femenino se reducen en dos años las edades físicas indicadas.”


“Artículo 17 – El retiro voluntario y el obligatorio podrán ser con derecho a haber o sin él. El retiro voluntario será con derecho a haber cuando el personal acredite veinticinco (25) años de servicios policiales o penitenciarios, según corresponda. El retiro obligatorio será con derecho a haber para el personal que acredite como mínimo veinte (20) años de servicios policiales o penitenciarios. En ambos casos el último cese debe haberse producido en la repartición policial o penitenciaria de la Provincia, con las excepciones previstas en el artículo 21 de esta ley”.


“Artículo 18 – El haber de retiro del personal policial será determinado de acuerdo a los porcentajes que fija la escala siguiente, calculados sobre el promedio de las remuneraciones mensuales, percibidas y actualizadas en los últimos doce (12) meses consecutivos de servicios policiales o penitenciarios, con las excepciones previstas en el artículo 21 de esta ley:

Antigüedad del Personal

Escalafones (en porcentaje)

(en años)
General
Profesional, Técnico y de Servicios

20
60
55

21
62
57

22
64
59

23
66
62

24
68
64

25
71
66

26
74
69

27
77
72

28
80
75

29
83
80

30
85
85


El haber se modificará con el uno por ciento (1%) del monto por cada año de servicio efectivo que exceda de treinta (30) años, hasta un máximo del ciento por ciento (100%).


A los fines de la determinación del haber de retiro o pensión, no se computará el sueldo anual complementario”.


“Artículo 40 – Los alumnos de cursos de formación y cadetes que no hubieren efectuado aportes por las remuneraciones percibidas –cualquiera haya sido su denominación– durante el tiempo que revistaron como tales y a los fines de poder computar dicho lapso como servicios policiales o penitenciarios para el retiro, deberán ingresar a la Caja los aportes que se calcularán de acuerdo con los porcentajes vigentes a dicha época y teniendo en cuenta la referida remuneración con más el interés del doce por ciento (12%) anual, desde la fecha en que hubieran debido efectuarse y hasta su efectivo ingreso. La contribución respectiva del Poder Ejecutivo se calculará sobre las mismas bases”.

Artículo 124 – El Poder Ejecutivo dictará en el plazo de treinta (30) días de promulgada la presente, la reglamentación del nuevo régimen de responsabilidad administrativa y de concursos y ascensos, a los fines de su ejecución.

Artículo 125 – Comuníquese al Poder Ejecutivo.
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ANEXO I
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ANEXO II

TIEMPO DE PERMANENCIA EN CADA GRADO QUE ATRIBUYE EL DERECHO A INSCRIBIRSE EN CONCURSO

TRAMOS O CATEGORIAS
GRADOS EN LA CARRERA POLICIAL
ESCALAFON

SEGURIDAD
ESCALAFON

PROFESIONAL
ESCALAFON TÉCNICO
ESCALAFON

SERVICIOS

Funcionarios

de Dirección
Director General de Policía


Final de Carrera
Final de Carrera
Final de Carrera



Director de Policía


2 años
2 años
2 años



Subdirector de Policía


2 años
2 años
2 años


Funcionarios de Supervisión
Comisario Supervisor


3 años
3 años
3 años



Comisario


3 años
3 años
3 años


Funcionarios de Coordinación
Subcomisario


3 años
3 años
3 años
Inspector de Servicios

Final de Carrera


Inspector


3 años
3 años
3 años
5 años

Personal de Ejecución
Subinspector


3 años
3 años
3 años
5 años


Oficial de Policía


4 años
4 años
4 años
6 años


Policía


4 años
4 años
4 años
7 años

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.

SR. ESQUIVEL EÍ "PJ ESQUIVEL, Mario" .– Pido la palabra.


Corresponde considerar en carácter de preferencia la nueva Ley del Personal de la Policía de la Provincia, que viene a reemplazar la vieja Ley 6769 del año 1972.


En primer lugar, y parecería que es reiterativo que uno comience con la parte final, vaya mi expreso reconocimiento a todos los miembros de la Comisión de Asuntos Constitucionales y Legislación General –a todos sin excepción–, a todos los sectores políticos, porque es una ley muy importante que integra un plexo normativo que va a regir en el futuro lo que es la seguridad pública en la Provincia de Santa Fe.


Nos llevó un tiempo, pero quiero ser justo, y vaya ese reconocimiento que citaba, una vez más, de la comisión para tener el texto apropiado y para tener una ley por consenso.


Estoy convencido, y soy reiterativo en esto, de que se trata de una ley de alto voltaje político y técnico. Se trata, nada y nada menos, que de la Ley de Seguridad de la Provincia de Santa Fe.


Yo no me voy a remitir en amplitud a todo lo que es de conocimiento público, pero sí quiero decirles que la comisión estuvo a la altura de las circunstancias, asumió ese desafío de una ley de alto voltaje político y técnico, como decía recién. De lo técnico me remitiré a los 128 artículos que tiene la ley, porque fueron analizados uno por uno en la comisión, con todos los aportes que decía, pero voy a hacer hincapié en lo que sería el análisis político de la misma.

Y el tercer punto que quiero destacar inicialmente es que yo estoy convencido de que es importante que una ley de esta envergadura se sancione por amplio consenso de todos los sectores y no con proyectos o dictámenes antagónicos. Es muy distinto el mensaje que se transmite a la comunidad, cuando estamos hablando de una ley de seguridad pública, cuando podemos decir con mayúsculas "esta ley fue sancionada por la Legislatura de la Provincia de Santa Fe o por la Cámara de Diputados con amplio consenso de todos los sectores", diría casi por unanimidad. La gente lo recepciona de manera distinta.

En el año 2003, cuando me tocó circunstancialmente ser miembro informante de la reforma del Código Procesal Penal de la Provincia de Santa Fe, con la introducción de algunas figuras novedosas, apuntamos seis puntos, que voy a señalar rápidamente, en los cuales decíamos que oficialismo y oposición, cada uno desde su rol específico, asumía el compromiso de:

Primero, la capacitación profesional de la policía de la Provincia de Santa Fe.

Segundo, el saneamiento institucional de la policía de la Provincia de Santa Fe.

Tercer tema, que lo he planteado en reiteradas oportunidades, y el Poder Ejecutivo ha empezado a dar pautas concretas: la política salarial del personal de la policía de la Provincia de Santa Fe. Como yo, en aquella oportunidad, de alguna manera gráfica lo decía, no quiero policías en la calle con 500 ó 600 pesos de sueldo o que, por imperio del código de descuento de haberes, cobraran por ventanilla cero pesos a fin de mes. Más allá de su licitud, de su legalidad, me preocupaba sobradamente llegar a esa situación porque se trataba de servidores públicos en función del ejercicio de autoridad como es la policía.

Hablaba del parque automotor moderno y actualizado, cosa que creo que paulatinamente el Poder Ejecutivo ha venido cumpliendo.

El quinto punto hablaba de la reforma legislativa provincial, sea Código Procesal Penal, que era lo que estábamos considerando en ese momento, y la Ley Orgánica del Poder Judicial.

Hablábamos de la política penitenciaria, con nuevos institutos penales y/o cárceles, respeto de los derechos humanos y a la normativa constitucional.

Y el último punto era el presupuesto adecuado a todos esos puntos que acabo de anunciar, sin lo cual obviamente quedarían como una mera expresión de deseo.

Cuando llega a la Legislatura el mensaje del Poder Ejecutivo sobre esta ley, y primeramente sobre la creación del ISEP –el Instituto de Seguridad Pública–, dijimos también que había un plexo normativo impostergable e ineludible, que era el ISEP, que es ley en la Provincia, la creación del Instituto de Seguridad Pública; segundo, la Ley de Personal Policial de la Provincia que es la que tenemos en consideración; tenemos la noticia del Poder Ejecutivo del envío de la Ley Orgánica de la Policía de la Provincia de Santa Fe, y por último, la Ley de Seguridad Privada.

Todo esto, enmarcado, señor presidente, en el mensaje del Poder Ejecutivo Nº 2770 del 21 de mayo del año 2004, donde, al presentar la Ley del Personal de la Policía de la Provincia de Santa Fe, sintéticamente dice el Poder Ejecutivo: "La finalidad u objetivo de la reforma propuesta es lograr definitivamente una policía moderna, democrática, profesional, eficiente e identificada con la ciudadanía. Es un cambio sustancial de nuestra policía con control comunitario de la institución y manteniendo una interrelación adecuada con todos los sectores de la sociedad”.

En la parte técnica crea un cuadro único con 10 grados, desde suboficial de policía a director general, o sea, que desaparece la actual distinción entre personal superior y subalterno que el Poder Ejecutivo dice "se considera como concepto aristocrático y discriminatorio". Se elimina la Junta de Calificación y se dispone el régimen de concursos basados en el principio de idoneidad, o sea, concursos de antecedentes y oposición en reemplazo del actual mecanismo de ascensos con intervención de un jurado, al estilo de un tribunal civil con integración particular, según sea el caso a evaluar, en el que el mérito es el criterio fundamental de valuación. Fíjense que, a medida que voy avanzando en los puntos que dice el Poder Ejecutivo respetando la verticalidad, hay una evidente apertura o democratización de las fuerzas policiales. 

Dice el mensaje que crea un nuevo régimen de responsabilidad administrativa con intervención de tribunales de conducta. Inclusive, cita la integración con dos funcionarios de dirección y un representante del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, garantizando el debido proceso legal –estamos hablando de proceso oral, actuado y público– y el debido proceso en las etapas de investigación y juzgamiento. Se elimina el arresto como sanción –lo cual en la comisión tuvo un profundo debate, muy respetable, de ambas posiciones–, que fue reemplazado, de alguna manera, por una suspensión provisoria. Pero hubo algunos diputados que, con mucho sustento, sostuvieron el mantenimiento de la figura del arresto.


Dice el Poder Ejecutivo que es un cambio cultural general, según el proyecto que envía, y el mismo mensaje que estoy citando, Nº 2770 del 21/05/04. Cambio Cultural en la Policía de la Provincia. “Atento al requerimiento de la comunidad, el Estado debe proveer una policía eficaz y respetuosa de los derechos de los ciudadanos, brindando todo lo necesario para su funcionamiento.” “Y [acá viene lo importante] como sustento filosófico propicia el respeto irrestricto a las Constituciones Nacional y Provincial, a los derechos humanos, a la no discriminación, al uso razonable de la fuerza pública y a una relación estrecha con la comunidad en su conjunto.” “Se reemplaza el criterio de militarización de la policía por un concepto de profesionalización y modernización.” “Nueva carrera policial [dice el Ejecutivo] basada en el esfuerzo, capacitación y profesionalismo.”


Introduce una figura, que fue debatida en la comisión también con opiniones disímiles, donde establece la portación de armas obligatoria estando en servicio; caso contrario sería facultativo. También fue debatido en la comisión con opiniones contradictorias. 


Y, finalmente, habla de las disposiciones generales y transitorias, que serían la derogación de la ley 6.769 y la adecuación de la ley 11.530, que es de retiro y pensiones policiales, a esta nueva normativa; está la cláusula que establece la transitoriedad y la vigencia de esta ley en tanto y en cuanto terminen los cursos de capacitación de ISEP; habla de integración de grados, cuadros de funciones, política salarial anual a cargo del Poder Ejecutivo, deroga la ley 6.769, reforma la ley 11.530, de retiros y pensiones policiales, y establece en los Anexos 1 y 2 aquellos escalafones, que son cuatro, que mencionaba al principio de la ley, y subescalafones, y del Anexo 2 el tiempo de permanencia para concursar, o sea para inscribirse para concursar. 


Cuando en el año 2003, en aquella oportunidad de la reforma al Código Procesal Penal, hablábamos de las medidas básicas para implementar la seguridad pública como política de Estado, hoy lo venimos a reiterar.


Yo quiero, sin pecar de reiterativo, llevar la tranquilidad al Cuerpo, porque estamos hablando de un contexto normativo de 128 artículos que en la comisión fueron analizados por capítulo, por título y fueron casi individualizados uno por uno con esos aportes que hacía mención al principio, de que vamos a tratar una ley muy importante, con ese mensaje de mayor consenso que mencioné al principio y que podemos transmitir a la comunidad en el marco que yo citaba como política de Estado en nuestra provincia y ojalá en el país. 

SRA. BENAS EÍ "ARI BENAS, Verónica" .– Pido la palabra.


En primer lugar, quería de alguna forma señalar con mi intervención es que comparto plenamente los conceptos que el presidente de la comisión, el diputado Esquivel, realizó hace un momento. Es cierto que hubo trabajo de todos en la comisión, y lo que es cierto también es que creo que podemos tener una gran satisfacción todos aquellos que trabajamos en la producción de este proyecto porque, en realidad, lo que hubo en esta oportunidad, que no siempre ocurre pero reconozco que en esta oportunidad hubo, es la implementación de una metodología de trabajo en la comisión que garantizó la participación democrática de todos los sectores. Creo que en esto el presidente de la comisión aceptó un desafío, que no siempre se acepta, que es hacer jugar a todas las opiniones para la producción de un mejor proyecto.


En este caso, creo que los legisladores que estuvimos trabajando hemos logrado el mejoramiento del Mensaje del Poder Ejecutivo, en muchos sentidos. Respetando el sentido básico del Mensaje del Poder Ejecutivo logramos profundizarlo en cuanto a la democracia de la fuerza y a una serie de precisiones que hemos requerido los legisladores. Los funcionarios del Ministerio de Gobierno, hay que reconocer que en esta oportunidad vinieron a la comisión a trabajar con los legisladores y a evacuar muchas de las dudas que al respecto muchos de nosotros teníamos, tal vez porque el tema de seguridad es un tema complejo y tan importante para la población que, evidentemente, nosotros tuvimos todos los cuidados de no producir errores en el despacho que después serían de difícil solución. 


Y en esto del mejoramiento hemos incorporado algunos temas como el derecho a no ser discriminado, el derecho que tiene todo el personal policial de que el Estado le provea en forma gratuita los uniformes, el derecho que tiene a designar defensores en el caso de que sea investigado por alguna falta. También nosotros logramos un mejoramiento del Mensaje en el sentido de especificar y clarificar los criterios de faltas leves y faltas graves que, de alguna forma, nos dan una mayor garantía de que no se instrumente la aplicación de las sanciones sobre la arbitrariedad, sino con una mayor precisión. También el tema de participar en los concursos, privilegiando la presunción de inocencia que tiene todo ciudadano –también el personal policial– en el caso de que se encuentre bajo investigación, bajo sumario. 


Cuando se advierte que la producción mejora al permitir el juego responsable de todas las expresiones políticas en la Cámara, permite animar a otros legisladores a actuar en el mismo sentido. Sería muy saludable. 


Por otra parte, no puedo dejar de señalar que, en mi caso personal y en representación de mi bloque, he firmado el dictamen en disidencia parcial, no porque tenga objeción alguna al trabajo que realizamos en la Cámara, sino por una diferencia política que he señalado, inclusive, cuando se hizo presente el Ministro de Gobierno, doctor Rosúa, en relación a los sucesos acontecidos en la Cárcel de Coronda y el autoacuartelamiento de la Policía de Rosario. En esa oportunidad le manifesté al doctor la necesidad de profundizar los criterios democráticos que operan en esta nueva ley que vamos a producir, reconociendo al personal de la Policía también el derecho a agremiación. En ese momento, el doctor Rosúa me contestó que él había propuesto en otra ocasión de su anterior gestión como ministro de Gobierno la incorporación de este derecho, y luego en este Mensaje no lo incluyó de esa misma manera. Si bien la respuesta no me satisfizo, en el sentido de que yo estoy convencida de que se puede avanzar en ese sentido, que se puede habilitar al personal de la Policía a que reclame por las condiciones de trabajo, por el salario y que todo trabajador tiene derecho a reclamar y a peticionar dentro de lo que la ley establece, también es cierto que en este caso se podrían hasta limitar las posibilidades que tiene la Policía de efectuar medidas de fuerza, con lo cual quedaría salvada esta preocupación que manifestaba el ministro en el sentido de que se podría provocar un caos si se habilita y reconoce a los trabajadores de la Policía este derecho a agremiarse.


Si embargo, quedé sorprendida porque el nuevo funcionario –que a partir del alejamiento del Dr. Rossi asume la responsabilidad de la conducción del área– manifestó en la primera declaración pública que hizo, que él estaba de acuerdo con el reconocimiento del derecho a agremiación de la Policía o dijo que, prácticamente, era un debate que debería abrirse.


Por eso pienso –y con muy buena fe lo manifiesto– que lo que hicimos es todavía perfectible y espero que en corto plazo volvamos sobre este punto. Creo que el resto del proyecto está hecho de la mejor manera que pudimos y que lo hicimos muy responsablemente pero no quería dejar de señalar esto. Creo que en este tema también se puede avanzar y espero que los compromisos asumidos por el funcionario se concreten próximamente porque es cierto que esto forma parte –como dijo el diputado Esquivel– de un proyecto de seguridad en la Provincia que comenzó con el ISEP, que continúa hoy ya con este proyecto de ley del Personal Policial; próximamente, de acuerdo con lo que el mismo Poder Ejecutivo manifestó, nos llegará un proyecto, un Mensaje sobre Ley Orgánica y finalmente –como cuarta etapa– analizaremos el problema de la seguridad privada.


Entonces, tenemos tiempo para incorporar aquellas cuestiones sobre las que, razonablemente, el Poder Ejecutivo va modificando su posición en un sentido de profundizar los criterios de democracia que deben operar en toda la Provincia y especialmente en el tema de seguridad, porque se le demanda mucho al personal de la Policía, se lo critica mucho, pero también es cierto que desde el Estado debemos propiciar las mejores condiciones de trabajo, los mejores salarios de quienes, de alguna forma, son los encargados de velar por la seguridad de todos los ciudadanos santafesinos.


Saludo el trabajo realizado, felicito al presidente y espero que esto sirva para promover estas formas de trabajo en todos los temas.

SR. LAMBERTO EÍ "PS LAMBERTO, Raúl" .– Pido la palabra.


Voy a tratar de sintetizar la posición del Bloque Socialista, que ha firmado en disidencia parcial el proyecto en tratamiento, al cual nosotros queremos abordar desde dos o tres ópticas que nos parecen necesarias.


Primero, compartimos lo expuesto por el presidente de la comisión y por la diputada Verónica Benas en relación a que ha sido un proyecto que se ha trabajado en la comisión y que, por supuesto, con el aporte de los distintos bloques se ha superado sustancialmente el proyecto que formaba parte de Mensaje del Poder Ejecutivo.

–
Asume la Presidencia el vicepresidente primero del Cuerpo, diputado Roberto Gustavo Dehesa.

SR. LAMBERTO EÍ "PS LAMBERTO, Raúl" .– Pido la palabra.


A nosotros nos parece que sobre estos temas tan importantes siempre debemos tener una doble óptica: como partido de la oposición, pero a su vez un partido profundamente compenetrado con las respuestas que reclama la ciudadanía, nos parece que se debe hacer todo lo posible, en todo momento, para consensuar las políticas de seguridad que entiende el área correspondiente que son las adecuadas para llevar adelante.


Esa ha sido la filosofía que tenido nuestro bloque cuando se trató el tema del ISEP y hoy la reiteramos con el tratamiento de este proyecto. Nosotros estamos dispuestos a consensuar, conscientes de que una ley debe estar guiada por una filosofía y la filosofía debe tener un correlato en la práctica.


A nosotros todavía nos quedan muchas dudas sobre la aplicación práctica de una política de seguridad porque, en general, por más esfuerzos que evidentemente se hagan, sabemos que todavía hay respuestas que todavía no han llegado y los datos estadísticos, en cierta forma, corroboran lo que está pasando en la realidad, y corroboran porque la ciudadanía sigue entendiendo que el tema de la seguridad, junto con el problema del empleo, son los dos reclamos más sentidos por el pueblo de la Provincia de Santa Fe.


Cuando la legislación no tiene un correlato con la realidad, evidentemente, se produce una brecha que exige que uno se pregunte, o por lo menos le pregunte a los responsables del área, si evidentemente se está caminando correctamente hacia esa dirección.


Desde ese punto de vista, señor presidente, nosotros tenemos dos observaciones que plantear. Primero, pese al esfuerzo de nuestro bloque de tratar consensuadamente este proyecto, la información que hemos recibido del Poder Ejecutivo vino del Subsecretario de Seguridad, el doctor Rossi, en un momento de gran cuestionamiento personal, y que a la larga determinara su alejamiento del cargo. A nosotros nos parecía importante que el nuevo Subsecretario hubiera comparecido a la comisión, hubiese ratificado, no solamente la política, sino los términos de la legislación que se está tratando y, eventualmente, hubiera ratificado el camino y la filosofía que debe seguir una política de seguridad.


A nosotros nos parece que esto no se dio y lo hicimos saber en la comisión. Creo que se aprueba una legislación donde no tenemos la última palabra –excepto por intermedio de los miembros de la comisión, de sus autoridades– del Poder Ejecutivo, cuando ha habido un cambio en el responsable del área.


De todas formas, compartimos parte del proyecto, especialmente en la que se unifica la carrera policial, desapareciendo la actual distinción entre personal superior y personal subalterno.


Nos parece que jerarquizar la unificación de diferentes escalas posibilita, evidentemente, una formación más democrática y nos parece que establecer un ascenso por el mérito personal de cada funcionario, es mejorar la forma en que se venía haciendo habitualmente, donde se ascendía por antigüedad. Creo que, desde ese punto de vista, se avanza en una nueva concepción de lo que debe ser la carrera policial.


Nosotros hemos dado debate sobre muchos temas, entre ellos, como decía la diputada Benas, que la ropa del personal la provea la Provincia, porque todos sabemos que es casi inexplicable que todavía el personal policial tenga que comprarse la ropa para ejercer su actividad.


De todas formas, señor presidente, hay temas que a nosotros todavía nos dejan dudas, y en particular nos deja especialmente dudas el relativo al uso del arma en momentos de franco. Y les voy a explicar por qué nos genera algunas dudas.


Nosotros no estamos de acuerdo con los términos adoptados por el proyecto, porque al no definirse filosóficamente ni para un lado ni para el otro, terminan cargando la responsabilidad de decidir el uso del arma del funcionario de policía que está de franco, y esto en la práctica significa que, en el futuro, quien va a asumir la responsabilidad de un eventual uso del arma, ya no es la Provincia sino el personal policial, porque va a ser una decisión suya y personal la que decide el uso del arma. Y, a su vez, nos parece que frente a terceros tampoco es una respuesta porque se transfiere la responsabilidad civil del uso del arma a quien resulta, en la práctica, el más insolvente, que es el agente, el policía y se relega, o por lo menos va a ser materia de discusión, el tema de la responsabilidad que le compete al Gobierno de la Provincia.


A nosotros nos parece que en este tema no hay una clara definición; se ha discutido mucho, como decía el diputado Esquivel, hay posiciones diferentes, pero a nosotros nos parece que la forma en que está redactado es la menos feliz de todas, porque no se adopta ni la responsabilidad de autorizar el uso del arma, ni se adopta la posición de no autorizar el uso del arma. Esto, en la práctica, significa que queda una figura neutra y light donde se le transfiere al agente de policía la responsabilidad.


Nosotros, señor presidente, este artículo lo vamos a votar en contra porque nos parece que, evidentemente, se necesitaba una decisión clara de la Provincia, que era una filosofía, y nosotros no estamos de acuerdo con el texto que se plantea y que prevé el actual artículo.


Por último, señor presidente, quiero dejar planteado un tema, que es el relativo al nuevo régimen disciplinario.


Esta mañana estuvimos discutiendo sobre lo que es el reemplazo de las penas por trabajo social, especialmente falta leves. Después de una discusión sobre si el reemplazo debería darse en la etapa de procedimiento o después de sancionado el agente, se optó por mantener que sea el reemplazo de la pena por trabajo social después de sancionado.


Repasando el texto, que es largo y siempre genera inquietudes, nos parece que en el artículo –creo que es el 54– se incorpora un nuevo disciplinario que es el de labor social comunitaria conexa con las sanciones administrativas.


Esto nos general algunas dudas porque…

SR. PRESIDENTE (Dehesa).–  Perdón, señor diputado, ¿le concede el uso de la palabra, al señor diputado Esquivel?

SR. LAMBERTO EÍ "PS LAMBERTO, Raúl" .– Sí, como no.

SR. ESQUIVEL EÍ "PJ ESQUIVEL, Mario" .– El artículo al cual se está refiriendo usted es el 52 y fue redactado como usted quiso. ¿El de la labor comunitaria?

SR. LAMBERTO EÍ "PS LAMBERTO, Raúl" .– No, no. Es el 54. Esta mañana nosotros tratamos…

SR. ESQUIVEL EÍ "PJ ESQUIVEL, Mario" .–  Está bien, pero la redacción quedó consensuada…

SR. LAMBERTO EÍ "PS LAMBERTO, Raúl" .–  No. El 52 no tiene ninguna objeción, fue visto esta mañana, quedó responsable por falta administrativa y es el que prevé el reemplazo de la medida de falta con el trabajo social. Pero, y es la duda que nos genera, ¿qué pasa con el artículo 54?. Se incorpora la labor social o comunitaria como pena accesoria de todas las penas. A nosotros nos parece que hay una incongruencia o este artículo debería tener algún tipo de modificación o, eventualmente, ser suprimido.


Dejo la inquietud para que se pueda ver, nos hubiera gustado haberlo visto en comisión. Son muchas las cosas que surgen pero, de todas formas, para concluir, nosotros queremos volver a plantear lo siguiente.


Al margen de nuestra disidencia parcial, valoramos una vez más que las grandes decisiones del Estado siempre se deben tomar con el máximo consenso. Y creo que el consenso ayuda a que las legislaciones tengan efectiva aplicación y un tratamiento posible y concreto en la vida institucional de un Estado. 


Nosotros anhelamos que, así como hoy debatimos este tema tan controvertido pero que evidentemente ha tenido el apoyo de todos los bloques, mantengamos la misma filosofía en otros temas que hacen a la vida institucional de la Provincia, que indefectiblemente necesitan ser abordados en forma consensuada con los partidos que representan la voluntad popular en esta Provincia.

SR. KILIBARDA EÍ "PJ KILIBARDA, Danilo" .– Pido la palabra.


Simplemente, quiero aclarar el sentido de las dudas que planteaba el diputado Lamberto respecto a que podría haber una contradicción entre lo que dice el artículo 52 y lo que dice el 54. En el tema de las medidas de suspensión, el 52 habla de la suspensión provisional de la condena. En este caso, el condenado puede sustituir el cumplimiento de la condena por una pena alternativa, como se la llamó hoy en la comisión, que serían esas labores sociales o de beneficio social. Mientras que el artículo 54 refiere a otra situación distinta; ahí ya no se trata de una sustitución de la pena, sino que, como accesoria, tal como ocurre muchas veces en el derecho sancionatorio, en el derecho penal, además de la condena debe realizar actividades de tipo social o comunitaria. Son dos hechos y dos situaciones distintas. En uno opera como  una sustitución de la condena; en el otro como un complemento, como un accesorio de la condena. 


Y por fin, la otra duda que planteaba, es ¿qué pasa con la responsabilidad del Estado en el caso de que el funcionario policial, fuera de la jornada de trabajo, usara el arma? No es competencia de la ley provincial resolverlo. Si un funcionario policial, que no está obligado a usar el arma, opta por hacerlo fuera de servicio, la responsabilidad surge del Código Civil; no podemos legislar nosotros en ese tema. Distinto sería si la ley le prohibiera, fuera del horario de trabajo, usar el arma. Ese tema también lo debatimos y dijimos que podía ser una solución temeraria, por parte del legislador que le impusiera la prohibición, porque eso podría crear hasta riesgos de seguridad personal, pero es un problema de responsabilidad civil que se rige por las normas del Código Civil y en la cual nosotros no tenemos competencia para decir si hay una responsabilidad subsidiaria del Estado. Ya lo dice la ley civil. Nada más, señor presidente.

SR. MASCHERONI EÍ "UCR MASCHERONI, Santiago" .– Pido la palabra.


Adhiero a las expresiones de los diputados preopinantes en cuanto a que esta ley, que integra el paquete de leyes anunciadas por el Poder Ejecutivo de la Provincia respecto a la política en materia de seguridad, la mayoría y la oposición han privilegiado el consenso.


Coincido con las expresiones del presidente de la comisión de que una ley de esta naturaleza no puede ser exclusivamente obra de una mayoría, porque estas son leyes institucionales, más allá de los puntos en los que se pueda coincidir o –hilando fino– discrepar.


Es un aporte importante que hace el Poder Ejecutivo en su Mensaje, y también se dijo –y reitero– es un aporte interesante el que hace la comisión mejorando algunas cuestiones. Sin duda, es una ley para el personal policial que yo califico –por usar un término en boga– de garantista, por el hecho de reconocerle, en primer lugar, el derecho a no recibir discriminación de ninguna naturaleza por cuestiones de raza, sexo, ideas o religión, y al mismo tiempo le impone como obligación ese principio rector al funcionario policial, que debe ser un elemento en su acción hacia el servicio a la comunidad. Yo creo que este es un aporte importante.


Se mencionaba hoy el caso de los uniformes, es verdad, pero también es muy importante el aporte de la comisión en cuanto al tratamiento médico y, fundamentalmente, el tratamiento psiquiátrico o psicológico gratuito. Esto es una incorporación novedosa. El stress o la tremenda tensión que el personal policial sufre en la prestación del servicio no alcanza con considerar el tratamiento médico tradicional, sino que acá hay una imposición, yo diría una orientación que el propio legislador plantea, en donde la asistencia psicológica y psiquiátrica a funcionarios y personal policial es un aporte importante. 

–
Ocupa la Presidencia su titular, señor diputado Edmundo Barrera.

SR. MASCHERONI EÍ "UCR MASCHERONI, Santiago" .– Pido la palabra.


Si bien estaba estructurado el enfoque y el mejoramiento en la comisión, la institución o instituto novedoso, cual es el Tribunal de Conducta ventilando el sumario en forma oral actual y pública, frente a tantas injusticias que se han cometido y que generan toneladas de papel en recursos contenciosos, este tipo de mecanismos, creo que es un elemento muy importante en el tratamiento, en la manera de juzgar las llamadas faltas administrativas del personal policial. 


La cuestión de la pena alternativa, que recién se acaba de discutir, en la comisión mereció un tratamiento; la preocupación nuestra del enfoque inicial del Mensaje era que se confundía … la persona instruía el sumario y sancionaba como el presunto investigado; la comisión suprime la pena alternativa, caso de investigación, sino directamente frente a la existencia de una sanción.


En la cuestión del arresto –bien lo decía el presidente de la comisión– fui quien más dudas tuvo de la supresión, no porque tenga un criterio de rigurosidad absoluta pero, nobleza obliga, vemos que ahora la suspensión provisional y la suspensión de empleo, que la ley incorpora, vienen a ser los sustitutos. Pero esta ley recoge –y por eso acompañé con convicción al final– el criterio de suprimir una sanción privativa de la libertad en instancia administrativa, que no queda descubierta frente al caso de flagrancia de delito en ocasión del servicio. De todas maneras, si bien este proyecto apunta a la democratización, personalmente confieso que mi convicción en que la organización o estructura policiales tiene un esquema de verticalidad, que más allá del principio de la democratización que se van incorporando, la verticalidad garantiza o asegura el funcionamiento.


El otro tema, que me sorprende gratamente que el diputado Lamberto lo cite como una preocupación y la voy a reforzar, y que ha sido un poco mi chinche dentro de la discusión, es el problema del arma en ocasión del franco de servicio. Yo se lo planteé a los funcionarios, y esto no desde el punto de vista, como explicaba el diputado Kilibarda –que coincido con él–, del uso discrecional o el riesgo. Está el otro plexo normativo que lo abordaría. La actual ley, que se puede coincidir o no –de hecho no se coincide porque se modifica–, tiene un criterio que da certeza: todo el personal policial en franco de servicio tiene la obligación de ir armado y de actuar. Yo, particularmente, no daba para que esto sea un dictamen en minoría, pero lo quiero plantear en la Cámara porque puede servir para ilustrarnos o, en todo caso, en la hipótesis de que algún día se pueda modificar la ley, aportar en función de lo que también son enfoques de otras fuerzas policiales.


El arma es una herramienta de trabajo. Algunas fuerzas policiales –y lo decía en la comisión– la brindan en el momento que el personal toma servicio. Yo usaba ejemplificativamente –aunque no es lo mismo, pero para ilustrar–, que ningún bioquímico se lleva el microscopio a su casa, ni el torno el tornero. Cuando el personal policial toma servicio, se le dota del arma reglamentaria y, en algunos casos, en algunos condados, la Policía inglesa la brinda en el momento de prestar servicio en un trámite en la calle, es decir, en ocasión de actuar, de tomar intervención.


¿Por qué esto? Porque yo distingo el franco de servicio de 24 o 48 horas al personal que sabemos que va a estar armado aunque se tome la licencia anual o la licencia por enfermedad.


Y si esto lo dejamos en cabeza de él, el problema de la responsabilidad –aún coincidiendo con el enfoque que hace el diputado Kilibarda– yo planteo, más que la responsabilidad de la Provincia, que hoy es un dato objetivo el alto nivel de gente armada que anda en la calle, civiles y no civiles.


Se argumentaba –y es un dato también objetivo– que muchos del personal policial viven en zonas en donde el arma le constituye una ventaja y que los protege, aún sin uniforme, del rechazo que el entorno le puede hacer a la figura del funcionario del personal policial. Bueno, pero tiene una ventaja en ese caso.


Entonces, directamente –y lo planteaba en la comisión– esto no da para un dictamen. 


Concretamente, esta es mi recomendación –si no es un voto en contra–: que el personal en franco de servicio debe desarmarse, lisa y llanamente. Las modalidades del servicio pueden decir que en el caso de las 24 horas puede darse que deja la guardia y presta servicios en otro lugar. Pero reitero, no dio posibilidad el grupo de funcionarios de Poder Ejecutivo que nos visitó porque dijo que eso les generaba una serie de inconvenientes.

Pero, concretamente, por lo menos, tengámoslo como una recomendación a futuro: en el caso de la licencia anual o no anual de servicio, de licencia por enfermedad o licencias especiales que se otorguen, el mantenimiento del arma y la discrecionalidad en la actuación que genera ahí sí –si nos meteríamos más en eso, quizás, tendríamos que discutir desde otra óptica–, entre los deberes principales del funcionario y del personal policial está actuar en todo momento. Por el otro lado le queda lo de la discrecionalidad entre los artículos anteriores al artículo 29.

Pero, de todas maneras, señor presidente, lo dejo como una recomendación, adscribo a la posición de que hay otras experiencias internacionales en el sentido de que el funcionario y el personal policial y sobre todo con un enfoque o filosofía que desmilitariza al agente o al funcionario policial, el arma solamente en ocasión del servicio, provista por la repartición y entregada al momento de terminar el servicio.

¿Por qué? Porque de quedar a discrecionalidad de él usarla o no, actuar o no, de acuerdo a las circunstancias de hecho que en el momento valora, genera en este sentido, una cuota de incertidumbre; más que de responsabilidad para el Estado, lo que a mí me genera es el temor o la incertidumbre de civiles armados a criterio de ellos, porque aunque sean funcionarios policiales el franco de servicio los coloca en la misma situación que cualquier ciudadano o ciudadana de la Provincia de Santa Fe.

Esto es una recomendación, nada más. No alcanza para votar en contra, por lo menos en disidencia a ese artículo.

Finalmente, quiero referirme a las cuestiones de los ascensos. Ya lo han planteado pero quiero reforzar eso. 

De acuerdo a la ley del ISEP –lo discutimos en la comisión y yo lo objetaba– los ascensos quedaban limitados al problema de las vacantes, recuérdenlo, lo que por ahí hace cuellos de botellas de gente de grado y demás, acá se le incorpora un elemento que es importante destacarlo, que es la obligatoriedad de la capacitación y del concurso.


Y no que el mero transcurso del tiempo va permitiendo la acumulación que ocurría antes. Yo creo que esto es un avance respecto a la propia ley del Instituto de Seguridad Pública, cuando lo tratamos, y en cierta medida viene a completar una cuestión que quedaba pendiente.


Mi único anhelo es que, cuanto más antes se remita a la Legislatura la Ley Orgánica de la Policía, y esa otra ley que el debate en esta Cámara ha sido intentado durante mucho tiempo, el problema de la seguridad privada, cuando todos sabemos, que quizás hay más seguridad privada que efectivos de la propia policía del Estado. Esto va a permitir completar los pilares del servicio del Estado de la seguridad en el marco de la Provincia de Santa Fe.


Por lo demás, reitero lo que plantearon los diputados preopinantes, desde el punto de vista del funcionamiento de la comisión, y creo que es un precedente importante que se suma a otros, que demuestra que hay leyes que no salen por las mayorías si no que tiene que salir por el consenso, porque son leyes de carácter institucional.

SR. REYNOSO EÍ "PPS REYNOSO, Ricardo" .– Pido la palabra.


Con alegría veo que esta Legislatura que me toca integrar ha avanzado en materia de la legislación que tiene que ver con la seguridad pública mucho más de lo que se ha avanzado en mucho tiempo.


Por lo tanto, al reclamo permanente que tenemos, de que se discutan y se sancionen las leyes que se necesitan para ir modificando el accionar de la Policía, en este caso, creo que esta Legislatura le ha dado la respuesta necesaria.


Desde el punto de vista de cómo se lo ha abordado, con el consenso de todos, es como se tendrían que abordar todas las cuestiones del Estado. Creo que la seguridad pública no da para que sea una cuestión de diferencias políticas. Creo que nos tendríamos que poner de acuerdo, no sólo en la legislación, sino inclusive en el accionar. Creo que el Gobierno tendría que convocar, inclusive, a un consenso en lo que queremos en el tema de la seguridad, porque es uno de los temas más graves que tenemos –como decía el diputado Lamberto– junto con el de la desocupación.


Por otra parte, quiero decir que las legislaciones no siempre contemplan el ciento por ciento de lo que uno quiere –en mi caso es así–, pero yo siempre veo esto como una cuestión de avance y es un avance muy importante el que damos hoy.


El hecho de que eliminemos las dos categorías y creemos una sola escala, creo que aparte de que removemos una cuestión aristocrática, elitista e injusta, va a hacer que un montón de profesionales de la seguridad, tengan otras motivaciones y que los que lleguen a ser cuadros de conducción, surjan de una cantidad mucho más amplia de la que surgían ahora, simplemente por el hecho de haber ingresado por una escuela o por la otra. Y por lo tanto, esto va a motivar a que se capaciten y que en un tiempo bastante largo vamos a tener una Policía mucho más capacitada.


Creo que removemos cuestiones, como el arresto, que podía ser impuesto en forma administrativa. No cabe en mi cabeza que una persona pueda ser privada de la libertad por un acto administrativo y por la voluntad de una persona, ni en el caso de la Policía. Creo que en eso avanzamos en forma muy importante. 


Hay otras cuestiones que se la ha aportado a este proyecto y que uno lo ha empezado a notar en los últimos años, como es la asistencia psicológica gratuita. Eso se aprende únicamente cuando se está en contacto con los dramas que sufren muchos funcionarios policiales que quieren actuar correctamente, pero que el medio determina que terminen muy afectados.


En lo que tiene que ver con la portación de armas, comparto el criterio que adopta el proyecto. Yo este tema le he consultado, creo que el policía tiene que estar obligado a portar armas mientras presta el servicio, pero creo que no deja de ser policía. Tiene la capacitación para portar arma en cualquier momento. Y considero que en última instancia lo estaríamos sometiendo a la posibilidad hasta de su inseguridad, porque en la práctica esto es así. Se convive, fundamentalmente en los barrios donde vive la mayoría de los policías, con gente a la cual se ha tenido que detener, con la cual se ha tenido que enfrentar. Por lo tanto, creo que, por un lado significa una cuestión de seguridad, y por el otro le da la posibilidad realmente que el policía que quiera actuar pueda intervenir, pero no se lo obliga a ser 24 horas policía, sino que se le da esa posibilidad.


La disidencia, o lo que me hubiera gustado que se avance, es en lo que tiene que ver con la cuestión gremial. Yo considero que no es una actividad como otra más, que no puede ser abordada en un sentido, pero sí tendríamos que animarnos en el futuro a ir otorgando algún tipo de posibilidad de que se planteen los reclamos. No, a lo mejor, con un derecho a huelga, pero sí con la posibilidad de que los policías se organicen y que canalicen en forma organizada los reclamos. Creo que eso le ayudaría a los gobiernos. Le ayudaría a saber, permanentemente, cuáles son los problemas, cuáles son los reclamos. Y creo que tampoco lo veo como una cuestión riesgosa. De cualquier manera, vuelvo a decir, esta es una cuestión hasta cultural. La misma policía todavía no lo acepta. Es decir, es una cuestión que en el futuro se avanzará. 


Y por lo tanto, considero que este proyecto que hoy votamos es un avance importantísimo, y que si junto con el Instituto de Seguridad Pública se ponen en marcha, creo que en nos años más se va a empezar a ver los resultados de estas leyes que hoy estamos votando.

SR. ESQUIVEL EÍ "PJ ESQUIVEL, Mario" .– Pido la palabra.


Atento a las exposiciones que he escuchado y entendiendo que no existe ninguna contradicción con lo que fue emitido en comisión como dictamen único de mayoría, más allá de algunas disidencias que fueron expresadas en el recinto, pero que conceptualmente responden a la estructura general del dictamen, hago moción concreta de que se vote por títulos el proyecto.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Si no se hace más uso de la palabra, se va a votar en general.

· Resulta aprobado.

· En particular, se aprueban sin observación el Título I (arts. 1º al 30), Título II (arts. 31 al 95), Título III (arts. 96 al 113), Título IV (arts. 114 y 115), Título V (arts. 116 al 128); art. 129 de forma.

SR. ESQUIVEL EÍ "PJ ESQUIVEL, Mario" .– Pido la palabra.


Creo que correspondería poner también a votación el Anexo 1 y el Anexo 2.


El Anexo 1 se refiere al escalafón y subescalafón para el personal policial y el Anexo 2 al tiempo de permanencia en estado grado, que atribuye el derecho a inscribirse en concurso; porque están en relación directa con el articulado del dictamen que se aprobó.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– De acuerdo con la propuesta el diputado Esquivel, se va a votar el Anexo 1.

–
Resulta aprobado.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Se va a votar el Anexo 2.

–
Resulta aprobado.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consecuencia, queda aprobado en general y en particular, con los respectivos anexos, recibe media sanción y se comunica al Senado con el siguiente texto:

 EÍ "ZLExpte. Nº 12.584 – PE: Ley del Personal Policial de la Provincia" 
LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA SANCIONA CON FUERZA DE 

LEY

LEY DEL PERSONAL POLICIAL DE LA PROVINCIA

TITULO I

NORMAS BÁSICAS

CAPITULO 1º

CONCEPTOS GENERALES

Artículo 1º – El personal policial de la Provincia de Santa Fe se regirá por las disposiciones establecidas en la presente ley, quedando amparado en los derechos que ésta establece en tanto su accionar se ajuste a las disposiciones legales vigentes y aplicables que se refieren a la organización y servicios de la institución y funciones de sus integrantes.

Artículo 2º – Escala jerárquica policial es el conjunto de grados que puede ocupar el personal en los respectivos escalafones. 

Artículo 3º – Los grados que integran la escala jerárquica policial se agrupan en un cuadro único, con las denominaciones siguientes: 

1. Suboficial de Policía

2. Oficial de Policía

3. Subinspector

4. Inspector

5. Subcomisario

6. Comisario

7. Comisario Supervisor

8. Subdirector de Policía

9. Director de Policía

10. Director General de Policía

Artículo 4º – El agrupamiento del personal policial será el siguiente: 

1. Personal de ejecución: los grados de suboficial de policía, oficial de policía y subinspector.

2. Funcionarios de coordinación: los grados de inspector y subcomisario. 

3. Funcionarios de supervisión: los grados de comisario y comisario supervisor.

4. Funcionarios de dirección: los grados de subdirector de policía, director de policía y director general de policía.

Artículo 5º – Precedencia es la prelación que existe a igualdad de grado, entre personal del escalafón general, escalafón profesional, escalafón técnico y escalafón servicios.

Artículo 6º – Prioridad es la prelación que se tiene sobre otro de igual grado, por razones del orden en el escalafón.

Artículo 7º – Se denomina cargo policial a la función que, por sucesión del 

mando u orden superior, corresponde desempeñar al personal. 

Cuando el cargo corresponde a una jerarquía superior a la del designado, o que asume por sucesión automática, se denomina accidental, cualquiera fuere la duración del desempeño del mismo. Cuando el cargo se desempeña por designación con carácter provisorio se denomina interino. Cuando concurran ambas circunstancias, siempre se preferirá la segunda denominación indicada.

CAPITULO 2º

ESTABILIDAD POLICIAL

Artículo 8º – El personal policial gozará de estabilidad en el empleo, y 

será privado de la misma, de los deberes y derechos del estado policial, y de la relación de empleo público, sin perjuicio de otras causales establecidas legalmente, en los siguientes casos:

a) Por renuncia del propio interesado, con formal ratificación ante el superior competente;

b) Por sentencia judicial firme, con pena privativa de libertad;

c) Por sentencia judicial firme, con pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta, o especial para el desempeño de actos obligatorios en el cumplimiento de las funciones policiales; 

d) Por resolución definitiva, recaída en sumario administrativo por falta grave;

e) Por resolución definitiva, recaída en información sumaria substanciada para la comprobación de notable disminución de aptitudes físicas o mentales que impidan el correcto desempeño del cargo. En este caso, se obrará con intervención de junta médica constituida por lo menos con tres profesionales y dictamen de Asesoría Letrada. Además deberá oírse al afectado en su descargo, o documentarse debidamente la imposibilidad de hacerlo por sí en razón de su estado, garantizando los principios de defensa y debido proceso;

f) Por incurrir en abandono del servicio, de acuerdo a la reglamentación;

g) Por baja de las filas de la institución, conforme a las disposiciones de esta Ley y su reglamentación.

Artículo 9º – La permanencia en la ciudad o pueblo del destino asignado por un período no inferior a un año es un derecho común al personal policial. Para los que tuvieren dos o más familiares a su cargo, este derecho se extenderá a dos años continuos. 


Solo se opondrán como excepciones a esta norma, según las formalidades que establezca la reglamentación:

a) razones propias del servicio policial, en cuyo caso la disposición del traslado deberá mencionar la causa del mismo:

b) razones particulares del personal, en cuyos casos se incluirá además la obligación de concurrir a cursos de perfeccionamiento policial en otras localidades.

CAPITULO 3º

AGRUPAMIENTO DEL PERSONAL.

ESCALAFONES Y SUBESCALAFONES

Artículo 10. – Los distintos servicios y las funciones de asesoramiento y tareas auxiliares, serán atendidas por:

a) Personal policial, y

b) Personal civil.

Artículo 11 – Se considera personal civil a los profesionales y técnicos sin 

estado policial, los empleados administrativos y al personal obrero de servicios, los que estarán excluidos del presente régimen, y se regirán por las disposiciones legales vigentes para el personal de la Administración Provincial.

Artículo 12 – De acuerdo a las funciones específicas y Anexo I de la 

presente ley, el personal policial integrará los siguientes escalafones y subescalafones policiales:

a) Escalafón General, con los siguientes subescalafones:

1. Seguridad;

2. Judicial;

3. Investigación Criminal;

b) Escalafón Profesional, con los siguientes subescalafones:

1. Jurídico; 

2. Sanidad;

3. Administración.

c) Escalafón Técnico, con los siguientes subescalafones:

1. Criminalista;

2. Comunicaciones e informática;

3. Bombero;

4. Músico;

5. Administrativo;

6. Sanidad.

d) Escalafón de Servicios, con los siguientes subescalafones:

1. Servicios especializados;

2. De mantenimiento.

Artículo 13 – El Poder Ejecutivo podrá reglamentar la transformación o creación de otros subescalafones en orden a especialidades o incumbencias profesionales y las necesidades institucionales.

Artículo 14 – El Jefe de Policía de la Provincia podrá cambiar transitoriamente al personal de escalafón o subescalafón conforme necesidades del servicio de la Repartición y la voluntad del interesado que lo requiera, hasta que sea resuelto por el Poder Ejecutivo. No se autorizará más de un cambio de escalafón en cada tramo de agrupamiento.

El desempeño en escalafones y subescalafones será reglamentado por el Poder Ejecutivo en cuanto al régimen de servicio, relación de empleo y efectos jurídicos de la permanencia transitoria en otro escalafón o subescalafón.

Artículo 15 – La prioridad del personal en cada jerarquía se hará respetando la jerarquía del grado anterior y la antigüedad en el mismo, la antigüedad general, el egreso del curso de ingreso y la edad que tenía al tiempo del dictado de la presente ley.

CAPITULO 4º

SUPERIORIDAD POLICIAL

Artículo 16. – Superioridad policial es la situación que tiene el personal con respecto a otro, en razón de su grado jerárquico, antigüedad en el mismo o cargo que desempeña.

Artículo 17 – Superioridad jerárquica es la que tiene el personal con respecto a otro, por haber alcanzado un grado más elevado en la escala jerárquica.

Artículo 18 – Superioridad por antigüedad es la que tiene el personal con respecto a otro del mismo grado en relación a permanencia en el mismo.

Artículo 19 – Superioridad por cargo es la que resulta de la dependencia orgánica y en virtud de la cual el personal tiene superioridad sobre otro por la función que desempeña dentro de un mismo organismo o unidad policial. Impone al subordinado la obligación de cumplir órdenes del superior

La superioridad jerárquica y por antigüedad solo impone el deber de respeto al superior, salvo que se trate del único presente en el lugar de un procedimiento policial, o se trate del superior de todos los presentes.

Artículo 20. – El comando de fuerzas o unidades operativas policiales, será ejercido integral y exclusivamente por personal del escalafón general. La sucesión se producirá en forma automática, siguiendo el orden jerárquico y de antigüedad entre los integrantes de cada subescalafón.

Artículo 21 – Sin perjuicio de la antigüedad relativa del personal del mismo, se establece el siguiente orden de precedencia:

a) Personal del escalafón general;

b) Personal del escalafón profesional;

c) Personal del escalafón técnico; y

d) Personal del escalafón servicios.

CAPITULO 5º

ESTADO y AUTORIDAD POLICIAL

Artículo 22. – Estado policial es la situación jurídica que resulta del conjunto de deberes y derechos establecidos por las leyes y decretos, para el personal policial de todos los escalafones.

Artículo 23 – Son deberes esenciales para el personal policial en actividad:

a) La sujeción al régimen disciplinario policial;

b) Aceptar grado, distinciones, o títulos concedidos por autoridad competente y de acuerdo con las disposiciones vigentes;

c) Ejercer las facultades de mando y disciplinarias que, para el grado y cargo establece la reglamentación correspondiente;

d) Desempeñar los cargos, funciones y comisiones del servicio, ordenado por autoridad competente y de conformidad con lo que para cada grado y destino determinen las disposiciones legales vigentes;

e) Abstenerse de realizar distinciones, exclusiones, restricciones o preferencias basadas en motivos raciales, de género, de color o de cualquier tipo legalmente no autorizadas.

f) Mantener, en la vida pública y privada, el decoro que corresponde para poder cumplir eficientemente las funciones policiales;

g) Promover judicialmente con conocimiento de sus superiores, las acciones privadas que correspondan frente a imputaciones de delitos;

h) Presentar y actualizar anualmente, declaración jurada de sus bienes y las modificaciones que se produzcan en su situación patrimonial y de la de su cónyuge, si lo tuviera;

i) Guardar secreto, aún después del retiro o baja de la Institución, en cuanto se relacione con los asuntos del servicio que por su naturaleza -o en virtud de disposiciones especiales- impongan esa conducta;

j) No desarrollar actividades lucrativas o de cualquier otro tipo incompatible con el desempeño de las funciones policiales que corresponden a su grado y cargo. A tal efecto, al incorporarse a la Institución se exigirá declaración jurada.

k) En caso de renuncia, seguir desempeñando las funciones correspondientes, hasta el término de treinta (30) días, si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimisión.

Artículo 24 – El personal de los escalafones profesional, técnico y de servicios, fuera de los horarios que se le asignan para el servicio, podrá desempeñar actividades referidas a sus conocimientos especiales, conforme se reglamente. Queda entendido que, cuando las actividades no policiales coincidan en los momentos de requerimientos extraordinarios del servicio, éstos tendrán prioridad sobre aquellas.

Artículo 25 – Autoridad policial - El personal policial del escalafón general es el único investido de autoridad policial.


Esta atribución implica los siguientes deberes:

a) Defender contra las vías de hecho o riesgo inminente la vida, la libertad, la propiedad, y la integridad de los derechos de los habitantes;

b) Adoptar en cualquier lugar y momento, cuando las circunstancias lo impongan, el procedimiento policial conveniente para prevenir el delito y/o contravención, o interrumpir su ejecución.

Artículo 26 – El personal en situación de retiro, solo estará sujeto a las obligaciones determinadas por los incisos a), b), e), f), g) e i) del artículo 23 de la presente ley.

Artículo 27 – Son derechos esenciales para el personal policial en actividad:

a) La propiedad del grado y el uso del título correspondiente;

b) El destino inherente a cada jerarquía y especialidad o escalafón;

c) El uso del uniforme, insignias, atributos y distintivos propios del grado, antigüedad, especialidad y función de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, provistos por el Estado Provincial;

d) Los honores policiales que para el grado y cargo correspondan, de acuerdo con las reglamentaciones que rijan el ceremonial policial;

e) La percepción de los sueldos, suplementos y demás asignaciones, que las disposiciones vigentes determinan para cada grado, cargo y situación;

f) La asistencia médica y psicológica permanente y gratuita y la provisión de los medicamentos necesarios hasta la total curación de lesiones o enfermedades contraídas durante o con motivo de actos propios del servicio;

g) El desarrollo de sus aptitudes intelectuales y físicas, mediante la asistencia a cursos extrapoliciales, estudios regulares en establecimientos oficiales o privados de cultura general o formación profesional, práctica de deportes y otras actividades análogas, siempre que su concurrencia no dificulte su prestación normal de servicios exigibles por su grado y destino y los gastos consecuentes sean atendidos por el interesado;

h) No sufrir distinciones, exclusiones, restricciones o preferencias basadas en motivos raciales, de género, de color o de cualquier tipo legalmente no autorizadas.

i) La presentación de recursos o reclamos según las normas que los reglamentan;

j) La defensa letrada a cargo del Estado en los juicios penales o acciones civiles que se le inicien por particulares, con motivo de actos o procedimientos del servicio, o motivados por éste;

k) El uso de una licencia anual ordinaria, de las especiales y las por causas extraordinarias o excepcionales, previstas en la reglamentación;

l) Los ascensos que le correspondieren, conforme a las normas reglamentarias;

m) Los cambios de destino, que no causen perjuicio al servicio, solicitados para adquirir nuevas experiencias policiales, tendientes al perfeccionamiento profesional, o fundados en razones personales;

n) El servicio asistencial para sí y los familiares a cargo, conforme las normas legales vigentes;

o) La notificación escrita de las causas que dieron lugar a la negación de ascensos, uso de licencias reglamentarias u otros derechos determinados en las normas vigentes aplicables; 

p) La percepción del haber de retiro para sí y la pensión policial para sus derechohabientes, conforme las normas legales en vigencia;

q) Las honras fúnebres que, para el grado y cargo determine la reglamentación correspondiente.

Artículo 28 – El personal en situación de retiro gozará de los derechos esenciales determinados por los incs. a), c), h), i), l), m), n) y o) del artículo 27 de la presente ley. El uso del título del grado policial, queda prohibido para la realización de actividades comerciales y políticas. El uso del uniforme policial por parte del personal retirado queda limitado a las ceremonias oficiales en los días de fiestas patrias, día de la policía y otras celebraciones transcendentales, conforme a las normas reglamentarias del ceremonial policial.

Artículo 29 – El personal con autoridad policial a los fines del artículo 25 de la presente ley está obligado a portar arma de fuego durante el tiempo de prestación del servicio.

Artículo 30 – El Poder Ejecutivo podrá -dentro de los principios determinados por la presente ley- establecer otras facultades y obligaciones para el personal policial en actividad y/o retiro.

TITULO II

CARRERA POLICIAL

CAPITULO 1º

INGRESO DEL PERSONAL

Artículo 31 – El ingreso a la Institución se hará por el grado inferior del escalafón correspondiente, debiendo haber cumplimentado el aspirante los cursos de formación dictados por el Instituto de Seguridad Pública, conforme se prevé legalmente.

Artículo 32 – Son requisitos comunes para el ingreso:

a) Poseer el título de “Auxiliar en Seguridad” otorgado por el Instituto de Seguridad Pública.

b) ser argentino, nativo o por opción.

c) poseer condiciones de salud y aptitudes psico-físicas compatibles con el desempeño de las funciones correspondientes.

d) tener estatura mínima y peso máximo conforme a reglamentación. 

Artículo 33 – No podrá ingresar como personal policial:

a) El destituido;

b) El condenado por la justicia nacional o provincial, haya o no cumplido la pena impuesta;

c) El procesado ante la justicia nacional o provincial, hasta que obtenga sobreseimiento definitivo o absolución, con la aclaración que el proceso no afecta su buen nombre y honor;

d) El que registrara condena firme por contravenciones.

Artículo 34 – El personal del escalafón profesional ingresará mediante concurso de admisión. Para ser admitido deberá acreditar título universitario debidamente legalizado.

Artículo 35 – El personal del escalafón técnico ingresará mediante cursos especiales que a tal efecto se celebrarán para cada especialidad, según la reglamentación. 

Artículo 36 – Los grados se obtendrán en cada escalafón de acuerdo al régimen de ascensos establecidos por la presente ley y su reglamentación.

Artículo 37 – El personal policial vestirá uniformes de acuerdo a la reglamentación que oficialmente se establezca.

CAPITULO 2º

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA  DEL PERSONAL POLICIAL

Artículo 38 – Las disposiciones de la presente ley se aplican a todo el personal policial, ya sea en actividad, en situación de retiro, como al dado en baja cuando se juzguen actos realizados mientras revistó en actividad. 

Artículo 39 – El régimen de responsabilidad administrativa del personal policial garantizará el pleno ejercicio de los derechos fundamentales del funcionario o empleado policial, de defensa y del debido proceso legal, debiendo ajustarse su procedimiento al interés público tutelado.

Faltas disciplinarias

Artículo 40 – Las faltas administrativas policiales se clasifican en:

a) Faltas leves;

b) Faltes graves.

Artículo 41– Son faltas leves las infracciones o incumplimientos de los deberes de los funcionarios o empleados policiales establecidas expresamente o contenidas implícitamente en leyes, reglamentos y disposiciones vigentes, sean de orden policial o general, aplicables al personal de la Repartición.-

Sin perjuicio de tal calificación típica, especialmente, se consideran tales:

a) El incumplimiento de los deberes prescriptos en el artículo 23 inciso a), c) y j) de esta ley y los relativos al régimen de servicio fijado;

b) Las faltas a la ética policial que signifiquen incorrecciones en las relaciones que requiere el servicio policial, tanto en el ámbito interno como externo;

c) La tardanza o inasistencia injustificada de hasta 72 (setenta y dos) horas, con descuento de haberes por el término de incumplimiento del servicio:

d) Prestar servicios con falta de diligencia, capacidad, eficiencia, seriedad o fuera del lugar, tiempo, forma y modalidad que por reglamento o resolución se establezcan;

e) No cumplir las disposiciones legítimamente adoptadas por sus superiores para establecer el orden interno o las relacionadas con aspectos básicos del servicio;

f) No controlar debidamente los servicios que por su cargo y grado le corresponden, ni responder fundadamente por los incumplimientos o infracciones de los subordinados, ni adoptar las medidas tendentes a hacer cesar la falta y de responsabilidad de los infractores;

g) No comunicar dentro del plazo de 3 días de notificada cualquier resolución judicial o administrativas susceptibles de modificar su situación de revista o la prestación de sus servicios;

h) No suministrar información necesaria por razones administrativas relacionadas con prestaciones asistenciales u otras necesarias según la política institucional para el sector;

i) Realizar gestiones o valerse de influencias o procurárselas para cuestiones relacionadas con el régimen de servicio o la situación como funcionario o empleado policial;

j) Realizar actos que comprometan la función policial o a la Administración, sea por declaraciones o comunicaciones de cualquier naturaleza, induciendo a error a los responsables del organismo donde se desempeñe o formulando denuncias falsas o improcedentes;

k) Consumir en acto de servicio o inmediatamente antes de su prestación, sustancias que puedan producir afectación en relación a la prestación del servicio por influenciar o comprometer su plenitud psicofísica, cualquiera fuese la cantidad utilizada. La prueba de ello se complementará con los dictámenes que correspondan. La negatoria injustificada implica presunción en contra de quien la ejerza. Quien deba hacerlo por razones de tratamientos o diagnósticos, deberá informarlo con la debida antelación y debidamente acreditado;

l) Producir por negligencia, imprudencia, impericia o por inobservancia de deberes o reglamentos daño, pérdida o deterioro de bienes del Estado o de particulares.

Artículo 42.- Las faltas leves del artículo 41 se transformarán en graves cuando las consecuencias produzcan alteración del orden interno, la investidura pública de los funcionarios o empleados o la Repartición o la Administración o que importen menoscabo relevante a lo dispuesto en leyes y reglamentos o que perjudiquen material o moralmente a la Administración, debidamente fundamentadas. El concurso de 3 faltas leves implican falta grave.

Artículo 43.- Son faltas graves aquellos hechos que atenten gravemente contra el orden constitucional, los poderes públicos o las instituciones constituidas o los derechos humanos establecidos o contra la Repartición o la Administración.

Sin perjuicio de tal calificación típica, especialmente, se consideran faltas graves:

a) Todos los deberes esenciales establecidos en el artículo 23 de esta ley, con excepción de los incisos a), c) y j), y los que surjan de las leyes y reglamentos policiales cuando fueren esenciales para la función y el orden interno de la Repartición;

b) Prestar servicios inherentes a la función policial o que deban prestarse por el sistema de policía adicional o que fueren manifiestamente incompatibles con los que presta en la Repartición, en beneficio propio o de terceros, para personas físicas o jurídicas. Igualmente, desarrollar actividades lucrativas o de cualquier tipo incompatibles con las funciones policiales. Un reglamento establecerá lo concerniente a desarrollar de actividades permitidas sean de orden técnico, profesional o artesanal que no constituyan incompatibilidad;

c) No intervenir debidamente, cuando está obligado a hacerlo, sin causa que lo justifique y sin dar conocimiento inmediato al Funcionario policial o al magistrado judicial competente de la jurisdicción donde ocurre el hecho o acto;

d) Utilizar o blandir el arma de fuego provista o que utiliza para el servicio en situaciones que no correspondan por razones de seguridad para la integridad de las personas, proporcionalidad de los medios empleados en los hechos y con agotamiento de las medidas preventivas que establezcan los reglamentos policiales para las intervenciones en el servicio policial;

e) No intervenir haciendo cesar y adoptando las medidas de responsabilidad para con los infractores de faltas leves o graves o denunciando formalmente los hechos que lleguen a su conocimiento sean o no personal subalterno del que constata;

f) Las inasistencias injustificadas por espacio de 4 o más días corridos o alternados en el término de 10 días, en el año calendario, con descuento de haberes;

g) Las faltas de respeto graves cometidas contra el superior o personal policial de cualquier jerarquía a cargo y los actos de insubordinación que de cualquier modo afecten el orden interno de la Repartición o los servicios que debe prestar la misma o sus dependientes;

h) Mantener vinculaciones personales con personas que registren actividad o antecedentes delictuales o contravencionales públicamente conocidos, u otorgando información en cualquier modo que pueda ser utilizada para frustrar, impedir o dificultar investigaciones de orden penal, de faltas administrativas;

i) La vinculación con cualquier actividad o profesión que signifique otorgar ventaja o conocimiento que pueda ser utilizado a favor material de una persona, en especial lo concerniente a personas privadas de libertad o en condiciones de hallarse en tal situación y sin perjuicio de las obligaciones de comunicación, incomunicación y tratamiento humano que corresponde otorgar a las personas;

j) Demorar las rendiciones de cuentas o los fondos o sumas de dinero que por cualquier concepto que corresponda con su función le sean entregadas o entren en su esfera de vigilancia o no controlar o hacer controlar los inventarios y/o los depósitos de efectos de bienes que pertenezcan a la Repartición o las personas en general o no informar los hallazgos o secuestros de elementos en forma inmediata ante la autoridad de la jurisdicción, dentro o fuera del horario de servicio;

k) Los incumplimientos a los deberes y atribuciones policiales y a las competencias que determina el Código Procesal Penal de la Provincia;

l) Aceptar todo tipo de dádiva por sí o por terceros u ocasionar por negligencia la fuga de detenidos o la violación de su incomunicación o no dar trámite a sus pedidos o recursos o someterlos a tratos inhumanos o degradantes de cualquier naturaleza que produzcan menoscabo a sus derechos humanos, sin perjuicio de la adopción de las medidas de seguridad debidamente autorizadas;

m) Impedir u obstaculizar a otro policía o fuerzas de seguridad la normal prestación de servicios, internos o externos.

Artículo 44. – La violación de los deberes establecidos en leyes, reglamentos, resoluciones o disposiciones que regulen la actividad policial, hará pasible a los transgresores de las medidas disciplinarias que se establecen a continuación:

a) De corrección: 


1 - Reconvención escrita;


2 - Apercibimiento simple;


3 - Apercibimiento agravado;

b)
De suspensión:

1 – Suspensión provisional;

2 - Suspensión de empleo.

c) De extinción:

1 - Destitución.

Artículo 45 – Las medidas disciplinarias que se apliquen deben tener como fundamento la transgresión a una norma vigente. Ningún acto u omisión es pasible de sanción sin una prohibición u orden anterior que se le oponga.

Artículo 46 – Toda medida disciplinaria debe ser impuesta en relación a la naturaleza y gravedad de la falta cometida y a las circunstancias de lugar, tiempo, medio empleado y modo de ejecución, como así también del número y calidad de personas afectadas y/o presentes en la ocasión, la personalidad y antecedentes del responsable y los destinos en que prestó servicios.

a- Medidas de corrección

Artículo 47. – Reconvención escrita - Corresponde su adopción ante meras transgresiones o anormalidades reparables, la que se hará con expresión de causa. Se notificarán al personal que se le aplique, con reserva del pliego en el legajo personal. De producirse reincidencia en falta del mismo tipo en el término de tres (3) meses, se transformará en apercibimiento simple.

Artículo 48. – Apercibimiento simple - Se aplicará al personal que cometiere faltas leves que no tuvieren trascendencia pública o no signifiquen un incumplimiento relevante de las leyes y reglamentos policiales. Se registrará como antecedente disciplinario en el  legajo personal.

Artículo 49. – Apercibimiento agravado - Se aplicará al personal que cometiere faltas leves cuando el hecho tuviere trascendencia o signifiquen un incumplimiento relevante de las leyes y reglamentos policiales.


Tendrá efectos en la calificación de concursos, asignación de cargos y en toda circunstancia en que deba evaluarse el desempeño del personal. Producirá efectos en los términos para la reincidencia que se establezca para cada tipo de sanción.

Artículo 50. – Por faltas leves el superior que constate el hecho podrá aplicar sanción directa de reconvención, apercibimiento simple y apercibimiento agravado.

La disposición será motivada y notificada por escrito, siendo recurrible ante el funcionario de dirección con facultades para instruir sumario administrativo o sumaria información.

Artículo 51 – El responsable por faltas administrativas de los artículos 48, 49 y 50 podrá solicitar ante la autoridad de aplicación de la medida la suspensión del cumplimiento de la sanción que correspondiera ofreciendo realizar, como pena alternativa, actividades de integración o labor social con la función policial o con la profesión o habilidades personales. El avenimiento a tal procedimiento de suspensión de efectos implicará la atención multidisciplinaria personalizada del funcionario o empleado.


b- Medidas de suspensión

Artículo 52 – Suspensión provisional - Cuando razones de necesidad y urgencia así lo determinen, se podrá separar provisionalmente del servicio al personal que se halle presumiblemente incurso en falta. La medida no podrá extenderse por un plazo mayor a doce (12) horas desde su adopción. Tal término será luego computable si se aplicase sanción de suspensión de empleo.

La notificación será verbal cuando las circunstancias no permitan formalizar el procedimiento, debiendo informarse u ordenarse la presentación para dejar constancia de la medida en la dependencia policial con registro memorándum, más próxima al lugar de comisión de la falta. 

El superior que ordena la medida provisional deberá iniciar actuaciones escritas y las elevará al funcionario de dirección con facultades para ordenar sumario administrativo o sumaria información, a los fines que resuelva lo que corresponda dentro del término de las doce (12) horas en que rige la medida.

Cuando la falta sea constatada por personal subalterno del infractor, informará inmediatamente el hecho al superior de ambos para que disponga las medidas urgentes del caso.

Las faltas que den lugar a la medida de separación provisional serán pasibles de sanción de suspensión de empleo. 

Artículo 53 – Suspensión de Empleo - Consiste en la privación temporal de los siguientes deberes y derechos esenciales:

a) Ejercer facultades de mando y disciplinarias que para el grado y cargo establece la reglamentación correspondiente;

b) Participar de los cursos de información y perfecciona​miento que correspondieren a su jerarquía y a los exámenes corres​pondientes a los mismos, u otros ordenados por la superioridad para determinar su idoneidad o aptitudes para ascensos, conforme se regla​mente;

c) Prestar todo tipo de servicio desde que se imponga la sanción hasta su finalización;

d) Aceptar grado, distinciones o títulos concedidos por autoridad compe​tente y de acuerdo con las disposiciones vigentes que se relacionen con la función policial;

e) El uso del uniforme, insignias, atributos y distintivos propios del grado, antigüedad, especialidad y función, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes;

f) Los honores policiales que para el grado y cargo corresponden de acuerdo con las normas reglamentarias que rigen la ceremonia policial;

g) Los ascensos que le correspondieren, conforme a las normas reglamentarias.

La suspensión de empleo procederá en los supuestos en que se investigue la comisión de faltas graves y que la permanencia del personal presuntivamente incurso en la misma sea inconveniente para el esclarecimiento de los hechos motivo de la investigación, o cuando su permanencia sea incompatible con la naturaleza del hecho imputado o inconveniente para la normal prestación del servicio policial, sin perjuicio de las facultades del Tribunal de Conducta Policial establecidas en la presente ley.

Artículo 54 – Todas las medidas disciplinarias llevarán la implementación de actividades del tipo de labor social o comunitaria, de reparación o integración, que serán reglamentadas. En el mismo se considerará, igualmente, la atención multidisciplinaria personalizada del funcionario o empleado que deba cumplir la medida. No producirá la eliminación del antecedente administrativo. Podrá comprender como accesoria la inhabilitación para reingresar a la Policía.


c- Medida de extinción

Artículo 55 – Destitución - La destitución importa el cese de la relación de empleo público del personal policial y la pérdida del estado policial y de los derechos inherentes, con excepción del establecido en el artículo 27, inciso p).

Artículo 56 – La destitución sólo puede disponerse por decreto del Poder Ejecutivo, a solicitud del tribunal de conducta policial que investigará y juzgará la conducta del personal policial. 


Investigación de faltas

Artículo 57 – La reincidencia o el concurso de tres (3) o más faltas leves se investigará por sumaria información breve y actuada, cuya instrucción ordenará el funcionario de dirección competente. Por las faltas leves comprobadas podrá aplicar la sanción de suspensión de empleo de entre uno (1) a cinco (5) días.

Artículo 58 – Podrá interponerse contra dichas sanciones recurso de apelación, con efecto no suspensivo, ante el tribunal de conducta policial.

Artículo 59 – En las actuaciones se calificará el hecho, se determinará la responsabilidad del personal policial y, atendiendo a las atenuantes y agravantes se propondrá las medidas disciplinarias que se estimen procedentes al tribunal de conducta policial.

El jefe de policía de la provincia tiene la facultad de imponer directamente  sanción de suspensión de empleo de hasta treinta (30) días, lo que será apelable sin efecto suspensivo ante el Poder Ejecutivo.

Los Jefes de Unidades de Organización que no revisten como personal policial en actividad y tengan bajo su responsabilidad dependientes de la Policía, tendrán respecto a éstos facultades administrativas y disciplinarias equivalentes al Jefe de Policía.

Tribunal de conducta policial

Artículo 60 – Las medidas propuestas por los funcionarios que instruyan las sumarias informaciones o los sumarios administrativos, a excepción de las establecidas en los artículos 50 y 52, serán resueltas por un tribunal de conducta policial cuya creación y funcionamiento será debidamente reglamentado.

El tribunal podrá, igualmente, requerir de oficio las investigaciones tendentes a determinar responsabilidad administrativas de personal policial en actos o hechos del servicio, impartiendo las órdenes de instrucción a los funcionarios que designe.

El tribunal podrá aplicar hasta treinta ( 30 ) días de suspensión preventiva de empleo, con el procedimiento que se establece en esta ley.

Artículo 61 – Serán miembros del tribunal:

a) Dos funcionarios de grado de dirección, en actividad o retiro, debiendo uno de ellos ser abogado, seleccionados ambos por concurso público de antecedentes y oposición; y

b) Un representante del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto.

Todos los miembros serán designados por el Poder Ejecutivo según la propuesta que efectúe el Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto. Percibirán una asignación no remunerativa para gastos de representación o compensación de gastos y durarán cinco (5) años en sus funciones.

Se establecerán tantos tribunales como lo disponga el Poder Ejecutivo según las necesidades y en las localidades que se determine.

Artículo 62 – Serán designados fiscales para la intervención en todas las actuaciones, funcionarios policiales habilitados por resolución del Ministro de Gobierno, Justicia y Culto, quienes intervendrán en las etapas del procedimiento que se reglamente. Serán designados por el sancionante o de oficio por el tribunal de conducta policial por sorteo de una lista de inscriptos habilitados.

Artículo 63 – El sumariado tendrá derecho a designar defensor, para todos los actos del procedimiento, aún los preparatorios, el que deberá ser abogado de la matrícula con fianza vigente para el ejercicio profesional en la Provincia, o bien, personal policial habilitado por resolución del Ministro de Gobierno, Justicia y Culto. De no hacer el sumariado ejercicio de éste derecho el tribunal de conducta le designará uno de oficio, por sorteo de una lista de inscriptos habilitados.

Artículo 64 – Para ser habilitado como fiscal o defensor previamente deberán aprobar cursos y exámenes de competencia, quedando relevados de la relación jerárquica cuando ejerzan sus funciones en el procedimiento administrativo. 

Artículo 65 – La función del fiscal o defensor es una carga del servicio sujeta a la responsabilidad propia del cargo. Los fiscales y defensores podrán ser relevados de otras funciones, de oficio o a su pedido, según la complejidad o cantidad de actuaciones en las que deba intervenir. 


Procedimiento

Artículo 66 – El procedimiento en el tribunal será oral, actuado y público. 

El mismo tiene por objeto comprobar un hecho pasible de sanción; reunir la prueba para su calificación; determinar las responsabilidades que correspondieren, disponer las sanciones pertinentes.

Sus resoluciones definitivas serán apelables sin efecto suspensivo por ante el Poder Ejecutivo. Un reglamento determinará el procedimiento en particular, el que además de respetar las garantías constitucionales, deberá contemplar, sin perjuicio de lo ya establecido en la presente norma:

a) plazo en el que deberá iniciarse el procedimiento;

b) plazo máximo en el que deberá estar concluido, estableciéndose plazos distintos según sean sumarios o informaciones sumarias;

c) obligación de hacer saber al sometido a sumario los hechos y las faltas que se le atribuyen;

d) derecho del sometido a sumario de ofrecer toda la prueba de la que pretenda valerse, en la forma establecida por la reglamentación; asistir por sí o por medio de representantes a las diligencias de prueba; dictar y leer por sí sus declaraciones; firmar cada una de las hojas de sus declaraciones; constituir domicilio especial; designar su defensa técnica, recusar con causa al instructor o a alguno de los miembros del tribunal en la forma, plazo  y conforme las previsiones de la reglamentación;

e) un régimen de notificaciones escritas, ya sea en diligencia en el expediente o por cédula firmada por el instructor o tribunal;

f) la apreciación de la prueba se regirá por el sistema de la sana crítica;

g) no se impondrá sanción sin que sea indudable el hecho que la motiva;

h) El pronunciamiento administrativo será independiente del judicial, en caso de absolución o sobreseimiento. Los procesados ante la Justicia, podrán ser juzgados disciplinariamente sobre las bases de la copia de las constancias del proceso y de las demás pruebas que se acumulen en el sumario administrativo.

Artículo 67 – Cuando resulte involucrado o sospechado personal de la Dirección Provincial de Asuntos Internos por faltas disciplinarias, la investigación preliminar estará a cargo de la Dirección General de Asuntos Jurídicos del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, con elevación al tribunal de conducta policial para su juzgamiento y resolución.

Artículo 68 – La prescripción de la acción a los fines del ejercicio de la atribución disciplinaria se operará en los plazos siguientes:

a) al año de cometida las faltas leves;

b) a los dos años de cometida las faltas graves.

La acción disciplinaria que nace como consecuencia de un hecho que constituya delito, podrá ejercitarse mientras no prescriba la correspondiente acción penal. 

La prescripción se interrumpe desde la fecha que se ordena la instrucción.

CAPITULO 3º

UNIFORMES Y EQUIPOS POLICIALES

Artículo 69 – El personal policial vestirá uniforme de acuerdo a las reglamentaciones vigentes siendo obligatorio su uso en los actos del servicio no excluidos expresamente por las normas legales aplicables.

CAPITULO 4º

REGIMEN DE DESTINOS

Artículo 70 – Se denomina cambio de destino a la situación del personal policial que pasa a prestar servicio en otra dependencia por tiempo indeterminado.

Se denomina adscripción cuando se pasa a prestar servicio a una dependencia, por tiempo determinado y con obligación de reintegro a la de origen.

Se denomina rotación interna cuando se cambia de oficina o actividad del servicio, en la misma dependencia, con categoría de sección o equivalente.

Se denomina traslado al cambio de destino del personal a una dependencia situada en otra localidad.

Artículo 71 – Los cambios de destino y traslados del personal, sólo pueden ser dispuestos por el Jefe de Policía. El organismo competente, informará previamente sobre la situación personal y familiar del personal.

Artículo 72 – Serán motivos de especial consideración en las solicitudes y resoluciones sobre cambios de destino y traslados, las siguientes situaciones personales:

a) Haber cumplido el tiempo  de permanencia mínimo en el grado y no poder ascender al siguiente sin aprobar un curso de perfeccionamiento, que se desarrolla en otra localidad;

b) Poseer conocimientos y antecedentes excepcionales debidamente documentados para el desempeño de cátedras en cursos de formación, perfeccionamiento o información policial;

c) Tener a cargo familiares en edad escolar, o cursando estudios en establecimientos educacionales alejados del lugar de destino asignado, por imposibilidad de realizarlos allí.

d) También los casos de familiares a cargo que padezcan enfermedades graves, que deben tratarse en centros asistenciales especializados, no existentes en el lugar de destino.

e) El lugar en que hubieren asignado o trasladado por razones laborales a su cónyuge o concubina.

CAPITULO 5º

REGIMEN DE ASCENSOS Y CONCURSOS

Artículo 73 – Los ascensos del personal policial se regirán por el principio constitucional de idoneidad, se producirán por decreto del Poder Ejecutivo, serán grado a grado y por sistema de concursos.

La reglamentación fijará las condiciones para los ascensos por mérito extraordinario y los post mortem, que se regirán por la reglamentación que los regula.

Artículo 74 – Anualmente se llamará a concurso público, de antecedentes y oposición, para cubrir las vacantes por grado que disponga el Poder Ejecutivo a propuesta del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto. El número de vacantes se fijará por aumento de la planta base, por los retiros, las bajas o la creación de cargos por necesidades institucionales que establecerá dicho Ministerio.

Los concursos se realizarán a partir del 1º de septiembre del año anterior al de la toma de posesión del cargo.

Artículo 75 – De los concursos sólo podrá participar el personal policial de la jerarquía inmediata anterior de cualquiera de los escalafones con el tiempo de permanencia que establece el Anexo II.

Si no se inscribiere o no aprobare el concurso, personal policial que cuente con el requisito del tiempo de permanencia establecido en el Anexo II de esta ley, excepcionalmente, podrá inscribirse personal policial de la misma jerarquía que no acredite tal requisito.

Si no hubiere postulantes que cumplan los requisitos de jerarquía y permanencia en el cargo establecidos en los párrafos precedentes, excepcionalmente podrá inscribirse personal policial de la jerarquía anterior que integre el mismo tramo de la carrera, hasta cubrir las necesidades del concurso que se llame.

Artículo 76 – El personal policial que no intervenga o no apruebe los concursos, permanecerá en su grado hasta alcanzar los años de servicios mínimos para el retiro obligatorio, percibiendo en cualquier caso el suplemento general remunerativo por permanencia en el grado que corresponda. 


Jurados

Artículo 77 – Un reglamento de concursos fijará los criterios para evaluar los antecedentes y programar la etapa de oposición, determinando la conformación de los jurados, que serán integrados de la siguiente forma: 

a) Para el ascenso de funcionarios policiales de dirección se integran por un funcionario del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, un funcionario policial de dirección de jerarquía superior a la de los postulantes a propuesta del Jefe de Policía de la Provincia, un representante del Ministerio de Educación, un representante del Poder Judicial designado por la Corte Suprema de Justicia, un representante de la Secretaría de Estado de Derechos Humanos y un representante del personal policial en actividad elegido entre sus pares por el sistema de voto igual, universal, secreto y obligatorio.

b) Para el ascenso de funcionarios policiales de supervisión y coordinación se integra por un funcionario del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, un funcionario policial de dirección a propuesta del Jefe de Policía de la Provincia, un representante del Ministerio de Educación, y un representante del personal policial en actividad elegido entre sus pares por el sistema de voto igual, universal, secreto y obligatorio.

c) Para el ascenso de empleados policiales de ejecución se integra por un funcionario del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, un funcionario policial de dirección a propuesta del Jefe de Policía de la Provincia, un empleado de ejecución con jerarquía superior a la de los postulantes, y un representante del personal policial en actividad elegido entre sus pares por el sistema de voto igual, universal, secreto y obligatorio.

El número de jurados será establecido por el Poder Ejecutivo según las necesidades y en las localidades que se determine.

Artículo 78 – Inhabilidades - No podrán presentarse a concursar para el ascenso, el personal que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Falta de tiempo de permanencia en el grado, de acuerdo al Anexo II del cuadro único, con las excepciones del artículo 75;

b) No haber aprobado el o los cursos de actualización o perfeccionamiento obligatorios en la carrera, a que hubieren sido convocados, cualquiera fuere la causa;

c) Hallarse bajo sumario judicial, con auto de procesamiento o suspensión del juicio a prueba por delito doloso. También por delitos culposos que integren los Títulos XI y XII en sus capítulos I al IV, del Libro II del Código Penal; 

d) Haber sido sancionado con suspensión de empleo por falta grave en el año del concurso o en el inmediato anterior;

e) No haber aprobado el examen de aptitud física o síquica que se reglamente para el grado que se concurse.

Si la causal inhabilitante prevista en el inciso c) se produce con posterioridad a la inscripción al concurso, impedirán participar de él. Si el concurso ya se hubiere realizado y/o propuesto, tales causales obstarán al dictado del decreto de nombramiento.

El inhabilitado permanecerá en el grado y cargo que ocupaba sin otro derecho que el de participar en un nuevo concurso cuando cesen las causas de inhabilitación.

Artículo 79 – El personal que se hallare bajo sumario administrativo donde se investiga su responsabilidad por falta administrativa podrá participar de los concursos que se convoquen, pero mientras tal circunstancia subsista obstará al dictado del decreto de nombramiento.

CAPITULO 6º

PERMISOS Y LICENCIAS POLICIALES

Artículo 80 – Se entiende por permiso, la autorización formal dada al personal por un superior competente, eximiéndolo de las obligaciones del servicio por un lapso de hasta dos (2) días por mes y seis (6) en el año, por cualquier razón atendible a juicio del concedente y no contemplada expresamente.

La mujer policía desde el tercer mes de embarazo gozará de exclusión de los servicios de trabajo por equipo o rotativos, de las órdenes de inmovilidad absoluta y de los servicios que impliquen permanencia en situaciones de violencia, esfuerzos físicos, bidepestación prolongada, servicios nocturnos y ambientes hostiles.

La mujer policía, madre de lactantes, podrá disponer de 2 descansos de media hora para amamantar a su hijo, en el transcurso de la jornada de trabajo y por un año posterior a la fecha de nacimiento de su hijo, salvo que por razones médicas sea necesario que la madre amamante a su hijo por un lapso más prolongado. Los descansos podrán unirse, tomándolo en uno diario de una hora. En caso de parto múltiple se incrementará media hora por cada hijo. En todos los casos el término se calculará desde la llegada al domicilio real del niño o de residencia permanente mientras la empleada desempeña servicios o del sitio de internación o atención en el que se halle.

Se justificarán hasta 3 tardanzas de 30 minutos por mes, con aviso previo, al personal policial de ambos sexos, padres de niños menores de 12 años de edad, para su atención personal, escolar, de salud u otras especiales. La empleada policial en el período menstrual será autorizada a disponer de 24 horas de franquicia.

El superior concedente podrá requerir las certificaciones correspondientes al hecho que motive el pedido. 

El jefe de la dependencia policial autorizará las compensaciones por horas trabajadas en ampliación horaria del servicio ordinario del empleado policial, incrementándose en un 20% cuando se tratase de horas nocturnas, de fin de semana, feriados u otras jornadas no laborales.

El personal policial que tenga determinada una incapacidad gozará de franquicia en días de lluvias o tormentas o cuyas condiciones meteorológicas extraordinarias hagan dificultoso su traslado. Se ajustará la cantidad de horas que diariamente deba cumplir el personal que se halle en tales condiciones, de acuerdo al grado de incapacidad.

Artículo 81 – Todo el personal tiene derecho a una licencia anual ordinaria a partir del momento en que haya alcanzado seis (6) meses desde su ingreso o incorporación.

Artículo 82 – La licencia anual ordinaria será concedida en relación a la antigüedad acumulada de acuerdo a la siguiente escala: 

a) Desde seis (6) meses hasta cinco (5) años, diecinueve (19) días;

b) Desde cinco (5) años hasta quince (15) años, veinticinco (25) días;

c) Desde quince (15) años, treinta y cinco (35) días.

Los términos establecidos serán computados en días hábiles, y serán incrementados en cinco (5) días corridos sin distinción de jerarquía para el personal del escalafón general.

La licencia ordinaria podrá ser utilizada en forma continuada o en dos (2) fracciones, ninguna inferior a siete (7) días.

Artículo 83 – El personal policial, de acuerdo a lo que establezca la reglamentación, tendrá derecho a licencias especiales por:

a) enfermedad o accidente; 

b) duelo por fallecimiento de cónyuge, concubina o concubino, hijos, padres o hermanos;

c) matrimonio; 

d) nacimiento de hijos, diferenciada en el caso de ser agente la madre;

e) atención a familiares enfermos, de primer grado de parentesco;

f) adopción;

g) por razones de estudio;

h) por jornadas u horas extraordinarias de labor.

Artículo 84 – Se denomina licencia extraordinaria a toda otra situación que no se encuentre contemplada en el artículo anterior o en las reglamentaciones pertinentes. Será facultad del Poder Ejecutivo otorgarla una sola vez en la carrera policial del personal que hubiere cumplido más de veinticinco (25) años de servicio. Su término será de noventa (90) días. La solicitud de pase a retiro de quien se encuentre con licencia extraordinaria determinará el cese de la misma, la que se tendrá por no adoptada. 

Artículo 85 – Se denominan licencias excepcionales las que determine la reglamentación por razones personales del causante, no previstas en los casos determinados en el artículo anterior. Esta licencia no se concederá al personal que, en el mismo año calendario o el inmediato anterior hubiera hecho uso de licencia extraordinaria o licencia por enfermedad no motivada por actos de servicios, ni podrá reiterarse hasta que haya ascendido un grado de la jerarquía que tenía en la primera oportunidad.

Para hacer uso de licencia excepcional el personal deberá contar con no menos de diez (10) años de antigüedad y ofrecer las pruebas de las causas que las motiven y justifiquen.

CAPITULO 7º

SITUACIÓN DE REVISTA

Artículo 86 – El personal policial puede hallarse en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Actividad - en la que debe desempeñar funciones policiales, en el destino o comisión que se disponga;

b) Retiro - en la que cesan las obligaciones y derechos propios de la situación de actividad, sin perder su grado ni estado policial.

Artículo 87 – El personal policial en actividad, podrá hallarse en:

a) Servicio efectivo;

b) Disponibilidad;

c) Pasiva: 

d) Con licencia, conforme lo determina esta ley y la reglamentación respectiva.

Artículo 88 – Revistará en servicio efectivo el personal que se encuentre prestando servicio en organismos o unidades policiales o cumpliendo funciones o comisiones propias del servicio, y el personal con licencia ordinaria, especial, extraordinaria o excepcional. 

Artículo 89 – El tiempo transcurrido en situación de servicio efectivo será computado para los ascensos y retiros. Los términos de las licencias mencionadas en el artículo anterior, se obtendrán computando plazos continuos o discontinuos, conforme lo establezca la reglamentación aplicable.

Artículo 90 – Revistará en disponibilidad: 

a) El personal de supervisión y dirección que permanezca en espera de designación para funciones de servicio efectivo por un término de hasta ciento ochenta (180) días, vencido el cual se podrá solicitar su pase a retiro obligatorio previa concesión de la licencia extraordinaria, cuando corresponda; 

b) El personal designado por el Poder Ejecutivo para desempeñar funciones o cargos no vinculados a las necesidades de la Institución ni previstos por leyes nacionales o provinciales cuando exceda de treinta (30) días hasta completar seis (6) meses como máximo; 

c) El personal que se encuentre bajo sumario administrativo, mientras dure esa situación. La disponibilidad será en este caso dispuesta a criterio del Jefe de Policía de la Provincia; 

d) El sancionado con suspensión de empleo, mientras dure esa situación.

El tiempo pasado en disponibilidad se computará a los fines de ascenso y retiro.

Artículo 91 – Revistará en situación pasiva el personal a quien se dictó prisión preventiva, mientras se encuentre privado de su libertad con motivo de aquella.

El tiempo transcurrido en situación de pasiva no se computará para el ascenso salvo el caso del personal que haya estado en esa situación por hallarse procesado, y posteriormente obtuviera su sobreseimiento definitivo o absolución. 

El personal que alcanzara dos (2) años la situación prevista y subsistieran las causas que la motivaron deberá pasar a retiro con o sin goce de haberes según correspondiere.

Artículo 92 – El personal que fuera adscripto a organismos policiales nacionales, provinciales o de coordinación policial, para realizar tareas de planeamiento docente u otros fines, y los alumnos enviados a institutos o cursos desarrollados en otras provincias y Ciudad Autónoma de Buenos Aires, siempre revistarán en servicio efectivo en la institución de origen. Las actividades mencionadas se considerarán actos propios del servicio policial. La adscripción del personal no podrá exceder del término de dos (2) años.

CAPITULO 8º

BAJA

Artículo 93 – La baja del personal policial significa la pérdida del estado policial con los deberes y derechos que le son inherentes, excepto la percepción del haber de retiro que pudiera corresponder.

Artículo 94 – El personal notificado de su baja, si tuviera bienes del Estado a su cargo u otras responsabilidades transmisibles, consultará con el superior que corresponda, para la designación de quien debe recibirlos. Hasta el momento de la entrega y contralor, no cesarán sus responsabilidades como funcionario policial.

Artículo 95 – El personal dado de baja por destitución, que solicitara revisión de causa, aportando pruebas tendientes a demostrar que la pena impuesta fue producto de un error o injusticia, y obtuviere resolución favorable, será reincorporado con anterioridad a la fecha de su baja y con el grado y antigüedad que tenía al momento de la misma. Se le computará para el ascenso y retiro, el tiempo transcurrido desde la fecha de baja y se le abonarán los haberes correspondientes a su jerarquía, antigüedad y situación de revista.

TITULO III

SUELDOS Y ASIGNACIONES

CAPITULO 1

CONCEPTOS GENERALES

Artículo 96 – El personal en actividad gozará del sueldo, bonificaciones (suplementos generales y particulares), compensaciones e indemnizaciones que, para cada caso determine la ley y las normas reglamentarias correspondientes.

Sueldo es la suma que percibe mensualmente el personal por los conceptos señalados precedentemente, excepto las indemnizaciones.

Artículo 97 – Sueldo básico es el correspondiente a cada grado de la escala jerárquica, y será fijado anualmente en la ley de Presupuesto.

CAPITULO 2º

SUPLEMENTOS GENERALES

Artículo 98 – Se denominan suplementos generales a las bonificaciones integrantes de los haberes mensuales del personal policial, cualquiera fuere el escalafón al que pertenezca. 

Artículo 99 – El personal recibirá un suplemento especial por antigüedad en relación a los años de servicio computable, sujeto a la reglamentación.

El personal que hubiera superado el tiempo de permanencia mínimo en el cargo establecido para el ascenso al grado superior, tendrá derecho a un suplemento por “tiempo de permanencia en el grado”.

Artículo 100 – El personal que acredite poseer estudios secundarios o de enseñanza polimodal completo, de técnico superior otorgado por el ISEP o universitario, tendrá derecho a una bonificación por “título”, según lo determine la reglamentación.

Artículo 101 – El personal que alcance el último grado de las categorías previstas en el agrupamiento en el que revista, y pase a retiro voluntario u obligatorio con treinta (30) o más años de servicios policiales cumplidos, gozará del suplemento por final de carrera correspondiente.

CAPITULO 3º

SUPLEMENTOS PARTICULARES

Artículo 102 – El personal de los escalafones general y técnico, percibirá mensualmente una bonificación por “riesgo profesional” cuyo monto -para todas las jerarquías- podrá alcanzar hasta el cincuenta por ciento (50%) del sueldo básico del grado de suboficial de policía.

El personal de las Tropas de Operaciones Especiales (T O E ) que haya aprobado los cursos de adiestramiento especial y el de la Unidad Especial de Asuntos Internos, tendrá derecho a un suplemento por “riesgo profesional” cuyo monto será equivalente al coeficiente 0,3782 respecto del sueldo básico de director general de policía.

Artículo 103 – El personal de los escalafones general, profesional y técnico tendrá derecho a un suplemento por “dedicación especial”, conforme a los horarios que le asignen y los recargos que se le impongan.

El personal policial dependiente de la Sección Toxicomanía tendrá derecho a un suplemento específico, cuyo monto resulta de la aplicación del coeficiente 0,3782 respecto al sueldo básico del director general de policía.

Artículo 104 – Los funcionarios desde el grado de subcomisario, de todos los escalafones, y el inspector de servicios del escalafón respectivo, en situación de servicio efectivo, gozarán un suplemento especial por responsabilidad funcional que se determinará en relación al grado de cada uno.

Artículo 105 – Los habilitados y pagadores percibirán un suplemento equivalente al veinte por ciento (20%) de la asignación de la categoría de revista, y en carácter de compensación por la responsabilidad del área de su trabajo, cuando su cometido importe el manejo de fondos de dinero en efectivo abonando o recaudando, no comprendiendo ayudantes, auxiliares y subhabilitados, debiendo constituir la fianza que fija la reglamentación. Se deberá acreditar que el movimiento promedio mensual de fondos en efectivo bajo su custodia o manejo supera como mínimo una suma igual a diez (10) veces la asignación de su categoría de revista. 


El personal que eventualmente asuma por razones de servicio las funciones sujetas al presente régimen, percibirá los suplementos adicionales en forma proporcional al tiempo trabajado, siempre que el desempeño no sea inferior a treinta (30) días. 

CAPITULO 4º

COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

Artículo 106 – El personal a quienes el Estado no pudiere asignar vivienda en la localidad donde deba prestar servicios, gozará de una asignación mensual conforme se reglamente y cuyo monto se acondicionará a su jerarquía.

Artículo 107 – El personal que en razón de actividades propias del servicio deba realizar gastos ordinarios y extraordinarios, tendrá derecho a su reintegro en la forma y condiciones que determine la reglamentación.

Artículo 108 – El personal que sea trasladado a una localidad distante a más de sesenta (60) kms. de su anterior destino, tendrá derecho a una indemnización equivalente al cincuenta por ciento (50%) del sueldo básico que corresponde a su grado, la que en ningún caso será inferior al monto del sueldo básico del suboficial de policía y se liquidará anticipadamente. La indemnización no corresponderá al personal que haya solicitado su propio traslado.

CAPITULO 5º

LIQUIDACION DE HABERES

Artículo 109 – Según fuere la situación de revista del personal policial en actividad, percibirá su remuneración en las condiciones que se determina en este capítulo.

Artículo 110 – El personal que reviste en servicio efectivo, percibirá mensualmente el sueldo y suplementos de su grado y escalafón que le correspondan.

Artículo 111 – El personal policial que reviste en disponibilidad percibirá en concepto de haber mensual:

a) Los comprendidos en los incisos a), b) del artículo 90 de esta ley, la totalidad del sueldos y suplementos de su grado y escalafón;

b) Los comprendidos en el inciso c) del artículo 90, el setenta y cinco por ciento (75%) del sueldo y los suplementos generales que le correspondan, únicamente;

c) Los comprendidos en el inciso d) del artículo 90, el cincuenta por ciento (50%) del sueldo básico, únicamente.

Artículo 112 – El personal policial que reviste en situación de pasiva, percibirá en

concepto de haber mensual el cincuenta (50%) del sueldo, y los suplementos generales.

Artículo 113 – Cuando el tribunal de conducta solicitare al Poder Ejecutivo la sanción de destitución, cesará la percepción de haberes en su totalidad.

TITULO IV

RETIROS Y PENSIONES POLICIALES

Artículo 114 – El retiro es una situación definitiva, cierra el ascenso y produce vacante en el grado a que pertenecía el personal en actividad. Se otorga por decreto del Poder Ejecutivo, y no significa la cesación del estado policial sino la limitación de sus derechos y deberes.

Artículo 115 – El personal policial podrá pasar de la situación de actividad a la de retiro, a su solicitud, o por imposición de la ley. De ello surgen las situaciones de retiro voluntario y obligatorio. Ambos podrán ser con o sin derecho al haber de retiro de acuerdo a lo que legal y reglamentariamente se determine en las normas específicas.

TITULO V

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Artículo 116 – El personal policial que integraba el denominado cuerpo técnico, escalafones intendencia, oficinista y músico pasará al escalafón técnico, subescalafón administrativo.

El personal policial que integraba el denominado cuerpo servicios auxiliares pasará al escalafón servicios con sus respectivos subescalafones. Según el Anexo II de esta ley, en el escalafón servicios el final de carrera se produce con el grado de inspector de servicios.

Artículo 117 – Integración de grados - El personal policial que integre actualmente los grados de agente, cabo, cabo 1º y sargento pasa al grado de suboficial.

Los del grado de sargento 1º, sargento ayudante, suboficial principal y suboficial mayor pasan al grado de oficial de policía.

Los del grado oficial subayudante, oficial ayudante y oficial auxiliar pasan al grado de subinspector.

Los del grado oficial principal pasan al grado de inspector.

Los del grado subcomisario y comisario permanecen con igual denominación y grado.

Los del grado comisario principal pasan al grado comisario supervisor.

Los del grado comisario inspector pasan al de subdirector de policía.

Los del grado comisario mayor pasan al de director de policía.

Los del grado comisario general pasan al de director general de policía.

Artículo 118 – El Poder Ejecutivo reglamentará las confirmaciones, cambios, transferencias e incorporaciones en los distintos escalafones y subescalafones que deban realizarse con motivo de la presente ley, teniendo en cuenta las necesidades de la Repartición y la voluntad del funcionario o empleado policial.

Artículo 119 – Cuadro de funciones: Dentro de los sesenta (60) días de promulgada la presente ley, una comisión técnica creada al efecto por el Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, deberá elaborar el cuadro de funciones de las dependencias policiales en todos sus niveles. Se aprobará por decreto del Poder Ejecutivo.

Los cargos se reglamentarán, como el concurso y la reválida en cada uno de ellos.

El Poder Ejecutivo fijará anualmente la política salarial del sector, decretando la remuneración que percibirá cada grado de la escala.

Todo personal policial que integra un nuevo grado percibirá la remuneración que se fije en la política salarial del sector, no pudiendo en ningún caso ser inferior al haber que percibía al tiempo de promulgación de la presente.

El presupuesto anual establecerá la planta de personal de la policía y del personal civil que preste servicios en la misma, en orden a lo que fundada y técnicamente proponga una comisión que en forma anual determine las necesidades de nombramientos y ascensos en los cargos de los escalafones y subescalafones. Tal comisión estará conformada por funcionarios de dirección policial y funcionarios de nivel equivalente del o los Ministerios que deban intervenir.

Artículo 120 – El primer llamado a concurso a que refiere el artículo 74, será a partir del 1º de septiembre de 2005.

Artículo 121 – A partir del año 2015, quienes pretendan participar de concursos para director general de policía, en cualesquiera de los escalafones y subescalafones, deberán acreditar título universitario.

Desde el año 2010, el personal con la jerarquía de subcomisario, comisario, comisario supervisor y subdirector de policía, para acceder a los concursos de jerarquías superiores respectivas, deberán aprobar los cursos de perfeccionamiento superior que se dicten en los institutos de formación habilitados. 

Artículo 122 – El personal policial de todos los grados que al tiempo del dictado de la presente se halle inhabilitado por causa judicial en trámite, será igualmente reubicado provisionalmente en la nueva escala, disponiendo de un año para obtener el sobreseimiento, falta de mérito o archivo de aquella.

Si transcurrido un año desde la reubicación provisional no se dictara el sobreseimiento, falta de mérito o archivo de la causa se reubicará al funcionario en el grado que le hubiere correspondido conforme la inhabilitación que registraba al tiempo del dictado de esta ley.

Artículo 123 – Derógase la Ley del Personal Policial Nº 6769, sus modificatorias, y toda disposición anterior a la presente que se oponga a las normas que la integran. 

Los decretos, normas, reglamentos policiales y disposiciones generales reglamentarias continuarán en vigencia, provisoriamente, hasta el dictado de las nuevas reglamentaciones y en la medida en que sean compatibles con el régimen establecido en la presente ley y/o con las adecuaciones derivadas de la estructura de cuadro único instituido.

Artículo 124 – Las leyes, reglamentos, resoluciones y disposiciones de toda índole que continúen en vigor y contengan las expresiones de la legislación anterior a la promulgación de la presente, adecuarán las denominaciones de los grados y escalafones establecidos en el esquema de cuadro único instituido.

Artículo 125 – Modifícanse los artículos 8º, inciso 4); 15, inciso 4.; 16; 17; 18 y 40 de la Ley de Retiros y Pensiones del Personal Policial y Penitenciario de la Provincia, Nº 11.530, los que quedan redactados de la siguiente manera:

ARTICULO 8º… inciso "4).- Los prestados por los alumnos de los cursos de formación."

ARTICULO 15… inciso "4).- Cuando ocupare el cargo de jefe o subjefe de policía de la Provincia y cesare en el mismo, salvo cuando el subjefe fuere designado Jefe de Policía. De igual forma y en los mismos supuestos se procederá para los cargos de director y subdirector del Servicio Penitenciario de la Provincia y el director y subdirector del Instituto Autárquico Provincial de Industrias Penitenciarias. Si fuere designado Ministro de Gobierno, Justicia y Culto, o subsecretario de algunas de las subsecretarías de dicho Ministerio, deberá pasar a retiro, previo asumir el cargo político.

En todos los casos y a todos lo efectos se computará a los mismos, a los fines del retiro obligatorio, el máximo de bonificación por años de servicio, que establece el artículo 18 de la presente." 

"ARTICULO 16.- El otorgamiento del retiro obligatorio será facultativo para el Poder Ejecutivo cuando el personal policial masculino cumpla las siguientes edades físicas:

ESCALAFON


General
Profesional
Técnico de servicios

Director General 
60
60
60

Director de Policía 
60
60
60

Subdirector de Policía 
56
58
58

Comisario Supervisor
52
54
58

Comisario y Subcomisario
54
54
58

Inspector y Subinspector
52
54
54

Oficial de Policía y 

Suboficial de Policía 
50
52
52

Para el personal femenino se reducen en dos años las edades físicas indicadas."

"ARTICULO 17.- El retiro voluntario y el obligatorio podrán ser con derecho a haber o sin él. El retiro voluntario será con derecho a haber cuando el personal acredite veinticinco (25) años de servicios policiales o penitenciarios, según corresponda. El retiro obligatorio será con derecho a haber para el personal que acredite como mínimo veinte (20) años de servicios policiales o penitenciarios. En ambos casos el último cese debe haberse producido en la repartición policial o penitenciaria de la Provincia, con las excepciones previstas en el artículo 21 de esta ley."

"ARTICULO 18.- El haber de retiro del personal policial será determinado de acuerdo a los porcentajes que fija la escala siguiente, calculados sobre el promedio de las remuneraciones mensuales, percibidas y actualizadas en los últimos doce (12) meses consecutivos de servicios policiales o penitenciarios, con las excepciones previstas en el artículo 21 de esta ley:

Antigüedad del Personal

Escalafones (en porcentaje)

(en años)
General
Profesional, Técnico y de Servicios

20
60
55

21
62
57

22
64
59

23
66
62

24
68
64

25
71
66

26
74
69

27
77
72

28
80
75

29
83
80

30
85
85


El haber se bonificará con el uno por ciento (1%) del monto por cada año de servicio efectivo que exceda de treinta (30) años, hasta un máximo del ciento por ciento (100%).


A los fines de la determinación del haber de retiro o pensión, no se computará el sueldo anual complementario."

"ARTICULO 40.- Los alumnos de cursos de formación y cadetes que no hubieren efectuado aportes por las remuneraciones percibidas -cualquiera haya sido su denominación – durante el tiempo que revistaron como tales y a los fines de poder computar dicho lapso como servicios policiales o penitenciarios para el retiro, deberán ingresar a la Caja los aportes que se calcularán de acuerdo con los porcentajes vigentes a dicha época y teniendo en cuenta la referida remuneración con más el interés del doce por ciento (12%) anual, desde la fecha en que hubieran debido efectuarse y hasta su efectivo ingreso. La contribución respectiva del Poder Ejecutivo se calculará sobre las mismas bases."

Artículo 126 – El Poder Ejecutivo procederá, en el plazo de treinta (30) días de promulgada la presente, a reglamentar los puntos pertinentes del nuevo régimen de responsabilidad administrativa y de concursos y ascensos, a los fines de su ejecución.- 

Artículo 127 – Hasta que se encuentre en pleno funcionamiento el ISEP y se produzca la primer graduación de egresados, los alumnos de cursos especiales, escuelas de reclutamiento o institutos de formación que se capacitan para incorporarse al cuadro del personal se denominan cadetes. Se exceptúan de lo mencionado precedentemente los profesionales universitarios, para quienes se dictarán cursos especiales.

El personal docente no policial de los cursos e institutos de formación policiales, se regirá por las leyes, decretos y demás prescripciones en vigor para tales funciones. 

El personal policial que cumple funciones docentes, se ajustará en cuanto a su cumplimiento a las normas especiales que se dicten al efecto. En todos los casos, su actuación en la docencia policial se considerará acto propio del servicio, sin perjuicio de la retribución que se le asigne por el desempeño de sus funciones. 

Artículo 128 – Hasta que se produzca la primer graduación de egresados del ISEP son requisitos comunes para el ingreso a la Institución policial cumplimentar los requisitos establecidos en el artículo 33, exceptuado el a, cumplimentar el o los cursos de formación que se establezcan y no encontrarse comprendido en ninguna de las causales previstas en el artículo 34 de la presente ley.

Artículo 129 – Comuníquese al Poder Ejecutivo.
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ANEXO II

TIEMPO DE PERMANENCIA EN CADA GRADO QUE ATRIBUYE EL DERECHO A INSCRIBIRSE EN CONCURSO

TRAMOS O CATEGORIAS
GRADOS EN LA CARRERA POLICIAL
ESCALAFON

SEGURIDAD
ESCALAFON

PROFESIONAL
ESCALAFON TÉCNICO
ESCALAFON

SERVICIOS

Funcionarios

de Dirección
Director General de Policía


Final de Carrera
Final de Carrera
Final de Carrera



Director de Policía


2 años
2 años
2 años



Subdirector de Policía


2 años
2 años
2 años


Funcionarios de Supervisión
Comisario Supervisor


3 años
3 años
3 años



Comisario


3 años
3 años
3 años


Funcionarios de Coordinación
Subcomisario


3 años
3 años
3 años
Inspector de Servicios

Final de Carrera


Inspector


3 años
3 años
3 años
5 años

Personal de Ejecución
Subinspector


3 años
3 años
3 años
5 años


Oficial de Policía


4 años
4 años
4 años
6 años


Policía


4 años
4 años
4 años
7 años

9.9 Condonación deuda por impuesto inmobiliario a Federación Empresaria de Venado Tuerto

(Proyecto de ley – Renovación de la preferencia para la próxima sesión)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– El proyecto de ley (Expte. Nº 14.044 – DB) por el que se condona la deuda fiscal que en concepto de Impuesto Inmobiliario registre hasta el 31 de diciembre de 2004, el inmueble de propiedad de la Fundación Empresaria de Venado Tuerto, en la cual funciona el Centro de Acción Familiar Nº 11, dependiente de la Secretaría de Estado de Promoción Comunitaria de la Provincia, no cuenta con dictamen de comisión.

En Labor Parlamentaria se acordó la renovación de la preferencia para la próxima sesión. Se va a votar.

–
Resulta afirmativa.

9.10 Reglamento de la Cámara de Diputados: modif. Art. 48

(Proyecto de resolución – Aprobado) 

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Corresponde considerar el proyecto de resolución (Expte. Nº 14.920 – ARI) por el que esta Cámara resuelve modificar el artículo Nº 48 de su Reglamento Interno (Incorporación de la Comisión de Medio Ambiente y Recursos Naturales con nueve miembros).


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee: 

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Asuntos Constitucionales y Legislación General ha considerado el proyecto de resolución (Expte. Nº 14.920 – ARI), autoría del diputado Riestra, por el cual esta Cámara resuelve modificar el artículo 48 de su reglamento interno (incorporación de la Comisión de Medio Ambiente y Recursos Naturales con nueve miembros). Y, atento a los estudios realizados y las razones que dará su miembro informante, ésta ha resuelto adherir al mismo, aconsejando su aprobación.
Sala de Comisión, 16 de junio de 2005.

Esquivel – Meotto – Mascheroni – Lacava – Lamberto – Kilibarda – Benas

 EÍ "zrExpte. Nº 14.920 – ARI: Reglamento de la Cámara de Diputados\: modif. Art. 48" 
La Cámara de Diputados de la Provincia
Resuelve:

Artículo 1º – Modificar el Artículo 48 del Reglamento Interno de la Cámara de Diputados que quedara redactado de la siguiente manera:


“Artículo 48 – Denominación y Número.


Habrá diecisiete comisiones internas cuya denominación y composición será la siguiente:

1) Comisión de Asuntos Constitucionales y Legislación General (11 miembros).

2) Comisión de Presupuesto y Hacienda (11 miembros).

3) Comisión de Asuntos Laborales, Gremiales y de Previsión (11 miembros).

4) Comisión de Obras y Servicios Públicos (11 miembros).

5) Comisión de Salud Pública y Asistencia Social (9 miembros).

6) Comisión de Educación (9 miembros).

7) Comisión de Promoción Comunitaria (7 miembros).

8) Comisión de Seguridad Social (7 miembros).

9) Comisión de Asuntos Comunales (7 miembros).

10) Comisión de Agricultura y Ganadería (7 miembros).

11) Comisión de Industria, Comercio y Turismo (7 miembros).

12) Comisión de Transporte (7 miembros).

13) Comisión de Vivienda y Urbanismo (7 miembros).

14) Comisión de Cultura y Medios de Comunicación Social (7 miembros).

15) Comisión de Juicio Político (9 miembros).

16) Comisión de Derechos y Garantías (7 miembros).

17) Comisión de Medio Ambiente y Recursos Naturales (9 miembros).
Antonio Riestra
SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.

SRA. BENAS EÍ "ARI BENAS, Verónica" .– Pido la palabra.


Solo quería manifestar que este proyecto, si bien lo ingresó el diputado Riestra, es producto de un acuerdo al que arribaron todos los bloques en la reunión de Labor Parlamentaria. Hago la aclaración porque en algún momento se planteó que mi compañero y presidente de bloque pretendía con esto atribuirse algún mérito. Evidentemente, no era de su intención, sino solamente facilitar el tema ya acordado para que pudiera ser convenientemente tratado en esta sesión. Así que, vale esa aclaración, nada más.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Si no se hace más uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

9.11 Registro Provincial de Establecimientos Granáreos: creación

(Proyecto de ley – Renovación de la preferencia para la próxima sesión) 

SR. PRESIDENTE (Barrera).– El proyecto de ley (Expte. Nº 13.637 – UCR) por el que se crea el Registro Provincial de Establecimientos Granáreos, no cuenta con dictamen de comisión.

En Labor Parlamentaria se acordó la renovación de la preferencia para la próxima sesión. Se va a votar.

–
Resulta afirmativa.

9.12 Ley de Acceso a la Información

(Proyecto de ley – Renovación de la preferencia para dos sesiones)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– El proyecto de ley (Expte. Nº 11.843 – UCR), en tratamiento en conjunto con los expedientes Nº 13.235 – PER, Nº 13.509 – UCR y Nº 11.832 – PDP, por el que se establece la Ley de Acceso a la Información, no cuenta con dictamen de comisión.

En Labor Parlamentaria se acordó la renovación de la preferencia dentro de dos sesiones. Se va a votar.

–
Resulta afirmativa.

9.13 Escuela 1217 de Villa Constitución: cargos de ecónomo y cocinero

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Corresponde considerar el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.723 – ARI) por el que se solicita se disponga crear y ocupar efectivamente los cargos de ecónomo y cocinero del comedor escolar que funciona en la Escuela N° 1217 “Combate de San Lorenzo” de la localidad de Villa Constitución, departamento Constitución.


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee: 

Señores diputados:

Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.723 – ARI), presentado por los diputados Strada, Riestra, Gutiérrez y Benas, por el cual se solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, la creación y ocupación efectiva de los cargos de ecónomo y cocinero del comedor escolar que funciona en la Escuela N° 1.217 “Combate de San Lorenzo” de la localidad de Villa Constitución, departamento Constitución; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:
 EÍ "ZcExpte. Nº 14.723 – ARI\: Escuela 1217 de Villa Constitución\: cargos de ecónomo y cocinero" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear un (1) cargo de ecónomo y uno de cocinero para el comedor escolar que funciona en la Escuela Nº 1.217 “Combate de San Lorenzo” de la localidad de Villa Constitución, departamento Constitución.

Sala de Comisión, 01 de junio de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.723 – ARI), presentado por los diputados Strada, Riestra, Gutiérrez y Benas, por el cual se solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, proceda a la creación y ocupación efectiva de los cargos de ecónomo y cocinero del comedor escolar que funciona en la Escuela Nº 1.217 “Combate de San Lorenzo” de la localidad de Villa Constitución, departamento Constitución; y, luego de los estudios realizados y atento que el mismo cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.
Sala de Comisión, 16 de junio de 2005.

Peirone – Dalla Fontana – Venesia – Lagna – Cecchi – Liberati – Riestra – Qüesta – Scataglini – Marcucci

proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia solicita al Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, la creación y ocupación efectiva de los cargos de ecónomo y cocinero del comedor escolar que funciona en la Escuela Nº 1.217 “Combate de San Lorenzo” de la localidad de Villa Constitución, departamento Constitución.

fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


El comedor de la Escuela Nº 1.217 “Combate de San Lorenzo” de Villa Constitución comenzó a funcionar en 1994, pero desde ese momento se está a la espera de la creación y ocupación efectiva de los cargos de ecónomo y cocinero.


Según consta en el Expediente 00401-0114741-7 se vienen haciendo los trámites pertinentes al respecto en todos los ámbitos del Ministerio de Educación, sin haberse tenido una respuesta favorable. Cabe mencionar que los trámites se iniciaron en la primera gestión del gobernador Reutemann.


El servicio se brinda a aproximadamente doscientos (200) alumnos, en su gran mayoría carenciados, y consta de desayuno y almuerzo (en dos horarios) durante el turno mañana y de merienda, en el vespertino, demandando un total de siete (7) horas diarias de trabajo.


Desde hace 11 años esta tarea viene siendo desarrollada por las señoras Graciela Esperón y Marta Estela Barreto, totalmente ad–honorem.


Es importante señalar que ambas personas han terminado sus estudios secundarios y han realizado cursos de bromatología y manipulación de alimentos, con el objetivo de perfeccionarse en su función y con la esperanza de ser titularizadas.


Toda la comunidad educativa (docentes, miembros de la cooperadora y padres de los alumnos) apoya el nombramiento de dichas personas, valorando su dedicación y reconociendo que es gracias a su incansable labor que el comedor puede sostenerse y mantenerse en actividad.


Por todo lo expuesto es que solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto.

Strada – Riestra – Gutiérrez – Benas
SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar.

–
Resulta aprobado.

9.14 Junta de Calificación Profesional Zona Sur: aumento de personal para elaboración de escalafones docentes

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Corresponde considerar el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.734 – ARI) por el que se solicita a través del Ministerio de Educación se disponga incrementar la cantidad de personal afectado a la Junta de Calificación Profesional Zona Sur, para garantizar que el mismo, esté en condiciones operativas de cumplir con sus tareas de elaboración de los escalafones docentes.


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee: 

Señores diputados:

Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.734 – ARI), presentado por los diputados Benas, Riestra, Strada y Gutiérrez, por el cual se solicita al Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, proceda a incrementar la cantidad de personal afectado a la Junta de Clasificación Profesional Zona Sur para garantizar efectivamente que este organismo esté en condiciones operativas de cumplir en tiempo y forma con su tarea de elaboración de los escalafones docentes; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:
 EÍ "ZcExpte. Nº 14.734 – ARI\: Junta de Calificación Profesional Zona Sur\: aumento de personal para elaboración de escalafones docentes" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de incrementar la cantidad de personal afectado a la Junta de Clasificación Profesional Zona Sur, con el propósito de coadyuvar en las innumerables tareas que le competen.

Sala de Comisión, 01 de junio de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:

Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.734 – ARI), presentado por los diputados Benas, Riestra, Strada y Gutiérrez, por el cual se vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, proceda a incrementar la cantidad de personal afectado a la Junta de Calificación Profesional Zona Sur, para garantizar efectivamente que este organismo esté en condiciones operativas de cumplir en tiempo y forma con su tarea de elaboración de los escalafones docentes; y luego de los estudios realizados y atento que el mismo cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.
Sala de Comisión, 16 de junio de 2005.

Peirone – Cecchi – Dalla Fontana – Venesia – Lagna – Liberati – Qüesta – Riestra – Marcucci – Scataglini

proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, proceda a incrementar la cantidad de personal afectado a la Junta de Calificación Profesional Zona Sur para garantizar efectivamente que este organismo esté en condiciones operativas de cumplir en tiempo y forma con su tarea de elaboración de los escalafones docentes.

fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


El presente proyecto encuentra fundamento en la urgente necesidad de que la Junta de Calificación Profesional cuente con los recursos humanos apropiados para cumplir con las funciones que le competen.


Es evidente que la maraña de reglamentos, resoluciones y decretos que organizan el sistema educativo es tan compleja como indescifrable. No sólo el número atenta contra las posibilidades de gestionar con éxito y sin trabas una escuela, sino también la desactualización y las contradicciones que caracterizan tales normativas. El resultado es, entre otros, una serie de inequidades en el trabajo docente y en la regulación de la vida institucional, cuestión que también afecta a los alumnos.


La demora en la confección de los escalafones docentes en EGB 3 y Polimodal impide que los mismos lleguen a los establecimientos educativos en los plazos previstos por la reglamentación, situación que genera conflictos de difícil resolución a la hora de ofrecer las suplencias en cada una de esas instituciones.


Para corroborar lo dicho basta consultar a cualquier escuela que atienda los niveles mencionados o verificar que el problema de los escalafones docentes son los que encabezaron la lista de reclamos planteados a la Defensoría del Pueblo entre marzo del 2004 y marzo de este año. Al producirse una vacante o cuando hay que convocar a un reemplazante, se suscitan problemas porque no se conoce en forma fehaciente quiénes son los docentes con derecho escalafonario a cubrir esas necesidades educativas. Y ante una designación en estas condiciones, muchos docentes cuestionan las designaciones efectuadas por la dirección del establecimiento.


Según señala la responsable del área educativa de la Defensoría del Pueblo, Viviana Della Siega: "hay una demora excesiva en la resolución de los conflictos por parte de la Junta de Calificación Profesional Zona Sur, a punto tal que el año lectivo transcurre sin que la persona que se considera afectada en sus derechos obtenga respuesta alguna".


Tal como se indica en el informe de la Defensoría, se advierte "una clara situación de injusticia en caso de verificarse el error en el escalafonamiento, ya que se ha privado a un docente de ejercer su derecho al trabajo de acuerdo con sus méritos, y de esto el Estado no se hace cargo".


Los argumentos que señalan desde la Junta a la Defensoría mencionan la falta de personal para atender mucho trabajo. "Esto amerita un análisis de la situación –dice Della Siega– por parte de la cartera educativa para dotar a esta área de los recursos necesarios". Pero, además, "corresponde una normativa que no dé lugar a dudas, directivas claras y la presencia de una supervisión eficiente que permita solucionar todos estos cuestionamientos sin tener que llegar a la presentación de recursos administrativos que atiborran la administración pública y que brindan escasa respuesta a las demandas".


A los fines de promover todas las medidas necesarias para la solución de este conflicto, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto.

Benas – Riestra – Strada – Gutiérrez

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

9.15 Venta exclusiva en farmacias de bebidas energizantes

(Proyecto de ley – Renovación de la preferencia para la próxima sesión)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– El proyecto de ley (Expte. Nº 13.570 – PJ), en tratamiento en conjunto con el expediente Nº 14.448 – DB, por el que se establece en la Provincia la venta exclusiva en farmacias de las bebidas no alcohólicas consideradas por el (A.N.M.A.T.) – bebidas energizantes, no cuenta con dictamen de comisión.


En Labor Parlamentaria se acordó renovar la preferencia para la próxima sesión. Se va a votar.

–
Resulta afirmativa.

9.16 Sistema de Protección Integral de las Personas con Discapacidad: regularización

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Corresponde considerar el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.678 – DB, en tratamiento en conjunto con el expediente Nº 14.514 – UCR) por el que se solicita se disponga regularizar el funcionamiento del Sistema de Protección Integral de las Personas con Discapacidad normado en la Ley N° 9325 – T.O. Decreto N° 0307/99.


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee: 

Señores diputados:

Vuestra Comisión de Salud Pública y Asistencia Social ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.514 – UCR) autoría de los diputados Millet, Tomei y Marcucci, por el cual se solicita se disponga normalizar el funcionamiento de la Comisión Provincial para Personal con Discapacidad dependiente del Ministerio Coordinador, a fin de superar la acefalía que sufre desde diciembre de 2004, adjunto proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.678 – DB) autoría de los diputados Bonfatti, Lamberto, Liberati, Brignoni, Aranda, Gutiérrez, Mascheroni, Marcucci, Pezz y Qüesta, por el cual se solicita se disponga regularizar el funcionamiento del Sistema de Protección Integral de las Personas con Discapacidad, normado en la Ley Nº 9.325 – T.O. Decreto 0307/99, y, por las razones que dará el miembro informante, aconsejamos prestéis aprobación al siguiente texto:

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo a través del organismo que corresponde, disponga a la brevedad posible regularizar el funcionamiento del Sistema de Protección Integral de las Personas con Discapacidad normado en la Ley Nº 9.325 t.o. Decreto 0307/99 procediendo a:

1- Según lo dispuesto en el Decreto Nº 49/04 en su artículo 1º disponer la constitución de la Comisión Provincial para Personas con Discapacidad y a tal fin proceder de inmediato a la integración del Comité Técnico y del Comité Asesor.

2.- Efectuar el nombramiento del Director de la Comisión Provincial para Personas con Discapacidad dependiente del Ministerio Coordinador.

3.- Designar la representación del Ministerio Coordinador ante el Consejo Federal de Discapacidad a los fines de coordinar acciones con el Comité Coordinador de Programas para Personas con Discapacidad y los Ministerios de la Nación correspondientes, en lo referente a los Programas y Proyectos a favor de Personas con Discapacidad que tengan como finalidad la prevención, la rehabilitación y/o la equiparación de oportunidades, subvencionados por el Fondo Nacional para la Integración de Personas con Discapacidad creado por el Decreto Nacional Nº 1.277/2003, a los efectos de la aplicación de lo dispuesto en la Ley Nacional Nº 25.730-Ley del cheque, entre otros fondos.

Sala de la Comisión, 8 de junio de 2005.

Pividori – Gutiérrez – Benítez – Bonfatti – Baudín – Sánchez

Señores diputados:

Vuestra Comisión de Asuntos Constitucionales y Legislación General ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.514 – UCR), autoría de los diputados Millet, Tomei y Marcucci, por el cual se solicita que se disponga normalizar el funcionamiento de la Comisión Provincial para Personas con Discapacidad dependiente del Ministerio Coordinador a fin de superar la acefalía que sufre desde diciembre de 2004 y su acumulado proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.678 – DB), autoría de los diputados Bonfatti, Lamberto, Liberati, Brignoni, Aranda, Gutiérrez, Mascheroni, Marcucci, Pezz y Qüesta, por el cual se solicita se disponga regularizar el funcionamiento del Sistema de Protección Integral de las Personas con Discapacidad normado en la Ley Nº 9.325 – T.O. Decreto 0307/99. Y, atento a los estudios realizados, las razones que dará su miembro informante, y a que los proyectos cuentan con despacho precedente de la Comisión de Salud Pública, esta Comisión ha resuelto emitir el presente dictamen con modificaciones, que a continuación se transcribe y al que aconseja se le preste aprobación:
 EÍ "zcExptes. Nº 14.678 – DB y Nº 14.514 – UCR\: Sistema de Protección Integral de las Personas con Discapacidad\: regularización" 
La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo a través del organismo que corresponde, disponga a la brevedad posible regularizar el funcionamiento del Sistema de Protección Integral de las Personas con Discapacidad normado en la Ley Nº 9.325 t.o. Decreto 0307/99 procediendo a:

1- Según lo dispuesto en el Decreto Nº 49/04 en su artículo 1º disponer la integración de la Comisión Provincial para Personas con Discapacidad y a tal fin proceder de inmediato a la integración del Comité Técnico y del Comité Asesor.

2.- Efectuar el nombramiento del Director de la Comisión Provincial para Personas con Discapacidad dependiente del Ministerio Coordinador.

3.- Designar la representación del Ministerio Coordinador ante el Consejo Federal de Discapacidad a los fines de coordinar acciones con el Comité Coordinador de Programas para Personas con Discapacidad y los Ministerios de la Nación correspondientes, en lo referente a los Programas y Proyectos a favor de Personas con Discapacidad que tengan como finalidad la prevención, la rehabilitación y/o la equiparación de oportunidades, subvencionados por el Fondo Nacional para la Integración de Personas con Discapacidad creado por el Decreto Nacional Nº 1.277/2003, a los efectos de la aplicación de lo dispuesto en la Ley Nacional Nº 25.730-Ley del cheque, entre otros fondos.

Sala de Comisión, 16 de junio de 2005.

Esquivel – Meotto – Pezz – Kilibarda – Mascheroni – Benas – Lamberto – Dehesa – Lacava

proyecto de comunicación original (Expte. Nº 14.678 – DB)


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo a través del Ministerio Coordinador y del Ministerio de Salud, disponga a la brevedad posible regularizar el funcionamiento del Sistema de Protección Integral de las Personas con Discapacidad normado en la Ley Nº 9.325 t.o. Decreto 0307/99 procediendo a:

1. Según lo dispuesto en el Decreto Nº 49/04 en su artículo 1º disponer la constitución de la Comisión Provincial para Personas con Discapacidad y a tal fin proceder de inmediato a la integración del Comité Técnico y del Comité Asesor.

2. Efectuar el nombramiento de la máxima autoridad de la Dirección Provincial de Rehabilitación dependiente del Ministerio de Salud, cargo vacante desde diciembre del año 2004.

3. Designar la representación del Ministerio Coordinador ante el Consejo Federal de Discapacidad a los fines de coordinar acciones con el Comité Coordinador de Programas para Personas con Discapacidad y los Ministerios de la Nación correspondientes, en lo referente a los programas y proyectos a favor de personas con discapacidad que tengan como finalidad la prevención, la rehabilitación y/o la equiparación de oportunidades, subvencionados por el Fondo Nacional para la Integración de Personas con Discapacidad creado por el Decreto Nacional Nº 1.277/2003, a los efectos de la aplicación de lo dispuesto en la Ley Nacional Nº 25.730-Ley del cheque, entre otros fondos.

fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


La Ley Provincial Nº 12.257 que modificó La Ley Orgánica de Ministerios Nº 10.101 operó cambios no sólo en la denominación de los ministerios, sino que reasignó funciones estatales. El decreto 49 del 16 de enero de 2004 como consecuencia de lo expresado anteriormente, adecua la composición de la Comisión Provincial para Personas con Discapacidad al nuevo organigrama de la administración provincial, considerando además conveniente su ampliación. Desde febrero de 2004 se espera la convocatoria a municipios, comunas y ONG de la Provincia para la renovación de los miembros del Comité Asesor. Durante todo el año 2004 sus integrantes, a pesar de tener mandato vencido, se autoconvocaron solicitando la presencia de los representantes estatales, los que cuando acudieron, o desconocían totalmente el tema o no tenían poder de resolución.


La ausencia de autoridades estatales en el ámbito provincial, se repite en el ámbito nacional, el espacio de Santa Fe lo están defendiendo la ONG de la región y la Federación Santafesina de Entidades de Discapacitados (Fesedi).


La acefalía de la Dirección Provincial de Rehabilitación, más la situación antes descripta trae como consecuencia que el Sistema de Protección Integral de las Personas con Discapacidad normado en la Ley Nº 9.325 t.o. Decreto 0307/99 no funcione, corriendo el riesgo que se pierdan los beneficios otorgados por la Nación, o privando a las instituciones del acceso a nuevos beneficios, ya que es requisito indispensable para acceder a los programas el informe y el aval del Gobierno Provincial. ¿Cómo se puede informar lo que no se conoce?. Tampoco se obtienen respuestas, aduciendo falta de medios, ante denuncias requiriendo controles a distintas instituciones.


El exiguo presupuesto, el no nombramiento de autoridades estatales en las distintas instancias, demuestran el escaso interés de parte del Poder Ejecutivo para establecer políticas con solución de continuidad, que hagan efectivos los derechos establecidos para las personas con capacidades diferentes en las distintas leyes y decretos provinciales y nacionales.


El principio de no discriminación de la personas con discapacidad, queda sólo en el enunciado formal de la ley que lo contiene, si los poderes del Estado “obligados en el hacerlo efectivo”, no producen las acciones pertinentes para ello.


En la convicción de que nuestros pares tienen la misma sensibilidad que nosotros frente a esta problemática, es que solicitamos nos acompañen en la aprobación de este proyecto de comunicación.

Bonfatti – Mascheroni – Gutiérrez – Lamberto – Aranda – Pezz – Qüesta – Brignoni – Marcucci – Liberati

proyecto de comunicación adjunto (Expte. Nº 14.514 – UCR)


La Cámara de Diputados de la Provincia solicita al Poder Ejecutivo Provincial normalice de manera urgente el funcionamiento de la Comisión Provincial para Personas con Discapacidad dependiente del Ministerio Coordinador, a fin de superar la acefalía que sufre desde diciembre de 2004.

fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


Por intermedio de la Federación Santafesina de Entidades de Discapacitados, hemos tomado conocimiento de la grave situación que sufre la discapacidad en nuestra provincia.


También por intermedio de la Fesedi, tomamos conocimiento que la Comisión Provincial para Personas con Discapacidad, dependiente del Ministerio Coordinador de la Provincia, se encuentra acéfala desde diciembre de 2004.


Según lo denuncia esta federación, ante esta acefalía, no se están realizando las visitas a las instituciones intermedias de la provincia que trabajan con y para las personas discapacitadas.


Este desconocimiento redunda en perjuicio de las mismas, ya que éstas perciben fondos de la Ley del Cheques, para lo cual es requisito indispensable para acceder al programa, el informe y aval del Gobierno de la Provincia.


Ante las denuncias sobre una institución beneficiaria del Programa de Carenciados del Sistema Único de Prestaciones Básicas, Comisión Provincial para Personas con Discapacidad ha respondido a esta Federación con la novedad de que no cuentan con los medios necesarios para realizar los controles.


De esta manera, señor presidente, la Provincia está desaprovechando los fondos que proviene de la Ley de Cheques, ya que de seguir con la falta de controles, la Nación no enviará los fondos ante la falta de fiscalización.


Para continuar con estas irregularidades, debemos decir que en febrero de 2004 la Comisión Provincial debía convocar a municipios, comunas y ONG de la provincia para renovar los miembros del Comité Asesor (Ley Nº 11.518), cuestión que no se hizo, y hoy se encuentra el Comité Asesor con mandato vencido de manera autoconvocada.


Cuando se solicitó regularizar esta instancia institucional, el Gobierno envió a tres interlocutores distintos a fin de poner en funcionamiento al nuevo comité asesor, pero donde las representantes de la Provincia, o no tenían respuesta, o no conocían el tema, o no tenían poder de resolución.


La misión de la Comité Asesor es la de elaborar las políticas en previsión, rehabilitación integral y equiparación de oportunidades, entender en la problemática e integración, pero fundamentalmente es la de asesorar, centralizar y coordinar las acciones del Poder Ejecutivo Provincial en el área.


Tanto la acefalía en la dirección de Comisión Provincial para las Personas con Discapacidad, como la no convocatoria de renovación del Comité Asesor, ha paralizado la elaboración de políticas activas para la discapacidad y niega la participación de las ONG, instituciones fundamentales en el diseño de dichas políticas.


Entonces, señor presidente, las acciones destinadas a proteger y promocionar la vida de las personas con otras discapacidades se encuentran totalmente estancadas.


Esta situación antes descripta, recae en la responsabilidad exclusivamente del Poder Ejecutivo Provincial, ya que corresponde a este poder poner en marcha las instancias institucionales que atiendan las temáticas de la discapacidad.


Se hace pertinente entonces solicitar la urgente normalización del Consejo de Discapacitados, a fin de cumplimentar con los objetivos que plantea el Sistema de Protección Integral de los Discapacitados de la Provincia.


Sin embargo conviene dejar aclarado que el Estado tiene un deber irrenunciable para mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos, y que no se puede simplemente resignar esa responsabilidad y negar una mejor vida para los santafesinos con capacidades diferentes.


Señor presidente, resulta bochornoso para esta Provincia, que una ONG tenga que ocupar las responsabilidades que corresponde al Poder Ejecutivo Provincial, responsabilidades asumidas por la ley, y que sea la Fesedi, la que tenga que ocupar el lugar de la Provincia en la Comisión Nacional de la Discapacidad.


Esta Federación ha tenido que defender en la Comisión Nacional del mismo modo la disconformidad de que Santa Fe sea la única provincia beneficiaria del Programa de Carenciados del Sistema Único de Prestaciones Básicas.


De seguir esta impostura, se conseguirá que el destino de esos fondos se pierdan y que sean utilizados por otra provincia, pero fundamentalmente se está diciendo desde el Gobierno provincial que la realidad de los discapacitados no le interesa.


Descontamos de igual modo, que la Provincia recapacitará en este sentido y trazará por fin un rumbo claro para superar definitivamente esta acefalía.


Por lo expuesto, solicito el tratamiento y aprobación del siguiente proyecto de comunicación.

Millet – Tomei – Pezz – Ritter

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

9.17 Nómina de entidades adheridas al Iapos

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Corresponde considerar el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.544 – ARI) por el que se solicita se informe la nómina de las entidades adheridas al Instituto Autárquico Provincial de Obra Social – Iapos.


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee: 

Señores diputados:

Vuestra Comisión de Seguridad Social ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.544 – ARI) presentado por el señor diputado Riestra: “por el cual se solicita se informe la nómina de las entidades adheridas al Instituto Autárquico Provincial de Obra Social – Iapos”. Y por las razones expresadas y las que oportunamente podrá dar su miembro informante, os aconseja le prestéis aprobación al siguiente texto, con reformas introducidas.
 EÍ "Zc Expte. Nº 14.544 – ARI\: Nómina de entidades adheridas al Iapos"  
La Cámara de Diputados de la Provincia solicita al Poder Ejecutivo, por intermedio del Instituto Autárquico Provincial de Obra Social – Iapos, informe lo siguiente:

1) Descripción de los procedimientos de control de altas y bajas de afiliados.

2) ¿Cuáles son los mecanismos de control interno implementados para verificar el correcto ingreso de los aportes patronales y personales de los beneficiarios de la obra social, tanto de los organismos del Estado como de entes adheridos?

3) ¿Qué medidas se tomaron en función de las observaciones realizadas en los informes de auditoría Nº 003/03 y 002/04 del Tribunal de Cuentas de la Provincia para mejorar los sistemas de control interno del Instituto?

Sala de Comisión, 02 de junio de 2005.

Millet – Aranda – Riestra – Maguid – Lagna

Señores diputados:

Esta Comisión de Salud Pública y Asistencia Social ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.544 – ARI) autoría de los diputados Riestra, Gutiérrez, Strada y Benas, por el cual se solicita se informe la nómina de las entidades adheridas al Instituto Autárquico de Obra Social - Iapos, y, no encontrando objeciones que formular al mismo, aconsejamos adherir al dictamen producido por la Comisión de Seguridad Social.

Sala de Comisión, 15 de junio de 2005.

Pividori – Gutiérrez – Reynoso – Bonfatti – Cavuto – Baudín – Tomei

proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia solicita al Poder Ejecutivo, por intermedio del Instituto Autárquico Provincial de Obra Social – Iapos, informe lo siguiente:

1. Nómina de las "entidades adheridas" a esa obra social.

2. Remita copia de los contratos de adhesión.

3. Descripción de los procedimientos de control de altas y bajas de afiliados.

4. ¿Cuáles son los mecanismos de control interno implementados para verificar el correcto ingreso de los aportes patronales y personales de los beneficiarios de la obra social, tanto de los organismos del Estado como de entes adheridos?.

5. ¿Qué medidas se tomaron en función de las observaciones realizadas en los informes de Auditoría Nº 003/03 y 002/04 del Tribunal de Cuentas de la Provincia para mejorar los sistemas de control interno del Instituto?

fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


Esta información se solicita sobre la base del análisis de las distintas auditorías realizadas por el Tribunal de Cuentas de la Provincia.


Teniendo en cuenta la importancia de esta obra social que pertenece a todos los agentes del Estado, es imprescindible conocer todo lo atinente al manejo económico de la misma, más aún cuando en el presupuesto provincial para el ejercicio 2005 se proyecta un déficit de $ 42.631.863.


Por lo expuesto solicito a mis pares la aprobación del presente pedido de informes.

Riestra – Gutiérrez – Strada – Benas

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

9.18 Aplicación disposiciones Ley 9.432

(Proyecto de comunicación – Renovación de la preferencia para la próxima sesión)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Para el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.575 – BS) ya fue acordada una preferencia para la próxima sesión.

–
Ver punto 8.7.

9.19 Informe sobre entrega en dinero o combustible a la Comisaría 4ª de Firmat

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Corresponde considerar el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.858 – DB) por el que se solicita se disponga informar respecto del importe en pesos o cantidad de litros de combustibles que desde enero de 2005 a la fecha, recibió la Comisaría IV de Firmat para movilidad de las unidades.


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee: 

Señores diputados:

Vuestra Comisión de Asuntos Constitucionales y Legislación General ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.858 – DB), autoría de los diputados Cecchi, Lamberto, Baudín, Bonfatti, Albónico, Liberati, Millet, Marcucci y Real, por el cual se solicita al Poder Ejecutivo disponga informar respecto del importe en pesos o cantidad de litros de combustible que desde enero de 2005 a la fecha, recibió la Comisaría IV de Firmat, para movilidad de las unidades. Y, atento a los estudios realizados y a las razones que dará su miembro informante, esta Comisión ha resuelto emitir el presente dictamen con modificaciones, que a continuación se transcribe y al que aconseja se le preste aprobación:

 EÍ "ZcExpte. N° 14.858 – DB\: Informe sobre entrega en dinero o combustible a la Comisaría 4ª de Firmat" 
La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Gobierno, Justicia, Culto, proceda a informar:

1 – El importe en pesos o la cantidad de litros de combustible que desde enero de 2005 a la fecha recibió la Comisaría IV de Firmat para movilidad de las unidades, tanto desde el Gobierno provincial, como en carácter de donaciones de las fuerzas vivas de la comunidad.

2 – El importe en pesos que la misma recibe para gastos de funcionamiento discriminado por rubros, como por ejemplo: comida para el personal, mantenimiento de vehículos, servicio telefónico, etc.

3 – En base a qué estimaciones de necesidades del servicio se dispone el presupuesto destinado a la Comisaría IV, y si conforme la información brindada por los responsables de esa unidad el mismo es suficiente.

4 – Si es cierto que frigoríficos de la zona estarían donando carne a las comisarías, y en tal caso, cantidades donadas y listado de donantes y comisarías beneficiadas.

Sala de Comisión, 15 de junio de 2005.

Esquivel – Meotto – Dehesa – Kilibarda – Lamberto – Mascheroni – Liberati – Benas

proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Gobierno, proceda a informar:

1º - El importe en pesos o la cantidad de litros de combustible que desde enero de 2005 a la fecha recibió la Comisaría IV de Firmat para movilidad de las unidades, tanto desde el Gobierno provincial, como en carácter de donaciones de las fuerzas vivas de la comunidad.

2º - El importe en pesos que la misma recibe para gastos de funcionamiento, discriminado por rubros, como por ejemplo: comida para el personal, mantenimiento de vehículos, servicio telefónico, etc.

3º - Si se considera que el presupuesto oficial destinado a la Comisaría IV, es el adecuado para el eficiente cumplimiento del servicio.

4º - Si es cierto que frigoríficos de la zona estarían donando carne a las comisarías, y en tal caso, cantidades donadas y listado de donantes y comisarías beneficiadas.

fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


El pasado lunes 30 de mayo tuvo lugar en la Municipalidad de Firmat una reunión ampliada de la Junta de Seguridad, presidida por el intendente municipal y con la presencia –entre otros– del comisario y subcomisario de la Comisaría IV de la localidad.


Ante los reclamos de los vecinos por la inseguridad padecida, y de los constantes “mangueos” de la policía con el argumento de que carece de combustible para las unidades móviles, el comisario informó que recibe desde la Provincia $ 1.250.- por quincena para adquisición de combustible, lo que a un promedio –entre vehículos livianos y camionetas– de ocho kilómetros por litro, implica la posibilidad de 350 kilómetros diarios de recorrido, cifras éstas que se deberían chequear con las que nos pueda proporcionar el Poder Ejecutivo, evaluándose además, si son suficientes para la prestación de un servicio de seguridad eficiente.


Asimismo, la información de que se reciben cifras de dinero insignificantes para ración de comida y otros gastos, cuestión que llevaría a la policía a aceptar donaciones –por ejemplo– de carne por parte de carnicerías o frigoríficos, eventuales o posibles reducidores del robo de ganado, impone conocer la información pertinente del Ministerio de Gobierno al respecto, a los efectos de aventar sospechas de connivencia entre controladores y controlados.


Por tales motivos, solicitamos a nuestros pares el tratamiento y aprobación del presente pedido de informes.

Cecchi – Lamberto – Baudín – Albónico – Marcucci – Liberati – Real – Bonfatti – Millet

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

9.20 Prescripción de la causa “Fibraca”

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Corresponde considerar el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.860 – DB) por el que se solicita se disponga dirigirse a la Corte Suprema de Justicia y/o la Procuración General de la Corte a los efectos de que se informe respecto de la Causa 41/89, denominada “Causa Fibraca”, radicada desde el 5 de abril de 1989 en el Juzgado de Sentencia Nº 3 con asiento en Rosario.


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee: 

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Asuntos Constitucionales y Legislación General ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.860 – DB), autoría de los diputados Urruty, Benítez, Reynoso y Venesia, por el cual se solicita al Poder Ejecutivo disponga dirigirse a la Corte Suprema de Justicia y/o la Procuración General de la Corte a los efectos de que se informe respecto de la causa 41/89, denominada "Causa Fibraca", radicada desde el 5 de abril de 1989 en el Juzgado de Sentencia Nº 3 con asiento en Rosario. Y, atento a los estudios realizados y a las razones que dará su miembro informante, ésta ha resuelto emitir el presente dictamen con modificaciones, que a continuación se transcribe y al que aconseja se le preste aprobación:

 EÍ "ZcExpte. Nº 14.860 – DB\: Prescripción de la causa \“Fibraca\”" 

La Cámara de Diputados de la Provincia, vería con agrado que el Juzgado de Primera Instancia de Distrito en lo Penal de Sentencia de la Tercera Nominación de la ciudad de Rosario, remita copia de las resoluciones dictadas en la causa Expediente 41/89.


En particular, en aquellas en las que se hubiere resuelto la situación procesal de imputados o procesados, se acompañarán los antecedentes fundantes de las mismas, si no estuvieren consignados en ellas.


A los fines de la respuesta se remitirá la comunicación por intermedio y con la intervención de la Corte Suprema de Justicia.

Sala de Comisión, 16 de junio de 2005.

Esquivel – Lacava – Meotto – Dehesa – Kilibarda – Benas – Lamberto – Pezz – Mascheroni

proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia solicita al Poder Ejecutivo que, a través de la repartición correspondiente, se dirija a la Corte Suprema de Justicia y/o a la Procuración General de la Corte a los efectos de que se informe en la causa Nº 41/89, denominada “Causa Fibraca”, radicada desde el 5 de abril de 1989 en el Juzgado de Sentencia Nº 3 con asiento en Rosario, lo siguiente:

1. Estado de la causa del expediente de referencia a la fecha.

2. Si en el referido expediente ha operado la prescripción respecto de todos los imputados o de alguno de ellos, tal cual aparece reflejado en medios periodísticos de la ciudad de Rosario.

3. En caso afirmativo:

· Respecto de qué imputados ha operado la prescripción.

· Si la prescripción ha operado a petición de parte o ha sido dictaminada de oficio.

· En el caso de haber sido solicitada a petición de parte, informar por quién, en qué fecha y en qué carácter se solicitó.

· En virtud de qué normativa se ha tomado la resolución.

· Si se ha verificado exhaustivamente que no hayan existido causales interruptivas de la misma.

fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


En los últimos días, diferentes medios de comunicación han informado el hecho de que habría sido dictada la prescripción de la causa consignada bajo el Nº 41/89, conocida públicamente como “Caso Fibraca” por referirse a un presunto delito cometido entre representantes de la ex concesionaria municipal de mantenimiento de los espacios verdes y concejales rosarinos.


Sabido es que esta causa judicial, tramitada durante 18 años en los Tribunales de la ciudad de Rosario, tuvo una amplia repercusión política y social, pues involucraba a los funcionarios políticos y empresarios en actos de cohecho.


Conocido es también, que hubo pruebas incontrastables de los hechos investigados oportunamente por los fiscales, con elementos probatorios que determinaban que alguno de los involucrados pasara años en prisión.


Lo que se investiga es el supuesto pago de dádivas con cheques, de directivos de la Empresa de servicios públicos Fibraca Constructora SA a miembros del Concejo Municipal, a fin de condicionar el voto de los ediles para favorecer los intereses de la compañía. A fines del año 2004 quedaban siete imputados (dos ex concejales, el hijo de uno de ellos y cuatro representantes de la empresa), luego de haber sido desvinculados de la causa otras dos personas.


Resulta llamativo que, luego de casi dos décadas, no se haya podido resolver la causa positivamente, ya sea con actos absolutorios o condenatorios, por lo que de confirmarse la prescripción de la misma, que implica el sobreseimiento de esas siete personas, queda la sensación de que no se ha administrado justicia debidamente.


Por ser las mismas versiones periodísticas y dado la importancia del caso, sería necesario confirmar dichas afirmaciones. Asimismo, en caso de tomar como ciertas estas versiones, sería necesario saber en virtud de qué disposiciones se habría llegado a esta decisión.


Puede afirmarse, sin temor a equívocos, que el caso Fibraca, ocurrido durante los primeros años de la recuperada democracia, marcó un antes y un después en el funcionamiento institucional del municipio de Rosario y que el accionar de la Justicia reconfortó a la opinión pública de la sociedad rosarina, marcando a las claras un camino donde no había impunidad para hechos de corrupción como los documentados.


Lamentablemente, de confirmarse el hecho, estaríamos ante un gran retroceso en la historia judicial santafesina, por lo cual consideramos importante la aprobación del siguiente pedido de informes.

Urruty – Benítez – Reynoso – Venesia
SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

9.21 Ley 9325 de Discapacidad: cumplimiento artículo 8º

(Proyecto de ley – Renovación de la preferencia para la próxima sesión)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– El proyecto de ley (Expte. Nº 14.854 – DB) por el que se exceptúa a los fines de dar cumplimiento a lo preceptuado en el artículo 8° de la Ley Nº 9325 –Ley Provincial de Discapacidad–, la prohibición de designaciones en la planta permanente del Poder Legislativo, dispuesta por artículo 3° de la Ley Nº 11.887, no cuenta con dictamen de comisión.


En la Comisión de Labor Parlamentaria se acordó renovar la preferencia para la próxima sesión. Se va a votar.

–
Resulta afirmativa.

9.22 Regularización asentamiento “La Palmera”(expropiación terreno)

(Proyecto de ley – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Corresponde considerar el proyecto de ley (Expte. Nº 14.559 – DB) por el que se declara de utilidad pública y sujeto a expropiación un terreno de propiedad privada ubicado en la Sección Catastral 17 S/M 106 de la ciudad de Rosario (regularización urbanística y dominial del asentamiento “La Palmera”).


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Asuntos Comunales ha considerado el proyecto de ley presentado por los diputados Bonfatti, Lamberto, Liberati, Brignoni, Meotto, Peralta y Urruty, por el cual se declara de utilidad pública y sujeto a expropiación un terreno de propiedad privada ubicado en la ciudad de Rosario (Regularización urbanística y dominial del asentamiento "La Palmera"); y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante os aconseja prestéis aprobación al presente proyecto.

Sala de Comisión, 01 de junio de 2005.

Pesaresi – Ritter – Vázquez – Baudín – Tibaldo – Cavuto

Señores diputados:

Vuestra Comisión de Asuntos Constitucionales y Legislación General, ha considerado el proyecto de ley (Expte. N° 14.559 – DB), autoría de los diputados Bonfatti, Lamberto, Brignoni, Millet, Meotto, Peralta y Urruty, por el cual se declara de utilidad pública y sujeto a expropiación un terreno de propiedad privada ubicado en la sección catastral 17 s/m 106 de la ciudad de Rosario (Regularización urbanística y dominial del asentimiento “La Palmera”). Y, atento a los estudios realizados, las razones que dará su miembro informante y a que el proyecto cuenta con despacho precedente de la Comisión de Asuntos Comunales, esta Comisión ha resuelto adherir al mismo, aconsejando su aprobación.

Sala de Comisión, 15 de junio de 2005.

Esquivel – Meotto – Dehesa – Kilibarda – Lamberto – Mascheroni – Benas – Liberati – Lacava

 EÍ "zlExpte. N° 14.559 – DB\: Regularización asentamiento \“La Palmera\”(expropiación terreno)" 
La Legislatura de la Provincia sanciona con fuerza de

Ley:

Artículo 1º – Declárase de utilidad pública y sujeto a expropiación el terreno ubicado en la ciudad de Rosario, departamento Rosario, de propiedad privada identificado catastralmente como S/M 106 de la Sección Catastral 17º de la ciudad de Rosario e inscripto en el Registro General de la Propiedad de la provincia de Santa Fe en el Tomo 385b, folio 142, Nº 181881/26, en fecha 27 de setiembre de 1977, Partida Impuesto Inmobiliario Nº 16-03173168770001, con una superficie de 31.089,1626 m2; propiedad de los señores Marcos Abraham Krapf, Bernardino Sánchez y “Escala Litoral” Sociedad de Responsabilidad Limitada, representada por Juan Carlos Estape y/o quien en definitiva resulte ser propietario de la misma. El terreno a expropiar se describe como: “Una fracción de terreno situado en esta ciudad en el Barrio Belgrano, con lo edificado, clavado y plantado, la que de acuerdo al plano del Ingeniero Civil Francisco L. Constantino, archivado en el departamento Topográfico en la Dirección General de Catastro Delegación Rosario, bajo el Número 20.650 del año 1958 se describe como fracción L-C-P-O-N-M-L, con las siguientes medidas, ángulos superficies y linderos: 266,90 metros Ens. Lado Sud línea L.-C lindando según título con Lisandro de la Torre, y según mensura con Eduardo Lisandro Paganini; 314,73 metros en su lado que da frente al Nord-Oeste línea C-P, que forma con la anterior un ángulo de 43 grados 23 minutos 40 segundos y linda con las Vías del Ferrocarril Nacional General Bartolomé Mitre; 14,60 metros en su lado Norte, línea ligeramente inclinada P-O, que forma con la anterior un ángulo de 118 grados 34 minutos 40 segundos, lindando con la Avenida de Circunvalación y su frente al Este, está formado por tres tramos, el primero de ellos línea O-N mide: 49,65m. Formando con el lado Norte un ángulo de 119 grados 36 minutos 10 segundos; a su terminación sigue la línea N-M, que mide 50,85 metros y forma con la anterior un ángulo de 175 grados 22 minutos 40 segundos, y a su terminación sigue el tercer tramo lineal M –L que mide: 113,27 metros y que forma con la línea anterior un ángulo de 175 grados, 14 minutos, 40 segundos, cierra la figura formando con el lado Sud un ángulo de 82 grados 48 minutos 10 segundos, lindando: estos tres últimos tramos con la Avenida de Circunvalación”; para ser destinada a la regularización urbanística del asentamiento “Las Palmeras”, según Ordenanza Nº 7.705/04.

Artículo 2º – Autorízase a la Municipalidad de Rosario, departamento Rosario a promover la acción expropiatoria a que se refiere el artículo anterior.

Artículo 3º – Todos los gastos que demande el pago del precio de la expropiación son a cargo exclusivo de la Municipalidad de Rosario, departamento Rosario.

Artículo 4º – Comuníquese al Poder Ejecutivo.

fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


El derecho a gozar de una vivienda digna es, en la actualidad, una de las grandes carencias a la que se ven enfrentadas numerosas familias.


Una de las mayores responsabilidades de los poderes del Estado es generar los instrumentos y recursos necesarios para dar solución a esa carencia, y con ello superar la desigualdad que afecta a muchas personas que tienen que vivir en asentamientos irregulares, lo que significa habitar viviendas de tal precariedad que no les permite contar con los recursos mínimos de servicios de agua, luz, saneamiento ambiental, etc.


Para afrontar la problemática habitacional de cualquier asentamiento irregular, resulta indispensable, primeramente, solucionar la situación dominial de los inmuebles ocupados y contar con la posibilidad de que el mismo sea incluido en algún plan y/o programa habitacional.


Es por ello que la Asociación Civil “Soldado Sergio Raúl Desza”, de la ciudad de Rosario, ha realizado distintas acciones orientadas a que el asentamiento Barrio “La Palmera”, sea considerado como asentamiento irregular de la ciudad de Rosario para ser incluido en el Programa “Rosario Hábitat” que se desarrolla desde el Municipio, a través del Servicio Público de la Vivienda. Este programa promueve y ejecuta la regularización urbanística de los asentamientos irregulares en el ejido municipal rosarino.


En el Barrio “Las Palmeras” viven aproximadamente ciento cincuenta familias de escasos recursos económicos, encontrándose por debajo de la línea de pobreza, una parte de ellas beneficiarios del Plan Jefes y Jefas de Hogar, percibiendo los $150 que se le asigna en tal concepto; los demás pobladores del barrio logran su subsistencia diaria por medio de trabajos temporarios e inestables.


A fin de lograr el objetivo propuesto, la Asociación Civil “Soldado Sergio Raúl Desza”, promovió ante el Concejo Municipal de Rosario un expediente, solicitando se declare la situación del barrio “La Palmera” de interés social sujeto a expropiación, a los fines de poder adquirir los terrenos y concretar la ejecución del programa “Rosario Hábitat”.


El Concejo Municipal de Rosario, considerando la presentación mencionada y el Mensaje de la Intendencia Nº 25/04, sanciona la ordenanza Nº 7705/2004, “declarando de interés social la regularización urbanística y dominial del asentamiento “La Palmera”, ubicado en el triángulo formado por Av. De Circunvalación, la calle Estación Aguilar y las Vías del Ferrocarril, que comprende terrenos del ex Ferrocarril Mitre y un terreno de propiedad privada…”(artículo 1º) y “solicitando la sanción de una ley provincial de declaración de utilidad pública y expropiación, del terreno de propiedad privada…” (artículo 2º).


El terreno cuya declaración de utilidad pública y sujeto a expropiación se solicita por el presente proyecto de ley, se encuentra inscripto catastralmente como S/M106 de la seccional catastral 17ª de la ciudad de Rosario, inscripto su dominio en el Registro General de la Propiedad de la Provincia de Santa Fe en el Tomo 385b, Folio 142, Nº 181881/26 de fecha 26/11/1977, departamento Rosario correspondiéndole una superficie de 31.089,1626 metros cuadrados.


Por todo lo expuesto solicitamos a nuestros pares la aprobación de este proyecto de ley.

Bonfatti – Lamberto – Liberati – Brignoni – Peralta – Meotto – Millet – Urruty

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra se va a votar el proyecto de ley en general.

–
Resulta aprobado.

–
En particular, se aprueban los artículos 1º al 3º; artículo 4º, de forma.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consecuencia, recibe media sanción y se comunica al Senado.

9.23 Ayuda para vecinos del Barrio San Agustín II de Santa Fe afectados por la inundación

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Corresponde considerar el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.560 – DB) por el que se solicita, a través del Ente de la Reconstrucción, se disponga ayudar a los vecinos del Barrio San Agustín II de la ciudad de Santa Fe, damnificados por la inundación producida en abril de 2003.


Por Secretaría se dará lectura.

–
Se lee: 

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Promoción Comunitaria ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.560 – DB), presentado por los diputados Bonfatti, Jullier, Qüesta y Marcucci; por el cual se solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ente de la Reconstrucción, disponga ayudar a los vecinos del Barrio San Agustín de la ciudad de Santa Fe, damnificados por la inundación producida en abril de 2003; y por las razones invocadas y las que dará el señor miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al texto original.

Sala de Comisión, 18 de mayo de 2005.

Gastaldi – Aranda – Brignoni – Pezz – Venesia – Vázquez

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Obras y Servicios Públicos ha estudiado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.560 – DB), presentado por los diputados Bonfatti, Jullier, Marcucci, y la diputada Qüesta por el cual se solicita al Poder Ejecutivo, a través del organismo que corresponda, intervenga en ayuda a los vecinos del Barrio San Agustín II de la ciudad de Santa Fe damnificados por la inundación producida en abril de 2003; atento a los fundamentos expuestos por los autores del mismo y las razones que dará el miembro informante, se adhiere al dictamen de la Comisión de Promoción Comunitaria.

Sala de Comisión, 02 de junio de 2005.

Reutemann – Cavuto – Aranda – Gutiérrez –Ritter – Urruty – Tibaldo – Peirone – Tomei – Dehesa – Gutiérrez

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.560 – DB) , presentado por los diputados Bonfatti, Jullier, Qüesta y Marcucci; por el cual se solicita al Poder Ejecutivo, intervenir en ayuda a los vecinos del Barrio San Agustín II de la ciudad de Santa Fe damnificados por la inundación producida en abril de 2003; y luego de los estudios realizados y atento a que el mismo cuenta con dictámenes precedentes de las comisiones de Promoción Comunitaria y de Obras y Servicios Públicos, esta Comisión ha resuelto adherirse a los mismos.
Sala de Comisión, 16 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Dalla Fontana – Lagna – Cecchi – Qüesta – Liberati – Riestra – Scataglini – Marcucci

 EÍ "ZcExpte. Nº 14.560 – DB: Ayuda para vecinos del Barrio San Agustín II de Santa Fe afectados por la inundación" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ente de la Reconstrucción, intervenga en ayuda de los vecinos del barrio San Agustín II de la ciudad de Santa Fe, damnificados por la inundación producida en abril de 2003 y proceda, en el marco de la Ley Nº 12.183 a:

1. Verificar los daños sufridos por cada una de las familias que habitan los 700 lotes del barrio San Agustín II de la ciudad de Santa Fe, a raíz de la inundación producida en abril de 2003.

2. Afectar para dicha tarea a personal profesional debidamente acreditado para evaluar los alcances del perjuicio material y social que dicha catástrofe ha producido.

3. Efectivizar el pago de la ayuda excepcional dispuesto por Ley Nº 12.183 y su decreto reglamentario Nº 39/04, a todas aquellas familias del barrio San Agustín II que han sido censadas y se encuentren en situación de percibir tal beneficio.

4. Verificar técnicamente y en forma fehacientemente que el agua potable de que disponen los vecinos en dicho barrio es apta para consumo.

fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


Por Decreto Nº 1606 de junio de 2003, el Poder Ejecutivo crea en el ámbito Provincial el “Fondo de Asistencia Económica a Víctimas de la Inundación, a fin de asistir “al conjunto de los convivientes en cada inmueble afectado por la inundación de la ciudad de Santa Fe por el desborde del Río Salado, con el objetivo de restituir las condiciones de habitabilidad de tales inmuebles”.


Posteriormente, la Ley Nº 12.183/03 establece un “régimen de reparación excepcional destinado a atender los menoscabos padecidos por los habitantes de zonas inundadas como consecuencia del desborde del río Salado…“. Su Decreto Reglamentario Nº 39/04, expresa en los considerandos, la necesidad de garantizar “la evaluación y resolución cercana y eficaz de las alternativas que la aplicación del régimen contiene, mediante el contacto inmediato con el damnificado a quien le corresponde receptar la ayuda excepcional”.


Según consta en la documentación fílmica que acompaña el presente pedido de informes, el barrio San Agustín II de la ciudad de Santa Fe, fue uno de los damnificados por el avance de las aguas que generaron la inundación de esta ciudad en el mes de abril de 2003.


De acuerdo a denuncias oportunamente realizadas por los vecinos, sólo algunas viviendas del barrio fueron chequeadas por el personal verificador del Ente de la Reconstrucción y, a pesar de haberse realizado un censo sobre la totalidad de las viviendas, no se habría efectivizado hasta la fecha, ningún pago en concepto de ayuda excepcional prevista por la legislación vigente.


Este hecho, se ve agravado por el estado general de deterioro del ambiente, la precariedad de los servicios urbanos, y en particular la posibilidad de contaminación del agua para consumo, como producto del mismo fenómeno hídrico.


Señor presidente, toda esta situación conforma un cuadro de gran deprivación, donde los derechos constitucionales de ciudadanos de esta Provincia se encuentran claramente vulnerados, quedando de manifiesto el incumplimiento de los deberes institucionales del Poder Ejecutivo. Es por ello que considero imperiosa la necesidad de atender las manifestaciones de los vecinos del Barrio San Agustín II de esta ciudad y solicito el apoyo de los señores legisladores para el tratamiento y posterior aprobación del presente.

Bonfatti – Jullier – Qüesta  – Marcucci

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

9.24 Transferencia de terreno a Asociación Vecinal Las Flores Este de Rosario

(Proyecto de ley – Renovación de la preferencia para la próxima sesión)  

SR. PRESIDENTE (Barrera).– El proyecto de ley (Expte. Nº 13.392 – PPS) por el que se autoriza al Gobierno de la Provincia a transferir una fracción de terreno destinada a la Asociación Vecinal Las Flores Este de Rosario, no cuenta con dictamen de comisión.


En Labor Parlamentaria se acordó la renovación de esta preferencia para la próxima sesión. Se va a votar.

–
Resulta afirmativa.

10 orden del día

10.1 Rosario: Capital Mundial del Libro 2007

(Proyeto de resolución – Aprobado)
SR. PRESIDENTE (Barrera).– Corresponde considerar el Orden del Día Nº 6.


Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 1.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Cultura y Medios de Comunicación Social, ha considerado el proyecto de resolución (Expte. Nº 14.747 – DB), presentado por los señores diputados Brignoni, Riestra, Stanoevich, Cavuto, Meotto, Lacava, Tomei, Millet, Baudín, Real, Bonfatti, Urruty, Lamberto, por el cual esta Cámara resuelve apoyar la postulación de la ciudad de Rosario como “Capital Mundial del Libro 2007”, y, por las razones invocadas y las que dará el señor miembro informante os aconseja le prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zrExpte. Nº 14.747 – DB\: Rosario\: Capital Mundial del Libro 2007" 
LA CÁMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA

RESUELVE:

Artículo 1º.- Apoyar la postulación oficial de la ciudad de Rosario como “Capital Mundial del Libro 2007”, distinción que se resolverá en la Conferencia General de la Unesco, prevista para el mes de octubre del año 2005.

Artículo 2º.- Encomendar a la Presidencia de la Cámara de Diputados la comunicación formal de esta decisión y la representación institucional del Cuerpo, en todos los ámbitos y reuniones referidos al impulso y concreción de esta postulación.

Artículo 3º.- Regístrese, comuníquese, archívese.

Sala de Comisión, 1 de junio de 2005.

Brignoni – Costa – Stanoevich – Cavuto – Kilibarda – Baudín

Fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


Nuevamente, la ciudad de Rosario se encuentra frente a la posibilidad concreta de recibir una importantísima distinción de la comunidad internacional, que pone de relieve su importancia y trascendencia, esta vez, en el ámbito cultural y educativo.


La nominación por la que Rosario compite con muy buenas chances, representa una nueva oportunidad de convertir a la ciudad en un escenario de reflexión y aprendizaje; y en un lugar de encuentro para miles de hombres y mujeres que valoran la educación y la cultura como las herramientas más valiosas de superación personal y social.


Numerosos han sido los reconocimientos a este esfuerzo compartido y continuado, que van a llenar de orgullo a los argentinos en general, y a los santafesinos, en particular. En este sentido, además de contar con el aval institucional del Ministerio de Educación y Cultura de la Nación, se ha recibido el apoyo, a través de cartas firmadas, dirigidas al Director General de la Unesco de:

· Secretaría de Cultura de la Nación

· Secretaría de Cultura de la Provincia de Santa Fe

· Organización de Estados Iberoamericanos

· Cámara Argentina del Libro

· Asociación de Bibliotecarios Profesionales

· Comisión Nacional de Bibliotecas Populares

· Universidad Nacional de Rosario

· Universidad del Salvador

· Universidad Abierta Interamericana

· Facultad de Ciencia Política y Relaciones Internacionales

· Facultad de Arquitectura


Cabe destacar que Rosario, junto con Bogotá son las únicas ciudades de Latinoamérica que se postularon para dicha designación.


La Capital Mundial del Libro fue instituida en 2001 por la Unesco, e implica una designación anual. La primera ciudad electa fue Madrid en 2001 luego Alejandría en 2002, Nueva Delhi en 2003, Amberes en 2004, 2005 será Montreal y en el 2006 le tocará a Turín. En octubre 2005, la Conferencia General de la Unesco decidirá la suerte de Rosario.


Este evento internacional, se sumará a la prestigiosa serie de premios internacionales que ha obtenido esta ciudad del sur provincial, como por ejemplo:

· Premio “Unesco Ciudades por la Paz” (1999)

· Premio “A la Municipalidad de Rosario por su gestión en salud” (2002)

· Premio “Acciones Afirmativas Promotoras de la Participación de las Mujeres en el Poder Local” (2003)

· Premio “Experiencia Ejemplar de Gobernabilidad Local en la Región” (2003)

· Premio “Dubai International Award for best Practices to Improve the Living Environment to the Programa de Agricultura Urbana (2004)


En consecuencia, la trascendencia que tiene la posible obtención de tal distinción, justifica sobradamente que desde este Cuerpo legislativo apoyemos decididamente la candidatura y se implementen las acciones que sean posibles para tan significativo logro.


Por lo expuesto solicito a mi pares la aprobación del presente proyecto.

Bonfatti – Baudín – Brignoni – Lamberto – Tomei – Cavuto – Stanoevich – Real – Riestra – Meotto

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.2 Situación del Samco de Los Cardos

(Proyecto de comunicación – Aprobado)
SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 2.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Salud Pública y Asistencia Social ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.623 – ARI), de los diputados Gutiérrez, Riestra, Strada y Benas, por el cual se solicita informe sobre la situación actual del Samco de la localidad de Los Cardos, departamento San Martín; y, por las razones que dará el miembro informante, aconsejamos prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. N° 14.623 – ARI\: Situación del Samco de Los Cardos" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Salud, informe sobre la situación actual del Samco de la localidad de Los Cardos, departamento San Martín :

1. Si se encuentra acéfalo el Samco de Los Cardos, en tal caso desde que fecha.

2. Motivos por los cuáles dejó de funcionar el Ente.

3. Resolución que tomó el Jefe del Área IV de Salud, en referencia a las notas de fecha: 23 de enero, 8 de febrero y 26 de abril de 2003.

4. Resultado de la Inspección realizada por el Director de Entes Comunitarios del Ministerio de Salud de la Provincia

5. Medidas adoptadas por el Ministerio de Salud de la Provincia, ante los hechos ocurridos y la baja en la prestación de algunos servicios.

Sala de Comisión, 1 de junio de 2005.

Pividori – Gutiérrez – Benítez – Baudín – Sánchez – Cavuto

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Salud, informe sobre la situación actual del Samco de la localidad de Los Cardos, departamento San Martín, respecto a:

1. Desde qué fecha se encuentra acéfalo el Samco de Los Cardos.

2. Motivos por los cuales dejó de funcionar el ente.

3. Resolución que tomó el Jefe del Área IV de Salud, en referencia a las notas de fecha: 23 de enero, 8 de febrero y 26 de abril de 2003.

4. Resultado de la inspección realizada por el Director de Entes Comunitarios del Ministerio de Salud de la Provincia.

5. Medidas adoptadas por el Ministerio de Salud de la Provincia, ante los hechos ocurridos y la baja en la prestación de algunos servicios.

Fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


Actualmente el Samco de Los Cardos, está atravesando una crisis institucional, ya que la comunidad misma es la responsable de que se conforme el Consejo de Administración.


Que la misma esté acéfala estaría cuanto menos hablando de una renuncia de sus integrantes, que tanto sea personal o colectivamente debe tener sus explicaciones.


Las autoridades del Ministerio de Salud de la Provincia con fecha 29 de agosto de 2001, y mediante la Resolución Nº 649, Expediente 00501-110.361-V, reconoce a la Comisión del Samco cuyo mandato sería por 2 años. Luego de ocurrida la renuncia de directivos de la Comisión, sale a la luz que el representante de una institución como Federación Agraria Argentina (FAA), Tesorero Titular, no hay filial local de FAA, ésta sería una grave falta de cumplimiento de la Ley Nº 6312.


A lo que nosotros no le encontramos explicación es a la actitud pasiva del Ministerio de Salud, de falta de intervención ante una situación totalmente irregular y que pone en peligro la continuidad de los servicios médicos del hospital.


La salud no permite dilaciones; tampoco un dejar pasar sin el compromiso de revertir dicha situación, que de no solucionarse, producirá un impacto inevitable en los servicios de salud y por ende, dejar sin una correcta cobertura a la población de Los Cardos.

Gutiérrez – Riestra – Strada – Benas

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.3 Hospital Central Reconquista: provisión de recursos humanos

(Proyecto de comunicación – Aprobado)
SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 3.

· Se lee: 

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Salud Pública y Asistencia Social, ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.760 – BS), de los diputados Aranda, Albónico, Bonfatti, Baudín, Cecchi y Lamberto, por el cual se solicita disponga cubrir el déficit de recursos humanos del servicio de enfermería y mucamas del Hospital Central Reconquista, departamento General Obligado, y, no encontrando objeciones que formular al mismo, aconsejamos su aprobación.

 EÍ "zcExpte. Nº 14.760 – BS\: Hospital Central Reconquista\: provisión de recursos humanos" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Salud proceda en forma inmediata a cubrir el déficit de recursos humanos del servicio de enfermería y mucamas del Hospital Central Reconquista “Olga Stucky de Rizzi” de la localidad de Reconquista, departamento General Obligado.

Sala de Comisión, 1 de junio de 2005.

Pividori – Gutiérrez – Benítez – Baudín – Sánchez – Cavuto

Fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


El Consejo de Administración, jefes de los distintos servicios, delegados de UPCN y personal del Hospital Central de Reconquista “Olga Stucky de Rizzi”, nos han hecho llegar su preocupación ante la carencia de recursos humanos en los servicios de enfermería y mucamas.


Las autoridades hospitalarias han agotado todas las instancias administrativas en sede del Ministerio de Salud, a fin de dar una solución a la crítica situación en las áreas mencionadas, obteniendo una respuesta negativa de parte de las autoridades provinciales.


De acuerdo al cálculo de personal actualizado según el nuevo criterio adoptado por el Ministerio de Salud, planteles básicos según equipos de trabajo; el déficit de recursos humanos en las áreas de enfermería y mucamas, es tan marcado que la institución pudiera incurrir en mala atención y/o mala praxis con consecuencia imprevisibles desde el punto de vista jurídico.


Como lo evidencia, que en la actualidad incluyendo el personal de emergencia hay 103 enfermeras, cuando son necesario un total de 183 y el de servicio de mucamas es de 27 debiendo ser 67.


El hospital Central de Reconquista cubre una gran región del norte santafesino, ya que su nivel de complejidad motiva derivaciones desde un amplio ámbito geográfico, que incluye también los departamentos Vera y 9 de Julio.


En virtud de estas inquietudes, es que solicitamos la aprobación del presente proyecto.

Baudín – Bonfatti – Albónico – Aranda – Lamberto

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.4 Escuela179 de Santa Isabel: cargo de ecónoma

(Proyecto de comunicación – Aprobado)
SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 4.

–
Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.617 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de Ecónomo para la Escuela N° 179 de la localidad de Santa Isabel, departamento General López de la Provincia de Santa Fe; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informant7e, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.617 – PJ\: Escuela179 de Santa Isabel\: cargo de ecónoma" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear un (1) cargo de Ecónomo para la Escuela Nº 179 de la localidad de Santa Isabel, departamento General López.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.617 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de Ecónomo para la Escuela N° 179 de la localidad de Santa Isabel, departamento General López de la Provincia de Santa Fe; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de Ecónomo para la Escuela Nº 179 de la localidad de Santa Isabel, departamento General López de la Provincia de Santa Fe.

Fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


En este establecimiento educativo se brinda el servicio de copa de leche y además funciona un comedor al que asisten 80 niños y un anexo en la Escuela Nº 779 al que concurren la misma cantidad de alumnos.


En la actualidad el único personal nombrado es el de ayudante de cocina para un comedor y el anexo no cuenta con este personal, es por ello que se peticiona la creación de un cargo de ecónomo, que permitirá optimizar la organización y el servicio del comedor.


Por todo lo expuesto, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.

SR. MASCHERONI EÍ "UCR MASCHERONI, Santiago" .– Pido la palabra.


Con respecto al asunto número cuatro y un sinnúmero de asuntos del mismo tenor que continúan, quería plantear a las comisiones despachantes que si todos los proyectos son similares y máxime si son de un mismo autor, se unifiquen en un despacho único.


Yo me he tomado el trabajo, señor presidente, en estos veintidós asuntos iguales, que implican pedir veintidós porteros, cuatro personal de cocina, un celador y la cobertura de las vacantes de todos los talleres de la provincia, que viéndolo uno por uno, no cobra dimensión, pero esta es la grilla de todos estos proyectos…

SR. KILIBARDA EÍ "PJ KILIBARDA, Danilo" .– Pido la palabra.


Hemos advertido anticipadamente su preocupación y en el día de ayer, interpretando su pensamiento, la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, ante una pila enorme de proyectos de la misma índole, hizo un solo despacho incorporándolos a todos por kilogramo.

· Risas.

SR. MASCHERONI EÍ "UCR MASCHERONI, Santiago" .– Gracias. Me parece atinado y enhorabuena. Yo planteaba una cuestión de procedimiento y economía procesal, pero también, señor presidente, si esto implica la creación de cargos, la ampliación de la planta de personal de la Provincia, porque yo no dudo de que son reivindicaciones necesarias, pero nosotros estamos votando esto y ustedes dirán que es meramente una comunicación, pero acá la Cámara pide la creación de nuevos cargos, cuando podríamos buscar mecanismos alternativos, planes Jefas y Jefes de Hogar que pueden estar trabajando en las escuelas, sistemas de regularización de contratados que todavía estamos esperando que se pongan en marcha.


No quiero decir con esto que yo esté en contra de estos planteos, lo que estoy diciendo es que me parece muy bueno que se unifiquen en un único dictamen pero, al mismo tiempo, advirtamos que juntos o separados, cuando uno lo ve a esto en su totalidad, lo que está pidiendo la Cámara es la creación de nuevos cargos, sin tener resueltos algunos de los temas que en esta Cámara sí se han planteado, como regularización de contratados, la utilización del plan Jefes y Jefas de Hogar. Es la única reflexión que quería hacer sobre este asunto 4 y todos los que tienen planteada la misma temática.

SR. REAL EÍ "PDP REAL, Gabriel" .– Pido la palabra.


Los varios kilogramos de cargos que supuestamente se van a crear en el departamento General López, ya que los tengo aquí a los dos diputados –también oficialistas como el diputado Maguid– Dehesa y Lagna, sería importante que empecemos a pensar si en estos lugares para los que se han aprobado estos proyectos esto va a ser una realidad, a ver qué respuesta damos nosotros como legisladores.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Si no se hace más uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.5 Jardín de Infantes Nucleado 138 de Venado Tuerto: cargo de portero/a

(Proyecto de comunicación – Aprobado)
SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 5.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.603 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para el Jardín de Infantes Nucleado N° 138 de la localidad de Venado Tuerto, departamento General López, Provincia de Santa Fe; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.603 – PJ\: Jardín de Infantes Nucleado 138 de Venado Tuerto\: cargo de portero/a" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear un (1) cargo de portero/a para el Jardín de Infantes Nucleado N° 138 de la localidad de Venado Tuerto, departamento General López.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.603 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para el Jardín de Infantes Nucleado Nº 138 de la localidad de Venado Tuerto, departamento General López; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para el Jardín de Infantes Nucleado Nº 138 de la localidad de Venado Tuerto, departamento General López, Provincia de Santa Fe.

Fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


Este Jardín de Infantes es de modalidad nucleada y cuenta con una sede del citado establecimiento que funciona en el turno vespertino, al que asisten más de 100 niños de cuatro y cinco años de edad, a los que se les brinda el servicio de copa de leche y no tienen personal de portería permanente.


Este Jardín cuenta en la actualidad con un portero itinerante en el turno matutino que debe realizar las tareas de limpieza de 4 salas, con sus correspondientes sanitarios, a las que se agregarán en breve dos salas más que están en construcción y otra que está ubicada en el núcleo que tiene el establecimiento; además debe ocuparse del mantenimiento del resto de las dependencias como: secretaría, dirección, sala de maestros, biblioteca, baños, cocina, deposito, patio y veredas.


Todos estos ámbitos mencionados deben ser mantenidos en condiciones de higiene y orden para el normal funcionamiento institucional, y es por ello que se solicita un cargo de portero para que pueda llevar a cabo estas tareas que redundarán en beneficio de toda la comunidad educativa.


Por todo lo expuesto, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.6 Escuela 1070 “EE.UU del Brasil” de Laguna Paiva: cargos de portero/a

(Proyecto de comunicación – Aprobado)
SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 6.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.530 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de dos (2) cargos de portero/a para la Escuela N° 1070 “EE.UU del Brasil” de la localidad de Laguna Paiva, departamento La Capital, Provincia de Santa Fe; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.530 – PJ\: Escuela 1.070 \“EE.UU del Brasil\” de Laguna Paiva\: cargos de portero/a" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear dos (2) cargos de portero/a para la Escuela Nº 1070 “EE. UU. del Brasil” de la localidad de Laguna Paiva, departamento La Capital.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.530 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de dos (2) cargos de portero/a para la Escuela Nº 1070 “EEUU del Brasil” de la localidad de Laguna Paiva, departamento La Capital; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de dos (2) cargos de portero/a para la Escuela Nº 1070 "EE.UU del Brasil" de la localidad de Laguna Paiva, departamento La Capital, Provincia de Santa Fe.

Fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


El presente proyecto de comunicación tiene como objeto solicitar al Poder Ejecutivo que, a través del Ministerio de Educación, proceda a la creación de dos (2) cargos de portero/a para la Escuela Nº 1070 "EE.UU del Brasil" de la localidad de Laguna Paiva, departamento La Capital, Provincia de Santa Fe.


Motiva este pedido la urgente necesidad de este establecimiento educativo de poder incorporar a su estamento no docente estos dos (2) cargos de portero/a dado que el incremento de la matrícula escolar y en consecuencia el número de aulas, hace que el trabajo cotidiano de los porteros que prestan servicios en dicha institución se vea desbordada, por lo que contar con este personal permitirá optimizar las tareas pertinentes a dicho cargo, en beneficio de toda la población escolar.


Por todo lo expuesto, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.7 Tramitación Expte. Nº 00417-0002675-V iniciado por Escuela Normal Superior Nº 37 de Alcorta

(Proyecto de comunicación – Aprobado)
SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 7.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.474 – BS), presentado por el diputado Liberati, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, de curso al Expediente N° 00417-0002675-V iniciado por los directivos de la Escuela Normal Superior N° 37, de la localidad de Alcorta, departamento Constitución, a través del cual solicitan subsidio para la reparación de los baños de planta baja; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.474 – BS\: Tramitación Expte. Nº 00417-0002675-V iniciado por Escuela Normal Superior Nº 37 de Alcorta" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de otorgar un subsidio a la Asociación Cooperadora de la Escuela Normal Superior N° 37, de la localidad de Alcorta, departamento Constitución, para la reparación de los sanitarios de la planta baja, como fuera solicitado mediante expediente núm. 0417-0002675-V.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.474 – BS), presentado por el diputado Liberati, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del ministerio de Educación, de curso al Expediente Nº 00417-0002675-V iniciado por los directivos de la Escuela Normal Superior Nº 37, de la localidad de Alcorta, departamento Constitución, a través del cual solicitan subsidio para la reparación de los baños de la planta baja; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, dé curso al Expediente Nº 00417-0002675-V iniciado por los directivos de la Escuela Normal Superior Nº 37, de la localidad de Alcorta, departamento Constitución, a través del cual solicitan subsidio para la reparación de los baños de la planta baja.

Fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


La Escuela Normal Superior Nº 37, de la localidad de Alcorta, durante el año 1999, ha sufrido un incendio que afectó los baños de la planta baja, que obstaculiza las condiciones higiénicas del alumnado.


El expediente presentado por los directivos de la institución, solicitan, con urgencia, la refacción de los baños, que beneficiaría a toda la comunidad educativa, ya que las prácticas de higiene hacen también al bienestar del alumnado, no sólo en el aspecto sanitario, también en la formación integral de los jóvenes, la valoración del cuerpo y las cualidades volitivas.


También consideramos que los deficitarios estados edilicios de numerosas escuelas de nuestra provincia, denotan la ausencia de políticas para solucionar tales falencias, y menosprecia el derecho de los ciudadanos a asistir a un ámbito educativo completo, confortable y, por ende, digno.


Por lo expuesto, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Sergio Liberati

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.8 Comedor Escolar de la Escuela 438 de Alejandra: provisión de elementos

(Proyecto de comunicación – Aprobado)
SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 8.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.606 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para que se provea de mobiliario y se realicen obras de pintura y enrejado de ventanas, en el Comedor Escolar de la Escuela N° 438 “Joaquín V. González”, de la ciudad de Alejandra, departamento San Javier, Provincia de Santa Fe, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.606 – PJ\: Comedor Escolar de la Escuela 438 de Alejandra\: provisión de elementos" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de proveer de mobiliario y se realicen obras de pintura y enrejado de ventanas para el mejor funcionamiento del Comedor Escolar de la Escuela N° 438 “Joaquín V. González”, de la localidad de Alejandra, departamento San Javier.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.606 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para que se provea de mobiliario y se realicen obras de pintura y enrejado de ventanas, en el Comedor Escolar de la Escuela Nº 438 “Joaquín V. González” de la ciudad de Alejandra, departamento San Javier; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para que se provea de mobiliario y se realicen obras de pintura y enrejado de ventanas, en el comedor escolar de la Escuela Nº 438 “Joaquín V. González”, de la ciudad de Alejandra, departamento San Javier, Provincia de Santa Fe.

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


El presente proyecto tiene como fundamento la urgente necesidad de este comedor escolar de poder optimizar el servicio que allí se brinda, dado que en la actualidad almuerzan en dos turnos 350 comensales y hay mobiliario para 160, encontrándose este mobiliario totalmente deteriorado, producto del uso y del paso del tiempo.


Además se solicita se realicen obras de pintura del interior y del exterior del comedor, como así también la colocación de rejas en las ventanas como medida de seguridad, para preservar los utensilios y el mobiliario del citado comedor.


Por todo lo expuesto, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.9 Escuela Normal Superior Nº 32 de Santa Fe: cargo de bibliotecario/a

(Proyecto de comunicación – Aprobado)
SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 9.

–
Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.444 – PJ), presentado por la diputada Stanoevich, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, provea un cargo de bibliotecario/a al nivel de Educación General Básica (EGB) de la Escuela Normal Superior N° 32 “Gral. José de San Martín”, de la ciudad de Santa Fe; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.444 – PJ\: Escuela Normal Superior Nº 32 de Santa Fe\: cargo de bibliotecario/a" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear un cargo de bibliotecario/a al nivel de Educación General Básica (EGB) de la Escuela Normal Superior N° 32 “General José de San Martín” de la ciudad de Santa Fe.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.444 – PJ), presentado por la diputada Stanoevich, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, provea de un cargo de bibliotecario a nivel Educación General Básica (EGB) de la Escuela Normal Superior Nº 32 “Gral. José de San Martín”, de la ciudad de Santa Fe, departamento La Capital; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología y Educación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, provea un cargo de bibliotecario/a al nivel de Educación General Básica (EGB) de la Escuela Normal Superior Nº 32 “Gral. José de San Martín”, de la ciudad de Santa Fe.

Fundamentos de la autora del proyecto

Señor Presidente:


La Escuela Normal Superior “Gral. José de San Martín”, decana en la formación de educadores; en su origen dependiente de la Administración nacional, contenida en el marco de las escuelas transferidas a la Provincia –2do. Convenio– desde el año 1994, hoy se ha convertido en un verdadero complejo educativo que abarca la Educación Inicial, EGB, Polimodal y Superior no universitario, aunque no posee a la fecha en su dotación de personal un cargo de bibliotecario/a, para su Nivel de Educación General Básica.


Durante el año 2002, en fechas 27 de marzo y 4 de noviembre, las autoridades de dicho establecimiento educativo, cursaron notas solicitando dicho cargo a la respectiva autoridad de supervisión. A pesar del tiempo transcurrido, aún no se ha logrado el objetivo, motivo por el cual, solicitamos desde esta Cámara la resolución afirmativa a dicha solicitud.


En el marco de las pautas emanadas desde la autoridad ministerial, basado en la promoción de la lectura en los educandos, es que se torna imprescindible, la especialidad requerida para el ejercicio de las funciones propias del cargo que se solicita.


Hasta el momento, las necesidades son parcialmente cubiertas, con mucha voluntad y sacrificio, por la persona que desempeña el cargo que pertenece al Nivel Polimodal, atento que la escuela, dada su característica de instituto con distintos niveles, en cierta forma puede compartir el personal afectado a esas funciones específicas, aunque cada vez más se torna prácticamente imposible continuar con el actual sistema.


Cabe destacar en este momento, algunos datos significativos: la Biblioteca General del complejo educativo, cuenta con 3500 volúmenes. A disposición del cuerpo docente, la “Biblioteca del Docente”, conformada por 355 títulos. Asimismo, en el Nivel EGB del instituto, funciona desde el año 2000, como proyecto institucional, la “Biblioteca Viajera”, para cuyo funcionamiento colaboran docentes y alumnos, con excelentes resultados, por lo cual se ha decidido continuar dicho proyecto durante todos estos años.


Ampliando la fundamentación del presente proyecto, se adjuntan fotocopias de las notas dirigidas a la supervisión correspondiente, citadas anteriormente. Asimismo, se agrega informe del proyecto “Biblioteca Viajera” y proyecto de actividades para el corriente año.


Por los motivos expuestos, fundado en la justicia de la presente solicitud, solicito a mis pares la aprobación del presente.

María R. Stanoevich

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.10 Centro de Educación Física 29 de Santa Fe: partida para gastos de funcionamiento

(Proyecto de comunicación – Aprobado)
SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 10.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.612 – ARI), presentado por los diputados Riestra, Strada, Benas y Gutiérrez, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación y Cultura disponga mensualmente una partida para gastos de funcionamiento del Centro de Educación Física N° 29 “Prof. Roberto Torres Guanatey”, ubicado en la calle Las Heras 6900, de la ciudad de Santa Fe; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.612 – ARI\: Centro de Educación Física 29 de Santa Fe\: partida para gastos de funcionamiento" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del organismo correspondiente, evalúe la posibilidad de disponer mensualmente una partida para gastos de funcionamiento del Centro de Educación Física N° 29 “Prof. Roberto Torres Guanatey”, ubicado en la calle Las Heras 6900, de la ciudad de Santa Fe.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.612 – ARI), presentado por los diputados Riestra, Strada, Benas y Gutiérrez, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, disponga mensualmente una partida para gastos de funcionamiento del Centro de Educación Física Nº 29 “Prof. Roberto Torres Guanatey”, ubicado en calle Las Heras 6900 de la ciudad de Santa Fe; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo por intermedio del Ministerio de Educación y Cultura disponga mensualmente una partida para gastos de funcionamiento del Centro de Educación Física Nº 29 “Prof. Roberto Torres Guanatey”.

Fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


El CEF Nº 29 desde el momento de su inauguración en 1997, se ha convertido en el espacio de construcción y circulación de saberes aceptados como válidos, esto es la actividad motora y deportiva, como hábito de vida, de salud y manifestación de cultura de un pueblo.


Se constituye así en un polo atractor que viabiliza diversos intereses comunitarios. Como tal cumple la función de nuclear inquietudes emergentes de su radicación identitaria, visualizada así por el medio social heterogéneo que lo circunda y lo conforma. Esta radicación identitaria es favorecida por la calidad de sus condiciones edilicias que lo potencian como un espacio público. Se llega a esta afirmación ante la realidad que demuestra a diario la cantidad de solicitudes de uso de esas instalaciones reconociendo al CEF Nº 29 como institución que reúne todas las condiciones necesarias para eventos deportivos, escolares, culturales, sociales y como nodo de encuentros de capacitación de programas implementados por el Ministerio de Educación.


La institución cuenta con una población escolar de 3000 alumnos que la utilizan para el dictado de las clases de educación física atendiendo a cuatro escuelas de EGB y un Jardín de Infantes, encuentros internos de atletismo e interescolares de la EGB, además, en el marco del Proyecto de Integración Comunitaria, 800 niños, adolescentes y adultos hacen uso de la misma, cubriendo un calendario de 365 días. Por otro lado, estas instalaciones cubren la necesidad de espacios adecuados para el desarrollo de las clases de educación física de las Escuelas Nº 684 y Nº 262 del nivel medio.


El uso constante de las instalaciones producen un desgaste evidente. Su mantenimiento es costoso y demanda una permanente y siempre insuficiente inversión por parte de la Asociación Cooperadora ya que no se cuenta con aporte sistemático por parte del Ministerio de Educación y Cultura de la Provincia.


Por lo expuesto y la importancia de esta solicitud es que pedimos a nuestros pares la aprobación de este proyecto.

Riestra – Strada – Benas– Gutiérrez

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.11 Escuela Rural 901del Paraje La Manuelita: cargo de portera

(Proyecto de comunicación – Aprobado)
SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 11.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.591 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portera para la Escuela Rural N° 901 “José de San Martín”, ubicada en Paraje “La Manuelita” de la zona rural de Sunchales, departamento Castellanos, Provincia de Santa Fe; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.591 – PJ\: Escuela Rural 901del Paraje La Manuelita\: cargo de portera" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear un (1) cargo de portera para la Escuela Rural N° 901 “José de San Martín”, ubicada en Paraje “La Manuelita” de la zona rural de Sunchales, departamento Castellanos.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.591 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portera para la Escuela Rural Nº 901 “José de San Martín” ubicada en el Paraje “La Manuelita” de la zona rural de Sunchales, departamento Castellanos; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portera para la Escuela Rural Nº 901 “José de San Martín”, ubicada en Paraje “La Manuelita” de la zona rural de Sunchales, departamento Castellanos, Provincia de Santa Fe.

Fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


El presente proyecto de comunicación tiene como objeto solicitar al Poder Ejecutivo que, a través del Ministerio de Educación, se arbitren los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para la Escuela Rural Nº 901 “José de San Martín”, ubicada en Paraje “La Manuelita” de la zona rural de Sunchales, departamento Castellanos, Provincia de Santa Fe.


Esta escuela por ser de una zona rural cuenta con una matrícula de 61 alumnos que concurren a los diferentes niveles: nivel inicial, primero, segundo y tercer ciclo completo.


Ediliciamente se compone de dos aulas para el dictado de clases, un aula en la que se dictan clases de computación y a la vez funciona como biblioteca, y además se está construyendo un salón de usos múltiples que será destinado como aula de tercer ciclo y aula taller.


Con respecto a los baños cuenta con dos para el nivel inicial y otros dos para el resto del alumnado, con proyección a la ampliación de los mismos debido al incremento de la matrícula escolar.


Diariamente se brinda el servicio de copa de leche a la totalidad del alumnado, el cual es preparado y servido por la directora y los docentes, quienes también realizan las tareas de limpieza y mantenimiento de la escuela, esta situación cotidiana es la que hace que resulte imperiosa la necesidad de contar con un portero/a para que pueda desempeñar las tareas pertinentes a dicho cargo ya que la institución no cuenta con este personal.


Por todo lo expuesto, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.12 Escuela de Educación Media 384 de Rosario: cargos y servicio de copa de leche

(Proyecto de comunicación – Aprobado)
SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 12.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.584 – ARI), presentado por los diputados Benas, Riestra, Strada y Gutiérrez, por el cual solicitan al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación y Cultura, proceda a crear dos cargos de preceptor, uno de portero y a brindar el servicio de “Copa de Leche” para la Escuela de Educación Media N° 384 “Dr. Albert Sabín”, del barrio Acindar de la ciudad de Rosario; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. N° 14.584 – ARI\: Escuela de Educación Media 384 de Rosario\: cargos y servicio de copa de leche" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear dos (2) cargos de preceptor, uno (1) de portero y a brindar el servicio de “Copa de Leche” para la Escuela Media N° 384 “Dr. Albert Sabín”, del barrio Acindar de la ciudad de Rosario.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.584 – ARI), presentado por los diputados Benas, Riestra, Strada y Gutiérrez, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de dos cargos de preceptor, uno de portero y a brindar el servicio “Copa de Leche” para la Escuela de Educación Media Nº 384 “Dr. Albert Sabín” del barrio Acíndar de la ciudad de Rosario; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación y Cultura, proceda a crear dos cargos de preceptor, uno de portero y a brindar el servicio de "copa de leche" para la Escuela de Educación Media Nº 384 "Dr Albert Sabín", del barrio Acindar de la ciudad de Rosario.

fundamentos de los autores del proyecto

Señor. Presidente:


Las autoridades, los padres y los alumnos de la Escuela de Enseñanza Media Nº 384, Dr Albert Sabín, sita en Nahuel Huapi 4586, barrio Acindar de la ciudad de Rosario, por mi intermedio, solicitan al Ministerio de Educación se les provea de dos preceptores, un portero y el servicio de "copa de leche" a la brevedad posible.


La referida es la única escuela secundaria de la zona. A ella concurren 400 alumnos y 50 docentes. El establecimiento tiene graves dificultades edilicias. La institución educativa, en su origen (1990), carecía de edificio propio, por lo que funcionó en los edificios prestados por las escuelas de EGB Nº 799 y Nº 1337 de la zona. Hace cuatro años se mudó al actual edificio que cuenta con cinco aulas de material, una dirección y dos pabellones sanitarios. Y allí quedó el intento de seguir creciendo al ritmo de la población escolar, que no sólo aglutina chicos del barrio Acindar sino también de Santa Teresita y Alvear.


Hace dos años, el Ministerio de Educación colocó "provisoriamente" en el patio de la escuela tres "aulas móviles", y en estas instalaciones muy precarias se dictan clases actualmente. Para realizar las tareas de limpieza se dispone solamente de una portera en el turno de la mañana, por lo que resulta imposible garantizar el adecuado estado sanitario de las aulas y los baños para el turno de la tarde.


La escuela funciona en dos turnos: siete divisiones en el turno mañana y otras 8 divisiones en el turno tarde, y tan sólo cuenta con un preceptor por turno, que debe atender a los alumnos de los 8º y 9º años del tercer ciclo de EGB y a los del 1º, 2º y 3º años del Polimodal. Resulta indispensable incorporar al menos otros dos preceptores para garantizar la debida atención a los alumnos del establecimiento.


Por otra parte, los alumnos de la escuela necesitan que se les provea el servicio de "copa de leche", ya que sus condiciones socioeconómicas no les garantizan la ingesta diaria indispensable previa a su permanencia en el turno escolar, Cabe señalar que los alumnos provienen de escuelas públicas de EGB de la zona que les brindaron el servicio de comedor y copa de leche hasta el cursado del 7º año y que, a partir de su ingreso en la escuela media, fueron despojados de ese aporte alimentario.


Por lo expuesto es que solicitamos a nuestros pares la aprobación de este proyecto.

Benas – Riestra – Strada – Gutiérrez

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.13 Escuela 6031 de Rufino: cargo de ayudante de cocina

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 13.

· Se lee:
Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.604 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de ayudante de cocina para el Comedor Escolar de la Escuela N° 6031 de la localidad de Rufino, departamento General López, Provincia de Santa Fe; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.604 – PJ\: Escuela 6031 de Rufino\: cargo de ayudante de cocina" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear un (1) cargo de ayudante de cocina para el Comedor Escolar de la Escuela N° 6031 de la localidad de Rufino, departamento General López.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.604 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de ayudante de cocina para el Comedor Escolar de la Escuela Nº 6.031 de la localidad de Rufino, departamento General López; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de ayudante de cocina para el comedor escolar de la Escuela Nº 6031 de la localidad de Rufino, departamento General López, Provincia de Santa Fe.

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


Este comedor escolar brinda diariamente el desayuno, almuerzo y merienda a 390 alumnos, por lo que necesitan en forma urgente ampliar el personal de cocina para el mejor desempeño de esta función, como así también disminuir los gastos de Asociación Cooperadora que debe afrontar el pago de haberes con sus respectivos aportes de una ayudante de cocina, desde hace muchos años, lo que le impide a esta Asociación poder afrontar otras necesidades de la comunidad educativa.


Por todo lo expuesto solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.14 Escuela 6089 de Christophersen: cargo de portero/a

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 14.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.615 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para la Escuela N° 6089 “Domingo F. Sarmiento”, de la localidad de Christophersen, departamento General López, Provincia de Santa Fe; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.615 – PJ\: Escuela 6089 de Christophersen\: cargo de portero/a" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear un (1) cargo de portero/a para la Escuela N° 6089 “Domingo F. Sarmiento” de la localidad de Christophersen, departamento General López.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.615 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para la Escuela N° 6089 “Domingo F. Sarmiento”, de la localidad de Christophersen, departamento General López, Provincia de Santa Fe; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un(1) cargo de Portero/a para la Escuela Nº 6.089 “Domingo F. Sarmiento”, de la localidad de Christophensen, departamento General López, Provincia de Santa Fe.

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


La Escuela 6089 tiene un total de matrícula de 128 alumnos que asisten a clases en horario matutino y vespertino.


Ediliciamente se compone de 4 aulas, 2 baños grandes con galería, comedor, dirección, sala de computación, galería interna, galería externa de construcción antigua, veredas perimetrales y predio con árboles.


A los alumnos se les brinda diariamente el Servicio de Copa de Leche en los dos turnos y para realizar las tareas de limpieza cuentan solamente con un portero para el turno matutino, por ello se peticiona la creación de un cargo de portero para el turno de la tarde, lo que permitirá optimizar el trabajo de limpieza, dando así una respuesta favorable a los requerimientos de padres, docentes y alumnos.


Por todo lo expuesto, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación. 

Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.15 Escuela Especial 2070 de Villa Cañás: cargo de portero/a

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 15.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.613 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para la Escuela Especial N° 2070 de la localidad de Villa Cañás, departamento General López, Provincia de Santa Fe; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.613 – PJ\: Escuela Especial 2070 de Villa Cañás\: cargo de portero/a" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear un (1) cargo de portero/a para la Escuela Especial N° 2070 de la localidad de Villa Cañás, departamento General López.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.613 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para la Escuela Especial Nº 2070 de la localidad de Villa Cañás, departamento General López; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para la Escuela Especial Nº 2070 de la localidad de Villa Cañás, departamento, General López, Provincia de Santa Fe.

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


A este establecimiento educativo concurren un total de 55 alumnos con capacidades diferentes, algunos deben movilizarse en sillas de ruedas.


La escuela brinda el servicio de copa de leche en ambos turnos, y su infraestructura edilicia se compone de 5 aulas, área administrativa de 3 ámbitos, un taller de panificación, un aula taller, 5 baños, patio y veredas perimetrales.


Para realizar las tareas de limpieza y mantenimiento sólo cuentan con un portero para el turno matutino, quedando el turno de la tarde sin personal que realice estas tareas, que hasta la fecha son llevadas a cabo por el personal docente.


Esta situación descripta es la que fundamenta la necesidad de esta escuela de contar con un personal de portería para el turno vespertino.


Por todo lo expuesto, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.16 Jardín de Infantes Nucleado 110 de Venado Tuerto: cargo de portero/a

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 16.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.485 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portera/o para el Jardín de Infantes Nucleado N° 110 de la localidad de Venado Tuerto, departamento General López, de la Provincia de Santa Fe; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.485 – PJ\: Jardín de Infantes Nucleado 110 de Venado Tuerto\: cargo de portero/a" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear un cargo de portera/o para el Jardín de Infantes Nucleado N° 110 de la localidad de Venado Tuerto, departamento General López.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.485 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un cargo de portera/o para el Jardín de Infantes Nucleado Nº 110 de la localidad de Venado Tuerto, departamento General López; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología y Educación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portera/o para el Jardín de Infantes Nucleado Nº 110 de la localidad de Venado Tuerto, departamento General López, de la Provincia de Santa Fe.

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


El presente proyecto de comunicación tiene por objeto solicitar al Poder Ejecutivo que, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para el Jardín de Infantes Nucleado Nº 110 de la localidad de Venado Tuerto, departamento General López, Provincia de Santa Fe.


Este Jardín de Infantes cuenta con una matrícula de 300 alumnos cuyas edades van de los 3, 4 y 5 años, en dos turnos en los que funcionan 8 aulas y 4 pabellones sanitarios independientes.


Es necesario destacar que además en este establecimiento se brinda el servicio de copa de leche, por lo que resulta imprescindible poder contar con este cargo de portero/a para que se puedan realizar las tareas que son competentes con dicho cargo y que actualmente, muchas de ellas, son realizadas por el personal docente de la casa.


Por todo lo expuesto, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.17 Jardín de Infantes “Dionisio Obelar” de San Javier: refacciones

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 17.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.526 – PJ), presentado por la diputada Sánchez, por el cual solicita al Poder Ejecutivo a través del área u organismo del Ministerio de Educación que corresponda, proceda a realizar refacciones en el edificio del Jardín de Infantes “Dionisio Obelar” N° 8134 de la ciudad de San Javier, departamento San Javier; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.526 – PJ\: Jardín de Infantes \“Dionisio Obelar\” de San Javier\: refacciones" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del organismo correspondiente, evalúe la posibilidad de realizar en el edificio del Jardín de Infantes N° 8134 “Dionisio Obelar” de la ciudad de San Javier, departamento San Javier, las refacciones necesarias para su normal funcionamiento.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.526 – PJ), presentado por la diputada Sánchez, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la refacción en el edificio del Jardín de Infantes “Dionisio Obelar” Nº 8134” de la ciudad de San Javier, departamento San Javier; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia, solicita que el Poder Ejecutivo a través del área u organismo del Ministerio de Educación que corresponda, proceda a realizar refacciones en el edificio del Jardín de Infantes "Dionisio Obelar” Nº 8134 de la ciudad de San Javier, departamento San Javier.

fundamentos de la autora del proyecto

Señor Presidente:


Atenta a la preocupación planteada por la comunidad educativa del Jardín de Infantes "Dionisio Obelar” Nº 8134 de la ciudad de San Javier, departamento San Javier y compartida mediante comunicación 002/05 por el Concejo Municipal de la ciudad de San Javier–la cual acompaño–, traigo a consideración de la Cámara el presente proyecto, el cual aspira a fortalecer los reclamos puestos de manifiesto ante las respectivas autoridades del área.


Señores diputados, el deficiente estado edilicio de este establecimiento educativo provincial que se puede observar en los techos, aulas, sanitarios, cocina y pasillos de circulación, producen alteraciones no sólo en el normal desarrollo de las actividades del personal docente, sino también de los infantes que allí asisten.


Es por lo aquí brevemente expresado y haciendo mías las consideraciones del Concejo Municipal de San Javier, solicito al Cuerpo la aprobación del presente proyecto.

Francisca Sánchez

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.18 Ayuda económica para la escuela Juan Bautista Alberdi, de Reconquista

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 18.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.516 – PDP), presentado por los diputados Jullier y Real, por el cual solicitan al Poder Ejecutivo, a través del organismo correspondiente, proceda a entregar una ayuda económica no reintegrable a la Escuela EDEM 203 “Juan Bautista Alberdi” de la ciudad de Reconquista, con el objeto de construir una sala para el funcionamiento de la biblioteca; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.516 – PDP\: Ayuda económica para la escuela Juan Bautista Alberdi, de Reconquista" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del organismo correspondiente, evalúe la posibilidad de otorgar un subsidio a la Asociación Cooperadora de la Escuela EDEM N° 203 “Juan Bautista Alberdi”, de la ciudad de Reconquista, departamento General Obligado; con el objeto de construir una sala para el funcionamiento de la biblioteca.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.516 – PDP), presentado por los diputados Jullier y Real, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del organismo correspondiente, proceda a entregar una ayuda económica no reintegrable a la Escuela EDEM Nº 203, “Juan Bautista Alberdi” de la ciudad de Reconquista, con el objeto de construir una sala para el funcionamiento de la biblioteca; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología y Educación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del organismo correspondiente, proceda a entregar una ayuda económica no reintegrable a la Escuela EDEM 203 Juan Bautista Alberdi de la ciudad de Reconquista, con el objeto de construir una sala para el funcionamiento de la biblioteca.

fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


En el edificio escolar ubicado en Alvear y Ludueña de la ciudad de Reconquista, perteneciente a la Escuela EDEM 203 Juan Bautista Alberdi, funciona además la Escuela Martha Alcira Salotti y el Instituto de Profesorado Nº 4 Ángel Cárcano.


Sumando a estas tres instituciones que funcionan en un mismo edificio, estamos hablando de una concurrencia de 3500 alumnos que asisten periódicamente a clases.


Es importante aclarar que esta edificación contaba con una sala dedicada al funcionamiento de la biblioteca, pero dado el incremento del número de estudiantes hizo que esta sala se afecte al dictado de clases de música y teatro.


Asimismo entendemos la importancia para estos estudiantes, el hecho de contar con un lugar apropiado dedicado a la lectura y la comprensión de texto.


Dada la magnitud del edificio al que nos referimos, y el número de estudiantes que diariamente concurren, estamos hablando de uno de los mayores centro de estudios del noreste provincial, por lo que entendemos se debería contemplar la ayuda solicitada.


Entendemos que el Estado debe disponer de una infraestructura acorde a los tiempos que vivimos donde educando y educadores trabajen de la forma más adecuada.


Por tal motivo, solicitamos a nuestros pares la aprobación del presente proyecto.

Jullier – Real

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.19 Escuela Fiscal 779 de Santa Isabel: cargo de portero/a

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 19.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.616 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a y un (1) cargo de cocinera para la Escuela Fiscal Nº 779 de la localidad de Santa Isabel, departamento General López, Provincia de Santa Fe; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.616 – PJ\: Escuela Fiscal 779 de Santa Isabel\: cargo de portero/a" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear un (1) cargo de portero/a y un (1) cargo de cocinera para la Escuela Fiscal Nº 779 de la localidad de Santa Isabel, departamento General López.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.616 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a y un cargo de cocinera para la Escuela Fiscal N° 779, de la localidad de Santa Isabel, departamento General López, Provincia de Santa Fe; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a y un (1) cargo de cocinera, para la Escuela Fiscal Nº 779, de la localidad de Santa Isabel, departamento General López, Provincia de Santa Fe.

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


Esta escuela brinda diariamente el servicio de copa de leche en dos turnos a 203 alumnos y al comedor anexo asisten 78 alumnos, ámbitos que deben permanecer continuamente aseados para brindar las condiciones óptimas de atención a los educandos.


Actualmente se necesita ampliar la planta no docente con un cargo de portero/a, destacándose que se encuentra en construcción un salón multiuso, y un cargo de cocinera para el comedor de la escuela, lo que permitirá solucionar los problemas que devienen de la falta del personal requerido.


Por todo lo expuesto, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.20 Jardín Nucleado 50 de Rufino: cargo de portero/a

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 20.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.614 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para el Jardín Nucleado N° 50 de la localidad de Rufino, departamento General López, Provincia de Santa Fe; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.614 – PJ\: Jardín Nucleado 50 de Rufino\: cargo de portero/a" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear un (1) cargo de portero/a para el Jardín Nucleado N° 50 de la localidad de Rufino, departamento General López.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.614 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para el Jardín Nucleado N° 50 de la localidad de Rufino, departamento General López, Provincia de Santa Fe; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para el Jardín Nucleado Nº 50 de la localidad de Rufino, departamento General López, Provincia de Santa Fe.

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


El Jardín de Infantes Nº 50 es de modalidad nucleada, ediliciamente se compone de 14 secciones distribuidas en 4 edificios en los cuales funcionan 2 secciones en cada uno de ellos y 8 secciones en la sede entre los dos turnos.


A este establecimiento asisten 335 alumnos en ambos turnos a los que se les brinda el servicio de copa de leche y necesitan ampliar el personal de portería, con un cargo más, para optimizar las tareas de limpieza institucional, dado que en la actualidad, pese al esfuerzo cotidiano, no se llegan a cubrir óptimamente las necesidades de todos los establecimientos.


Por todo lo expuesto, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.21 Tramitación Expte. Nº 00416-0071285-6 iniciado por Escuela Normal Superior Nº 37 de Alcorta

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 21.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.475 – BS), presentado por el diputado Liberati, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, de curso al Expediente N° 00416-0071285-6 iniciado por los directivos de la Escuela Normal Superior N° 37, de la localidad de Alcorta, departamento Constitución, a través del cual solicitan equipamiento informático; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.475 – BS\:mTramitación Expte. Nº 00416-0071285-6 iniciado por Escuela Normal Superior Nº 37 de Alcorta" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de proveer a la Escuela Normal Superior N° 37, de la localidad de Alcorta, departamento Constitución, de equipos informáticos de acuerdo a lo solicitado mediante expediente N° 00416-0071285-6.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.475 – BS), presentado por el diputado Liberati, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, de curso al Expediente Nº 00416- 0071285-6 iniciado por los directivos de la Escuela Normal Superior Nº 37, de la localidad de Alcorta, departamento Constitución, a través del cual solicitan equipamiento informático; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana – 

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, dé curso al Expediente Nº 00416-0071285-6 iniciado por los directivos de la Escuela Normal Superior Nº 37, de la localidad de Alcorta, departamento Constitución, a través del cual solicitan equipamiento informático.

FUNDAMENTOS DEL AUTOR DEL PROYECTO

Señor Presidente:


La Sala de Informática de la Escuela Normal Superior Nº 37, de la localidad de Alcorta, a la que asisten más de 700 alumnos diariamente, necesita a la brevedad, contar con equipos informáticos adecuados, para desarrollar las actividades curriculares que requieran de dicha tecnología.


El pedido fue realizado a través del expediente presentado el 24 de setiembre de 2004, y habida cuenta de la insuficiencia de recursos materiales en el área, es imprescindible contar con estos medios, para aportar nuevos contenidos y mejorar la calidad educativa.


Además, los equipos que posee la institución son escasos y obsoletos, por lo que resulta inevitable la permanente actualización y renovación de los elementos informáticos debido a la dinámica de los avances.


Bregando por equiparar las posibilidades educativas para todos los ciudadanos, la utilización de esta tecnología es importante para la inclusión de los estudiantes en espacios que demanden saberes en la materia.


Por lo expuesto, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Sergio Liberati

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.22 Escuela 676 de La Chispa: cargo de portero/a

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 22.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.608 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para la Escuela N° 676 “Carlos F. Brandsen” de la localidad de La Chispa, departamento General López, Provincia de Santa Fe; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.608 – PJ\: Escuela 676 de La Chispa\: cargo de portero/a" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear un (1) cargo de portero/a para la Escuela N° 676 “Carlos F. Brandsen” de la localidad de La Chispa, departamento General López.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier 

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.608 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para la Escuela Nº 676 “Carlos F. Brandsen” de la localidad de La Chispa, departamento General López; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portera/o para la Escuela Nº 676 “Carlos F. Brandsen” de la localidad de La Chispa, departamento General López, Provincia de Santa Fe.

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


Esta escuela cuenta con una estructura edilicia conformada por 5 salones de clase, 2 aulas especiales (Informática y Tecnología), la dirección, el pabellón sanitario de varones y el de niñas, el baño de personal, un patio cubierto de 200 metros cuadrados de superficie, veredas perimetrales, etc.; además el año pasado se han realizado trabajos de ampliación edilicia y solamente cuentan con un personal para realizar las tareas de limpieza, por eso se peticiona un personal más para que desempeñe estas funciones, lo que permitirá mejorar la atención y mantenimiento del establecimiento.


Por todo lo expuesto solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.23 Escuela de Formación Socio-Laboral 2092 de Rufino: cargo de portero/a

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 23.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.607 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para la Escuela de Formación Socio – Laboral N° 2092 de la localidad de Rufino, departamento General López, Provincia de Santa Fe; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.607 – PJ\: Escuela de Formación Socio-Laboral 2092 de Rufino\: cargo de portero/a" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear un (1) cargo de portero/a para la Escuela de Formación Socio-Laboral N° 2092, de la localidad de Rufino, departamento General López.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.607 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para la Escuela de Formación Socio – Laboral Nº 2092 de la localidad de Rufino, departamento General López; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para la Escuela de Formación Socio-Laboral Nº 2092, de la localidad de Rufino, departamento General López, Provincia de Santa Fe.

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


Esta institución fue creada en el año 1987, a ella asisten alumnos con diferentes patologías, los que requieren por parte de profesores y demás personal, de una atención totalmente personalizada.


La población escolar es de 90 alumnos, los que desarrollan sus actividades en 8 secciones o talleres.


En la actualidad la escuela dispone de un solo personal de portería, el que realizaba las tareas de limpieza en el turno matutino y en el vespertino, pero esta irregular situación ha finalizado en función de preservar a este personal, porque en el supuesto de que le ocurriera algún imprevisto, el seguro no lo cubriría, por ello hoy se desempeña en un solo turno; situación esta que amerita ampliamente la creación del cargo no docente peticionado.


Por todo lo expuesto, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.24 Cobertura de cargos vacantes en Ministerio de Educación (mantenimiento, servicios generales y talleres)

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 24.

· Se lee:

Señores diputados:

Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.551 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, que en los términos de la Ley N° 10.052, proceda a la cobertura de los cargos vacantes existentes correspondientes a los Talleres –donde se fabrican pupitres y sillas para las aulas de las Escuelas de toda la Provincia– y en la Imprenta de este sector del Gobierno Provincial – donde se imprime todo el material escolar, incluyendo, entre otros, boletines de calificaciones para la totalidad de los educandos provinciales; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.551 – PJ\: Cobertura de cargos vacantes en Ministerio de Educación (mantenimiento, servicios generales y talleres)" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del organismo correspondiente, evalúe la posibilidad de cubrir los cargos vacantes existentes en los Talleres –donde se fabrican pupitres y sillas para las aulas de las Escuelas de toda la Provincia– y en la Imprenta de este sector del Gobierno provincial –donde se imprime todo el material escolar, incluyendo, entre otros, boletines de calificaciones para la totalidad de los educandos provinciales–.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.551 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, que en los términos de la Ley Nº 10.052, proceda a la cobertura de los cargos vacantes existentes correspondientes a los Talleres –donde se fabrican pupitres y sillas para las aulas de las Escuelas de toda la Provincia– y en la Imprenta de este sector del Gobierno Provincial – donde se imprime todo el material escolar, incluyendo, entre otros, boletines de calificaciones para la totalidad de los educandos provinciales; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación y en los términos de la Ley 10.052, proceda a realizar la cobertura de los cargos vacantes en el Area de Mantenimiento y Servicios Generales del Despacho del Ministerio de Educación en los talleres del citado ministerio.

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


El presente proyecto de comunicación tiene como objeto solicitar al Poder Ejecutivo que, a través del Ministerio de Educación y en los términos de la Ley 10.052, proceda a realizar la cobertura de los cargos vacantes en el Area de Mantenimiento y Servicios Generales de Despacho del Ministerio de Educación y el de los talleres del citado ministerio.


Las leyes de emergencia dictada oportunamente en esta Provincia, establecieron el congelamiento de vacantes en los cargos de presupuesto de la Administración Pública, ello trajo aparejado una disminución en la planta de personal y el consiguiente vaciamiento en numerosas áreas del Estado provincial.


Tal es el caso del área de Mantenimiento y Servicios Generales de la Dirección General de Despacho del Ministerio de Educación donde hoy se encuentran con una recarga de trabajo para quienes se desempeñan en este sector y existen numerosas vacantes no cubiertas por el Estado.


Cabe destacar que dentro de este sector se encuentran incluidos los talleres del Ministerio donde se fabrica y/o repara el mobiliario escolar, y la Imprenta de dicha Jurisdicción.


Al haber quedado in efecto la Ley de Emergencia, ya no hay impedimento para normalizar el funcionamiento de las diversas áreas de la Administración Pública, pero se apunta en esta instancia a las dos áreas mencionadas precedentemente, en función de la contribución que el accionar de las mismas realiza a las políticas educativas definidas por el Poder Ejecutivo.


Por lo expuesto, solicito a mis pares acompañen con su firma, el presente proyecto de comunicación.

Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.25 Escuela de Educación Técnica 602 de Venado Tuerto: cargos de portero/a

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 25.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.486 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de dos (2) cargos de portero/a para la Escuela de Educación Técnica N° 602 de la localidad de Venado Tuerto, departamento General López, Provincia de Santa Fe; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.486 – PJ\: Escuela de Educación Técnica 602 de Venado Tuerto\: cargos de portero/a" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear dos cargos de portero/a para la Escuela de Educación Técnica N° 602 de la localidad de Venado Tuerto, departamento General López.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.486 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de dos (2) cargos de portero/a para la Escuela de Educación Técnica Nº 602 de la localidad de Venado Tuerto, departamento General López; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología y Educación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de dos (2) cargos de portero/a para la Escuela de Educación Técnica Nº 602 de la localidad de Venado Tuerto, departamento General López, Provincia de Santa Fe.

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


El presente proyecto de comunicación tiene como objeto solicitar al Poder Ejecutivo que, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de dos (2) cargos de portero/a para la Escuela de Educación Técnica Nº 602 de la localidad de Venado Tuerto, departamento General López de la Provincia de Santa Fe.


Es necesario destacar que este pedido se fundamenta en el incremento de la matrícula estudiantil que en el año 2005 es de 362 alumnos, a lo que se suma el mantenimiento edilicio que cuenta con hall de entrada, 13 salones, Dirección, Vicedirección, Secretaría, Prosecretaría, Preceptoría, 2 oficinas para Tutoría, galerías, 2 baños de 7 dependencias cada uno para alumnos, 2 baños para profesores, escenario grande y una dependencia que en el futuro funcionará como una FM; por lo que resulta imprescindible poder contar con estos cargos de portero/a para optimizar el funcionamiento y mantenimiento de dicha institución.


Por todo lo expuesto, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.26 Escuela 497 “Cayetano A. Silva” de Venado Tuerto: cargos de portero/a

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 26.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.533 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de dos (2) cargos de portero/a para la Escuela N° 497 “Cayetano A. Silva” de Venado Tuerto, departamento General López, Provincia de Santa Fe; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.533 – PJ\: Escuela 497 \“Cayetano A. Silva\” de Venado Tuerto\: cargos de portero/a" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear dos (2) cargos de portero/a para la Escuela N° 497 “Cayetano A. Silva” de Venado Tuerto, departamento General López.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.533 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de dos (2) cargos de portero/a para la Escuela Nº 497 “Cayetano A. Silva” de la ciudad de Venado Tuerto, departamento General López; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de dos (2) cargos de portero/a para la Escuela Nº 497 "Cayetano A. Silva" de Venado Tuerto, departamento General López, provincia de Santa Fe.

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


El presente proyecto de comunicación tiene como objeto solicitar al Poder Ejecutivo que, a través del Ministerio de Educación, se proceda a la creación de dos (2) cargos de portero/a para la Escuela Nº 497 "Cayetano A. Silva" de la ciudad de Venado Tuerto, departamento General López, Provincia de Santa Fe.


Es necesario destacar que este pedido se fundamenta en el incremento de la matrícula estudiantil que al año 2005 es de 513 alumnos, a lo que se suma el mantenimiento edilicio que cuenta con diecisiete secciones, entre ellas gimnasio, patios, galerías, baños, veredas perimetrales, Dirección y Vicedirección; por lo que resulta imprescindible poder contar con estos cargos de portero/a para optimizar el funcionamiento y mantenimiento de dicha institución.


Por todo lo expuesto, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.27 Escuela 43 “República de México” de Santa Fe: cargo de portero/a

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 27.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.487 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portera/o para la Escuela N° 43 “República de México”, de la ciudad de Santa Fe; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.487 – PJ\: Escuela 43 \“República de México\” de Santa Fe\: cargo de portero/a" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear un cargo de portera/o para la Escuela N° 43 “República de México” de la ciudad de Santa Fe.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.487 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un cargo de portero/a para la Escuela Nº 43 “República de México”, de la ciudad de Santa Fe; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología y Educación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de Portera/o para la Escuela Nº 43 “República de México”, de la ciudad de Santa Fe.

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


El presente proyecto de comunicación tiene como objeto solicitar al Poder Ejecutivo que, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portera/o para la Escuela Nº 43 “República de México” de esta ciudad de Santa Fe.


El pedido de este cargo no docente es de fundamental importancia para este establecimiento educativo, dado que el 80% de la matrícula de los educandos posee discapacidades psicomotrices, lo que les imposibilita colaborar con el cuidado y mantenimiento de las instalaciones, necesitando además una continua atención y cuidado para sus traslados y movimientos dentro de la escuela.


Además la matrícula se ha ido incrementando considerablemente desde el año 1998, lo que trae aparejado un aumento significativo en los costos de limpieza, los que hasta la actualidad han sido absorbidos por ALPI, pero esta situación resulta institucionalmente casi insostenible, por lo que es urgente la necesidad de contar con un portero/a que pueda dedicarse a las tareas de limpieza y mantenimiento de la escuela.


Por todo lo expuesto, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación

Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.28 Jardín de Infantes 75 “Acción Cooperativa” de Santa Fe: cargo de portero/a

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 28.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.532 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para el Jardín de Infantes N° 75 “Acción Cooperativa” de la ciudad de Santa Fe; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.532 – PJ\: Jardín de Infantes 75 \“Acción Cooperativa\” de Santa Fe\: cargo de portero/a" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear un (1) cargo de portero/a para el Jardín de Infantes N° 75 “Acción Cooperativa” de la ciudad de Santa Fe.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.532 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para el Jardín de Infantes Nº 75 “Acción Cooperativa” de la ciudad de Santa Fe; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para el Jardín de Infantes Nº 75 “Acción Cooperativa” de la ciudad de Santa Fe.

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


El presente proyecto de comunicación tiene como objeto solicitar al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, la creación de un (1) cargo de portero/a para el Jardín de Infantes Nº 75 “Acción Cooperativa” de la ciudad de Santa Fe.


Motiva este pedido el hecho de que este es un jardín de infantes nucleado con 350 niños y 14 secciones, dos de ellas funcionando en la Escuela Nº 568, además se les brinda a los alumnos el servicio de copa de leche por lo que es necesario que este establecimiento pueda contar con este recurso humano para poder optimizar las tareas de limpieza y mantenimiento, lo que redundará en beneficio del normal funcionamiento institucional.


Por todo lo expuesto, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.29 Escuela 6086 “Brigadier General Estanislao López” de Fighiera: cargos

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 29.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.531 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de celador, un (1) cargo de ayudante de cocina y un (1) cargo de ecónomo para la Escuela N° 6086 “Brigadier General Estanislao López” de la localidad de Fighiera, departamento Rosario, Provincia de Santa Fe; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.531 – PJ\: Escuela 6086 \“Brigadier General Estanislao López\” de Fighiera\: cargos" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear un (1) cargo de celador, un (1) cargo de ayudante de cocina y un (1) cargo de ecónomo para la Escuela N° 6086 “Brigadier General Estanislao López” de la localidad de Fighiera, departamento Rosario.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.531 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de celador, un (1) cargo de ayudante de cocina y un (1) cargo de ecónomo para la Escuela Nº 6086 “Brigadier General Estanislao López” de la localidad de Fighiera, departamento Rosario; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de celador, un (1) cargo de ayudante de cocina y un (1) cargo de ecónoma para la Escuela Nº 6086 "Brigadier Gral. Estanislao López" de la localidad de Fighiera, departamento Rosario, provincia de Santa Fe.

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente: 


El presente proyecto de comunicación tiene como objeto solicitar al Poder Ejecutivo, que a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de celador, un (1) cargo de ayudante de cocina y un (1) cargo de ecónoma para la Escuela Nº 6086 "Brigadier Gral. Estanislao López" de la localidad de Fighiera, departamento Rosario, provincia de Santa Fe.


Es necesario destacar que ésta es la única escuela primaria de esta localidad y abarca todo el circuito ribereño de donde proceden muchos de sus alumnos, a los que se suman los del pueblo.


Esta institución cuenta en la actualidad con una matrícula escolar de 710 alumnos a los que se les brinda el servicio de comedor escolar; además cuenta con las siguientes dependencias: 18 aulas, 1 cocina, 1 sala de porteros, 1 sala de maestros, 1 dirección, 1 biblioteca, 1sala de laboratorio, 2 baños (niñas, niños EGB), 2 baños(Preescolar), 1 sala de educación física, patios y galerías cerradas, 1 depósito. 


El funcionamiento del comedor escolar está a cargo de un personal que hace múltiples esfuerzos para desempeñar óptimamente sus tareas, por lo que es urgente la necesidad de esta escuela de poder contar con el personal requerido para optimizar y regularizar el funcionamiento del comedor, máxime si se tiene en cuenta que muchos alumnos sólo pueden satisfacer esta necesidad básica vital en la escuela y que muchos de ellos viven en el llamado circuito ribereño.


Por todo lo expuesto solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.30 Escuela de Enseñanza Media 206 de Venado Tuerto: cargos de portero/a

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 30.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.605 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de dos (2) cargos de portera/o para la Escuela de Enseñanza Media N° 206 de la localidad de Venado Tuerto, departamento General López, Provincia de Santa Fe; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.605 – PJ\: Escuela de Enseñanza Media 206 de Venado Tuerto\: cargos de portero/a" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear dos (2) cargos de portero/a para la Escuela de Enseñanza Media N° 206 de la localidad de Venado Tuerto, departamento General López.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.605 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de dos (2) cargos de portero/a para la Escuela de Enseñanza Media Nº 206 de la localidad de Venado Tuerto, departamento General López; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de dos (2) cargos de portera/o para la Escuela de Enseñanza Media Nº 206 de la localidad de Venado Tuerto, departamento General López, provincia de Santa Fe.

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


Esta escuela de Enseñanza Media cuenta con una matrícula de 612 alumnos, que asisten a clases en 21 divisiones, a la que debe sumarse: Biblioteca, Laboratorio, Secretaría, Prosecretaría, Dirección, Vicedirección, 3 gabinetes, salón de actos, patios y galerías internas, patio y parques externos, playón de educación física exterior, baño de varones, baño de niñas, baños para el personal.


Para llevar adelante las tareas de limpieza y mantenimiento de esta institución se requiere de dos porteros más para ampliar el personal ya existente, porque el tiempo que se dispone entre turno y turno es de 15 a 20 minutos, situación que se torna muy dificultosa y en muchas ocasiones no se alcanza a asear todas las aulas, lo que genera quejas de padres, alumnos y docentes.


Esta situación se ve agravada aún más porque el edificio es compartido por tres instituciones: Escuela de Enseñanza Media Nº 206, Escuela Primaria Nº 1248 y el Instituto de Profesorado Nº 7, por lo que la solicitud de creación de los cargos está totalmente justificada.


Por todo lo expuesto, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.31 Escuela de EGB en Barrio Empalme Graneros de Rosario

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 31.

–
Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.587 – DB), presentado por los diputados Benas, Strada, Stanoevich, Gutiérrez, Meotto, Riestra, por el cual solicitan al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación y Cultura, proceda a crear una escuela de EGB con comedor escolar en la zona comprendida entre Avenida Sorrento, Cullen, Juan B. Justo y el Arroyo Ludueña, del Barrio Empalme Graneros de la Ciudad de Rosario, para permitir el acceso a la educación de más de 600 niños en edad escolar que actualmente no están incluidos en el sistema educativo; y por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.587 – DB\: Escuela de EGB en Barrio Empalme Graneros de Rosario" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear una Escuela de EGB con comedor escolar en la zona comprendida entre Avenida Sorrento, Cullen, Juan B. Justo y el Arroyo Ludueña, del Barrio Empalme Graneros de la ciudad de Rosario.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.587 – DB), presentado por los diputados Benas, Strada, Stanoevich, Meotto, Gutiérrez y Riestra, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de una Escuela de EGB con comedor escolar en la zona comprendida entre Avenida Sorrento, Cullen, Juan B. Justo y el Arroyo Ludueña, del Barrio Empalme Graneros de la ciudad de Rosario, para permitir el accedo a la educación de más de 600 niños en edad escolar que actualmente no están incluidos en el sistema educativo; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación y Cultura, proceda a crear una escuela de EGB con comedor escolar en la zona comprendida entre Avenida Sorrento, Cullen, Juan B. Justo y el Arroyo Ludueña, del Barrio Empalme Graneros de la ciudad de Rosario, para permitir el acceso a la educación de más de 600 niños en edad escolar que actualmente no están incluidos en el sistema educativo.

Fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


El presente proyecto encuentra fundamento en las gestiones que desde hace unos años llevan adelante los docentes de dos instituciones educativas próximas a esa zona, las Escuelas Públicas Nº 456 “Carlos Pellegrini” y Nº 1319 “José Ortolani”.


En el año 2003 docentes de ambas instituciones realizaron un censo escolar más allá de los límites de su radio, con el objeto de obtener datos precisos de la cantidad de niños en edad escolar que habitan en la zona circundante a esas escuelas. Esta decisión estuvo fundada en la notoria cantidad de familias que residen fuera del radio escolar y que reclaman el ingreso para sus hijos en estas escuelas, aún cuando éstas ya han colmado su capacidad. La escuela Nº 456 atiende actualmente a 1500 alumnos (su capacidad edilicia permite atender correctamente a no más de 700) y la escuela Nº 1319 atiende aproximadamente a 1000 niños.


Al corroborar mediante el censo que alrededor de 600 niños que habitan los asentamientos precarios de la zona no asisten a ninguna institución educativa, los docentes iniciaron un expediente ante el Ministerio de Educación para solicitar la creación de una nueva escuela con comedor escolar, que obtuvo el Nº 00416-0067486-6, y que se tramitó con carácter de urgente y preferencial.


Asimismo, las docentes ubicaron dos terrenos que están localizados en un sector comprendido entre la Avenida Sorrento, Cullen, Juan B. Justo y el Arroyo Ludueña, que resultarían apropiados para la nueva escuela. Se hicieron las averiguaciones catastrales y gestiones ante la Municipalidad de Rosario, lo que generó el Expediente Nº 37425/2004/M, que se adjuntó al expediente original.


El expediente mencionado recorrió varias dependencias, y según el SIE (Sistema de Informática del Estado provincial) al 22/02/05 se encontraba en el Ministerio de Obras Públicas de la Provincia, pero hasta el momento no se tiene conocimiento de avance alguno.


A los fines de promover todas las medidas necesarias para la creación de la nueva escuela, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto.

Benas – Strada – Stanoevich – Gutiérrez – Meotto – Riestra

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.32 Jardín de Infantes 8256 de Santa Fe: cargo de portero/a

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 32.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.488 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para el Jardín de Infantes N° 8256 de la ciudad de Santa Fe; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.488 – PJ\: Jardín de Infantes 8256 de Santa Fe\: cargo de portero/a" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de crear un cargo de portero/a para el Jardín de Infantes N° 8256 de la ciudad de Santa Fe.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.488 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un cargo de portero/a para el Jardín de Infantes Nº 8256 de la ciudad de Santa Fe; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un (1) cargo de portero/a para el Jardín de Infantes Nº 8256 de la ciudad de Santa Fe.

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


El presente proyecto de comunicación tiene como objeto solicitar al Poder ejecutivo que, a través del Ministerio de Educación, se proceda a la creación de un (1) cargo de portero/a para el Jardín de Infantes Nº 8256 de la ciudad de Santa Fe.


En este jardín existen dos turnos con siete secciones, a los que asisten 127 niños, cuyas edades oscilan entre los dos hasta los cinco años, y se les brinda el servicio de copa de leche; contando en la actualidad con un solo portero que, no sólo debe realizar las tareas de limpieza y mantenimiento edilicio, sino que además atiende el comedor diariamente; situación ésta que hace imperiosa la necesidad de contar con un portero más para poder optimizar las tareas que son pertinentes a dicho cargo y que redundan en beneficio de toda la comunidad educativa.


Por todo lo expuesto, solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.33 Escuela Normal Superior Nº 32 de Santa Fe: cargo de maestro/profesor de Informática

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 33.

–
Se lee: 

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.443 – PJ), presentado por la diputada Stanoevich, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, provea de un cargo/horas cátedra –27 horas– de Maestro/Profesor de Informática, a la Escuela Normal Superior N° 32 “General José de San Martín”, de la ciudad de Santa Fe; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.443 – PJ\: Escuela Normal Superior Nº 32 de Santa Fe\: cargo de maestro/profesor de Informática" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, evalúe la posibilidad de proveer de un cargo/horas cátedra –27 horas– de Maestro/Profesor de Informática, a la Escuela Normal Superior N° 32 “General José de San Martín, de la ciudad de Santa Fe.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Costa – Albónico – Venesia – Stanoevich – Jullier

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.443 – PJ), presentado por la diputada Stanoevich, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, provea de un cargo/horas cátedra – 27 horas – de Maestro/Profesor de Informática, a la Escuela Normal Superior Nº 32 “General José de San Martín”, de la ciudad de Santa Fe, departamento La Capital; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educación, provea de un cargo/horas cátedra –27 horas– de Maestro/Profesor de Informática, a la Escuela Normal Superior Nº 32 “Gral. José de San Martín”, de la ciudad de Santa Fe.

fundamentos de la autora del proyecto

Señor Presidente:


En el año 1992, mediante el esfuerzo mancomunado de autoridades, padres, y miembros de la Asociación Cooperadora de la Escuela Normal Superior Nº 32 “Gral. José de San Martín”, se finalizaron los trabajos de construcción y equipamiento del Gabinete de Informática.


Ya por esos años, todas las partes intervinientes comprendieron la necesidad de extremar los esfuerzos para incorporar a la currícula los lineamientos básicos de la informática, frente al avance de las tecnologías de la información.


Dicho establecimiento educativo, abarca el Nivel Inicial, EGB, Polimodal y Superior no universitario. Fue precisamente por las características de este complejo educativo, que se inició el dictado de clases de informática a partir del año 1993, con horas cátedras pertenecientes, por esos años, al Nivel Medio –hoy Polimodal– y del Nivel Superior, en calidad de préstamo.


En el año 1999, por disposición conjunta de la Subsecretaría de Educación y de la Subsecretaría de Coordinación Técnica y Administrativa del Ministerio de Educación de la Provincia, se asignan a la Escuela 15 horas cátedras destinadas a dar continuidad al Gabinete de Informática, las que sumadas al “préstamo” de los niveles superiores, permitían lograr esa continuidad, aunque sólo para los alumnos de 4º a 7º año, lo que representa alrededor de 400 niños, de los 600 que componen la matrícula del Nivel EGB.


Dadas las últimas reformas en los Planes de Estudios de los Niveles Polimodal y Superior – Profesorados de EGB 1 y 2, el Instituto debe liberar las horas cátedras en calidad de “préstamo” a los niveles superiores, con lo que se hace totalmente imprescindible la asignación de las horas cátedras necesarias para poder dar cumplimiento a los lineamientos de la Ley Federal de Educación.


Hasta la fecha, el organigrama diseñado –4º a 7º Año– requiere una carga de 24 horas cátedra y el Nivel EGB dispone de sólo 15 horas. Las faltantes 9 horas, son las “prestadas” del Polimodal –7 horas – y del Nivel Superior, las 2 restantes.


Hoy somos conscientes de las habilidades informáticas adquiridas por nuestros niños, quienes se desenvuelven con total dominio de un teclado y un monitor en los cyber, ganando y/o perdiendo en los llamados “juegos en red”, aunque la mayoría de las veces en juegos no apropiados a su edad. Sin embargo la falta de una preparación adecuada, los lleva a subutilizar las herramientas que en realidad podría llegar a otorgarles la informática, contribuyendo a su formación educativa.


Los educandos, incluso los más pequeños, tienen cuenta de correo electrónico, intercambian mensajes instantáneos y navegan por la red con total libertad. Debemos saber aprovechar la creatividad y espontaneidad de nuestros niños e introducirlos en lo sustancial de la informática de manera que esas capacidades propias de ellos, deriven en producciones realmente educativas contribuyendo así a la formación de los ciudadanos del mañana.


Propender hoy, a lograr en nuestros niños una iniciación y una formación eficiente y con calidad en el área de la informática, responde a la necesidad de optimizar nuestros recursos tecnológicos y humanos. Estaremos aprovechando así esas cualidades propias del educando en sus primeros años en la escuela, como asimismo contribuyendo a la inclusión social de todos aquellos alumnos que pasan por nuestras aulas, sabiendo que en la práctica, el desconocimiento de la informática constituye un factor más de exclusión laboral y por lo tanto social.


Desde el Estado debemos contribuir al logro de esos objetivos proveyendo las herramientas necesarias para alcanzarlos. En el caso que nos ocupa, proveer el cargo u horas cátedra que aseguren la continuidad de un aprendizaje absolutamente necesario y por otra parte demandado por los niños y la sociedad toda, es un modo de contribuir también con quienes desde el esfuerzo personal recaudaron los recursos para la provisión de infraestructura, edilicia y todo el equipamiento que hoy se posee.


Es intención de las autoridades del citado establecimiento educativo, atento los fundamentos expuestos anteriormente, extender la enseñanza de informática a los alumnos de 1º a 3º año, hoy excluidos de este proyecto educativo por la falta de horas cátedra, como también por la limitación del equipamiento existente.


En estos años de las proclamaciones y reconocimientos de los derechos, debemos recordar que uno de los derechos fundamentales de los niños, es el derecho a la educación, fundamentalmente si nos identificamos con el principio de la igualdad de oportunidades para todos.


Finalmente, debo agregar que en fecha 11 de septiembre de 2003, las autoridades del establecimiento educativo, cursaron nota al Sr. Ministro de Educación, conteniendo la solicitud que motiva el presente proyecto de comunicación.


Por los motivos expuestos, solicito de mis pares la aprobación del presente.

María R. Stanoevich

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.34 Ambulancia para Distrito Candioti

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 34.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Salud Pública y Asistencia Social, ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.354 – PJ), del diputado Reutemann, por el cual se solicita proceda a destinar una ambulancia, o reparar la existente, para el distrito Candioti, departamento La Capital, y, por las razones que dará el miembro informante, aconsejamos prestéis aprobación al siguiente texto:


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del organismo correspondiente, proceda a proveer una ambulancia, o reparar la existente, para el distrito Candioti, departamento La Capital.

Sala de Comisión, 20 de Abril de 2005.

Pividori – Tomei – Cavuto – Reynoso – Baudín

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.354 – PJ), presentado por el diputado Reutemann, por el cual se solicita al Poder Ejecutivo, a través del organismo correspondiente, proceda a destinar una ambulancia, o reparar la existente, para el distrito Candioti, departamento La Capital; y, luego de los estudios realizados, y atento que el mismo cuenta con dictamen de la Comisión de Salud Pública y Asistencia Social, esta Comisión os aconseja le prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. N° 14.354 – PJ\: Ambulancia para Distrito Candioti" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del organismo correspondiente, proceda a destinar una ambulancia, o reparar la existente, para el distrito Candioti, departamento La Capital.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


Es absolutamente necesario que la comunidad de Candioti vuelva a contar con el servicio de ambulancia, con equipamiento adecuado y en perfectas condiciones de uso, ya que no contar con el debido servicio de urgencia en el traslado de pacientes en estado crítico, puede significar el agravamiento del mismo o hasta la muerte.


La razón de tal solicitud, se funda en el hecho de no contar en la actualidad con una unidad en condiciones de uso, ya que la existente tiene su motor fundido, lo que hace imposible que pueda cumplir con su función. Esta situación genera un sentimiento de desprotección en la población de Candioti, que sabe con seguridad que ante un hecho grave de emergencia están abandonados a su propia suerte.


De no ser posible la reparación, de manera perentoria, de la unidad que hoy tiene Candioti, es imprescindible que se arbitren medidas que permitan dotar a dicha comunidad de un bien que ante emergencias permita actuar en consecuencia, evitando lamentarnos por no haberlo hecho en su momento.


Por los motivos expuestos precedentemente, es que solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Roberto F. Reutemann

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto según el dictamen de la Comisión de Presupuesto y Hacienda.

–
Resulta aprobado.

10.35 Samco de Villa Constitución: informes

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 35.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Salud Pública y Asistencia Social, ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.458 – ARI), de los diputados Gutiérrez, Riestra, Benas y Strada, por el cual se solicita disponga informar respecto del contrato que tiene el Samco de Villa Constitución con el sanatorio Rivadavia de la citada localidad, y, no encontrando objeciones que formular al mismo, aconsejamos su aprobación.

 EÍ "zcExpte. Nº 14.458 – ARI\: Samco de Villa Constitución\: informes"

La Cámara de Diputados de la Provincia solicita al Poder Ejecutivo que, por intermedio del Ministerio de Salud, y en relación al Samco de la localidad de Villa Constitución, informe:

a. ¿Cuál es el contrato que tiene el Samco con el Sanatorio Rivadavia de la mencionada localidad en el cual se realizan las prestaciones de alta complejidad?

b. ¿Cuáles son los mecanismos de auditoría que se llevan a cabo para el control de las citadas prestaciones?

c. La nómina completa de enfermeros/as, doctores/as contratados y nombrados, títulos habilitantes para el ejercicio de su función y tareas que desempeñan cada uno.

d. Si los empleados (doctores, enfermeros, etc.) están cobrando en tiempo y forma sus haberes.

e. ¿Por qué no se cuenta con la correspondiente guardia policial para preservar el normal funcionamiento de la institución?

Sala de Comisión, 20 de Abril de 2005.

Pividori – Tomei – Cavuto – Reynoso – Baudín

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.458 – ARI), presentado por los diputados Strada, Riestra, Benas y Gutiérrez, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Salud, disponga a informar respecto del contrato que tiene el Samco de Villa Constitución con el Sanatorio Rivadavia de la mencionada localidad; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen de la Comisión de Salud Pública y Asistencia Social, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


El presente pedido de informes pretende obtener información clara y precisa sobre algunos aspectos relacionados con el Servicio de Atención Médica Comunitaria (Samco) de la localidad de Villa Constitución.


La primordial función social que cumple este efector de salud amerita la presente solicitud, especialmente en lo inherente a la firma del contrato con otra institución de salud villense (de carácter privado) y la consecuente auditoría de las prestaciones de alta complejidad que en esta última se brindan.


Una de las situaciones más desagradables son los constantes agravios que sufren los empleados por parte de los pacientes que concurren al nosocomio, dificultando de este modo, el normal funcionamiento de la institución. No debemos olvidar que una de las principales finalidades de estos entes es la de propender al mayor rendimiento y mejor prestación de los servicios médicos curativos y preventivos que es obligación del Estado prestar a la comunidad toda en atención al valor humano económico que la salud representa.


También hemos recibido quejas por parte de algunos de los empleados del no pago en tiempo y forma de los haberes, de la continua sucesión de contratos y de enfermeras auxiliares que están cumpliendo funciones de las titulares en servicios como el de neonatología.


Por todo lo expuesto es que solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto.

Strada – Riestra – Benas – Gutiérrez

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.36 Ley 11.645 (Programa Provincial de Detección Precoz del Cáncer Ginecológico): informes

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 36.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Salud Pública y Asistencia Social, ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.410 – BS), de los diputados Aranda, Albónico, Bonfatti, Baudín, Cecchi, Lamberto y Liberati, por el cual se solicita disponga informar sobre la implementación de la Ley 11.645 (Creación del Programa Provincial de Detección Precoz del Cáncer Ginecológico), y, no encontrando objeciones que formular al mismo, aconsejamos su aprobación.

 EÍ "zcExpte. Nº 14.410 – BS\: Ley 11.645 (Programa Provincial de Detección Precoz del Cáncer Ginecológico)\: informes" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Salud, informe sobre la implementación de la Ley N° 11.645 de creación del Programa Provincial de Detección Precoz del Cáncer Ginecológico. En particular sobre los siguientes ítems:

1. Cuáles son las actividades realizadas por el Programa.

2. Cuál es la categoría programática específica, dentro del Ministerio de Salud, en la cual se presupuestaron los fondos destinados para el mencionado programa.

3. Cuál es el monto destinado para el Programa en el Presupuesto 2005.

Sala de Comisión, 20 de Abril de 2005.

Pividori – Tomei – Cavuto – Reynoso – Baudín

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.410 – BS), presentado por los diputados Aranda, Albónico, Baudín, Liberati, Bonfatti, Cecchi y Lamberto, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Salud, proceda a informar sobre la implementación de la Ley Nº 11.645 de Creación del Programa Provincial de Detección Precoz del Cáncer Ginecológico; y, atento a los fundamentos expuestos por los autores del mismo y que cuenta con dictamen de la Comisión de Salud Pública y Asistencia Social, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


Si bien dentro de un reducido sector de la población las mujeres ya están habituadas a realizar sus exámenes ginecológicos en forma periódica, la gran mayoría de la población no tiene una cobertura médica que le permita acceder a la medicina básica (terapéutica , cuando no existe una patología), por lo tanto mucho menos a la medicina preventiva, es decir al diagnóstico en salud.


Si tomamos el ejemplo del test de Papanicolau, que es el método utilizado para la detección del cáncer de útero, según el informe “Mortalidad por Cáncer de Útero en Argentina, del Ministerio de Salud de la Nación” “En Argentina se realiza hace más de 30 años, pero la cobertura del test a nivel poblacional es muy baja, estimada entre el 15 y 25% según los lugares. Por lo general las mujeres que se realizan el estudio, son las que tienen más bajo riesgo de padecer la enfermedad. En los establecimientos oficiales donde concurren las mujeres de mayor riesgo el acceso a esta estrategia se ve dificultado por múltiples barreras. No se realizan controles de la calidad de la lectura del Papanicolaou y no hay programas de salud que se encarguen de citar y controlar a las mujeres con resultados positivos o aquellas que se deben repetir el examen”. Es por eso que cobran vital importancia los servicios de salud que se presten desde el Estado. En realidad, ninguna mujer debería morir por cáncer de cuello uterino, una enfermedad prevenible, en la cual hay una extensa "ventana de oportunidad" para detectar y tratar las lesiones, con muy alta probabilidad de curación, y generalmente, sin comprometer la fertilidad. Existe metodología de detección de lesiones premalignas (y malignas en etapa precoz). La muerte por cáncer de cuello de útero revela que la mujer no ha tenido acceso a la medicina preventiva, según estándares disponibles hoy, relativamente sencillos y económicos en su implementación. Estas muertes evitables deberían llenarnos de vergüenza.


Una situación similar es la del cáncer de mama. La Fundación para la Investigación y Prevención del Cáncer (Fuca) calcula que existen entre 5000 y 18.000 nuevos casos de cáncer de mama por año en la Argentina y que una de cada ocho mujeres se verá afectada por esta enfermedad. Afirma además que “La detección temprana del cáncer de mama aumenta las probabilidades de cura. Los tumores menores a un centímetro de diámetro se curan en el 95% de los casos. Diagnosticado precozmente, no es necesario extraer la mama (mastectomía), ni todos los ganglios axilares.” Nuevamente, la posibilidad de acceder a un diagnóstico temprano puede salvar la vida de las mujeres.


La Provincia de Santa Fe cuenta con un Programa Provincial de Detección Precoz del Cáncer Femenino, creado por la Ley Nº 11.645 para dar respuestas a las mujeres de toda la provincia y es por todo lo expuesto que solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Aranda – Bonfatti – Albónico – Cecchi –Baudín – Lamberto – Liberati

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.37 Situación del Samco de El Trébol: informes

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 37.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Salud Pública y Asistencia Social, ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.374 – ARI), de los diputados Gutiérrez, Benas, Riestra y Strada, por el cual se solicita informe sobre la situación actual del Samco de la ciudad de El Trébol, departamento San Martín, y, por las razones que dará el miembro informante, aconsejamos aprobar al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.374 – ARI\: Situación del Samco de El Trébol\: informes" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del organismo que corresponda, informe sobre la situación actual del Samco de la ciudad de El Trébol, departamento San Martín, respecto a:

1. Si el Samco de esa ciudad ha presentado los balances de los años 2002, 2003 y 2004.

2. Si el citado Samco tiene deudas previsionales a la fecha.

3. En caso positivo de que montos y de que fecha datan los mismos.

4. De haberse sucedido los hechos expuestos que medidas tomó el Ministerio de Salud ante las presuntas irregularidades, en el marco de la Ley Nº 6312.

Sala de Comisión, 20 de Abril de 2005.

Pividori – Tomei – Cavuto – Reynoso – Baudín

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.374 – ARI), presentado por los diputados Gutiérrez, Benas, Riestra y Strada, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Salud, informe sobre la situación actual del Samco de la ciudad de El Trébol, departamento San Martín; y, atento a los fundamentos expuestos por los autores del mismo y que cuenta con dictamen de la Comisión de Salud Pública y Asistencia Social, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


Vecinos de la ciudad de El Trébol, departamento San Martín, con motivo de una visita mía a esa localidad, me manifestaron su preocupación por informaciones no oficiales, que recorren las calles, dando cuenta de la existencia de una situación cuanto menos irregular, y sería la demora en la presentación de los balances correspondientes a los años 2002, 2003 y 2004 por parte del Samco local al Ministerio de Salud de la Provincia, como así también una abultada deuda previsional.


Los artículos 30, 31 y 32 de la Ley Nº 6312, se refieren a la fiscalización y control que los entes deben respetar para seguir cumpliendo con su normal funcionamiento; allí el artículo 32 establece que “…anualmente y dentro de los sesenta días de finalizado el ejercicio económico financiero, deberán someter al Ministerio de Salud para su aprobación, una memoria y balance que contendrá la labor realizada y el resultado de la ejecución del presupuesto...”.


La preocupación de la población se acrecienta cuando pensamos que estamos hablando de salud, y sobre todo de aquella gente que menos recursos tiene, no sólo de la que lo necesita como centro de atención hospitalaria, sino también de quienes allí trabajan.


Es necesario que se aclaren estas preocupaciones que tiene la comunidad y exigir el estricto cumplimiento de la ley en todo lo que atañe a control y fiscalización, ya que estamos hablando del dinero de la gente, solicito a mis pares apoyen este proyecto para tratar de llevar tranquilidad a la comunidad.

Gutiérrez – Benas – Riestra – Strada

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.38 Entrega de ambulancia a Samco de Recreo

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 38.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Salud Pública y Asistencia Social, ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.521 – PDP), del diputado Jullier, por el cual se solicita proceda a entregar una ambulancia nueva al Samco de la localidad de Recreo, departamento La Capital, y, no encontrando objeciones que formular al mismo, aconsejamos su aprobación.

 EÍ "zcExpte. Nº 14.521 – PDP\: Entrega de ambulancia a Samco de Recreo" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del organismo que corresponda, proceda a entregar una ambulancia nueva al Samco de la localidad de Recreo, en el departamento La Capital.

Sala de Comisión, 18 de mayo de 2005.

Pividori – Tomei – Cavuto – Baudín – Benítez – Bonfatti – Sánchez – Gutiérrez

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.521 – PDP), presentado por el diputado Jullier, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del organismo que corresponda, procure dotar al Samco de la localidad de Recreo, departamento La Capital de una ambulancia nueva.; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Salud Pública y Asistencia Social, os aconseja le prestéis aprobación.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana 

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


Esta localidad próxima a convertirse en ciudad cuenta con un Samco que posee dos ambulancias, y ambas se encuentran en un estado de deterioro que preocupa a toda la comunidad.


El crecimiento demográfico que año tras año viene teniendo Recreo, alerta a quienes administran a esta institución que no cuentan con las unidades indispensables para la cobertura del servicio necesario de tan importante distrito del departamento La Capital.


La caótica situación de estas ambulancias, y la preocupación de quienes se ven beneficiados por el servicio que las mismas prestan, nos permiten solicitar al Poder Ejecutivo arbitre los medios a su alcance para que el Samco de Recreo cuente con una nueva ambulancia.


Entendemos que el Estado debe otorgar a estas instituciones los medios adecuados para un normal funcionamiento; instituciones que son llevadas adelante gracias al material humano con que cuenta, quienes no escatiman esfuerzos en pos de la comunidad.


Por tal motivo, solicitamos a nuestros pares la aprobación del siguiente proyecto.

Héctor E. Jullier

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.39 Red de emergencia sanitaria

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 39.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Salud Pública y Asistencia Social, ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 12.208 – PJ), de la diputada Meotto, por el cual se solicita estudie y promueva la integración de una red de emergencia sanitaria entre el Ministerio de Salud y las ciudades de Villa Gobernador Gálvez, Pérez, Funes y Granadero Baigorria, en forma independiente con cada una de ellas, y, por las razones que dará el miembro informante, aconsejamos prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 12.208 – PJ\: Red de emergencia sanitaria" 

La Cámara de Diputados de la Provincia solicita al Poder Ejecutivo, que por intermedio del Ministerio de Salud, estudie promover la integración de una Red de Emergencia Sanitaria entre este ministerio y las ciudades de Villa Gobernador Gálvez, Pérez, Funes y Granadero Baigorria, en forma independiente con cada una de ellas.

Sala de Comisión, 20 de Abril de 2005.

Pividori – Tomei – Cavuto – Reynoso – Baudín

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 12.208 – PJ), presentado por la diputada Meotto, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Salud, estudie promover la integración de una red de Emergencia Sanitaria entre este Ministerio y las ciudades de Villa Gobernador Gálvez, Pérez, Funes y Granadero Baigorria, en forma independiente con cada una de ellas; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen de la Comisión de Salud Pública y Asistencia Social, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia solicita al Poder Ejecutivo provincial, que por intermedio del Ministerio de Salud de la Provincia de Santa Fe, estudie promover la integración de una Red de Emergencia Sanitaria entre este Ministerio y las ciudades de Villa Gobernador Gálvez, Pérez, Funes y Granadero Baigorria, en forma independiente con cada una de ellas.


Su objetivo principal será el de optimizar el cumplimiento de las actividades asistenciales vinculadas a la emergencia mediante la utilización racional de los recursos disponibles, a favor de los residentes de cada una de estas localidades.


Este sistema constituirá un proceso continuador de integración y coordinación de todos los servicios de salud pública sitos en cada una de las ciudades ya determinadas, por lo que se considerará impulsar un convenio con las mismas, en forma similar al que se concretara oportunamente entre el Ministerio de Salud de la Provincia de Santa Fe y la Municipalidad de Rosario bajo el nombre de Sistema Integrado de Emergencia Sanitaria (SIES).

fundamentos de la autora del proyecto

Señor Presidente:


Interpretando que pretendemos mejorar los servicios de la salud pública en todo el ámbito de la provincia de Santa Fe, para mejorar la calidad de vida y salud de la población, con la preocupación de encontrar mejoramientos en beneficio de la comunidad, teniendo en cuenta que el valor de la salud y derecho a la vida es prioritario frente a cualquier otro principio inherente a todo ser humano, se fundamenta esta propuesta con la necesidad de organizar y fortalecer con los medios y el equipamiento necesario, la adecuada y urgente atención del paciente, en especial los casos de emergencias, para evitar pérdidas irreparables que tardíamente debamos lamentar.


El presente proyecto es similar a uno de mi autoría aprobado por la Cámara de Diputados en fecha 30 de julio de 1998, Expediente Nº 5313, y no habiéndose concretado el propósito que procuramos con esta iniciativa, es motivo por el cual solicito el tratamiento del presente proyecto de comunicación, por esta Legislatura, para considerar su aprobación.

Liliana Meotto

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.40 Ambulancia para la localidad de Nelson

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 40.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Salud Pública y Asistencia Social, ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.490 – PJ), del diputado Tibaldo, por el cual se solicita provea de una ambulancia a la localidad de Nelson, departamento La Capital, y, no encontrando objeciones que formular al mismo, aconsejamos su aprobación.

 EÍ "zcExpte. Nº 14.490 – PJ\: Ambulancia para la localidad de Nelson" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Salud, provea de una ambulancia a la localidad de Nelson, departamento La Capital.

Sala de Comisión, 20 de abril de 2005.

Pividori – Tomei – Cavuto – Reynoso – Baudín

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.490 – PJ), presentado por el diputado Tibaldo, por el cual se solicita al Poder Ejecutivo, a través del organismo correspondiente, proceda a proveer una ambulancia a la localidad de Nelson, departamento La Capital; y, luego de los estudios realizados, y atento que el mismo cuenta con dictamen de la Comisión de Salud Pública y Asistencia Social, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


El presente proyecto tiene el objeto de acompañar desde esta Legislatura provincial, las gestiones que viene realizando el Gobierno comunal de Nelson ante nuestro Ejecutivo Provincial a fin de conseguir, en forma perentoria, una ambulancia que permita reemplazar la ya existente, debido a que la misma se encuentra con severas fallas funcionales.


La Comuna de Nelson, desde hace varios años, viene intentando mantener en buen estado al vehículo, adquirido en 1993 con recursos propios de la localidad, pero dada la gran cantidad de traslados que se realizan, el mismo ha quedado fuera de funcionamiento, con el consiguiente riesgo sanitario que ello implica. El contar con una nueva unidad, cuyo estado permita realizar el traslado de pacientes que requieran tratamientos específicos en centros de salud de mayor complejidad, el Gobierno comunal lograría:


1º. Terminar con el estado de desprotección sanitaria, asegurando a los pacientes que necesiten ser derivados hacia centros de mayor complejidad, un correcto traslado.


2º. Mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de las prestaciones médicas en lo que respecta al área de la asistencia sanitaria.


Nelson se encuentra situado a la vera de la Ruta nacional Nº 11, a 44 Kms. al Norte de la ciudad de Santa Fe, es el distrito más grande del departamento La Capital, con una superficie de 28.700 Has, y una longitud Norte-Sur de 16 Kms., y de 17,5 Kms. Este-Oeste, su población actual alcanza las cuatro mil quinientas setenta y cuatro personas y la concreción de esta demanda beneficiará al 52% de la población que hoy carece de cobertura social y/o plan de salud privado o mutual.


De acuerdo al Censo Nacional de Población, Hogares y Viviendas 2001, el 11,1% de los pobladores de la localidad tiene necesidades básicas insatisfechas, esta cifra, por sí misma, expresa las preocupantes características que deben atravesar sus habitantes.


Por las consideraciones expuestas solicito a mis pares su acompañamiento a este proyecto de comunicación y de esta manera acompañar a los reclamos de aquellos que diariamente se esfuerzan y trabajan por el bienestar de sus comunidades.

Claudio Tibaldo

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.41 Ley 5110: informes período 2004 sobre montos y beneficiarios

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 41.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Asuntos Laborales, Gremiales y de Previsión, ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.184 – BER), Pedido de Informes, suscripto por las diputadas Peralta y Qüesta, por el cual se solicita al Poder Ejecutivo disponga informar respecto de la suma de pesos recaudados en cumplimientos de la Ley 5110 en cada periodo del año 2004, cantidad de personas beneficiadas y que tramitaron el beneficio y no le fue otorgado durante 2004.; y, por las razones expresadas en el mismo y las que oportunamente podrá dar su miembro informante, os aconseja le prestéis su aprobación.


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo informe sobre temas referentes a la Ley 5110 de Pensiones Sociales, solicita se informe: 

1) La suma de pesos recaudados en cumplimiento de la Ley 5110 en cada periodo del año 2004.

2) Cantidad de personas beneficiadas por dicha Ley y la suma de pesos que cobran por el mencionado beneficio durante el 2004.

3) Cantidad de personas que tramitaron en el 2004 este beneficio y no le fue otorgado.

4) El tiempo aproximado que insume el trámite de otorgamiento de pensión de la referida ley.

5) Que circunstancias además de las contempladas en el Titulo VI – Causas Generales de Denegatoria art. 7mo. son tenidas en cuenta por las autoridades competentes. 

Sala de Comisión, 18 de mayo de 2005.

Cura – Qüesta – Vázquez – Benas – Mascheroni – Albónico – Sánchez – Tibaldo – Benítez

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.184 – BER), presentado por las diputadas Peralta y Qüesta, por el cual solicitan al Poder Ejecutivo, informe sobre distintos aspectos vinculados con beneficiarios de la Ley 5110; que el mismo cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Asuntos Laborales, Gremiales y de Previsión, y luego de los estudios realizados os aconseja de prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. N° 14.184 – Ver\: Ley 5110\: informes período 2004 sobre montos y beneficiarios" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo informe por intermedio del organismo que corresponda, lo siguiente:

1) Importe de lo recaudado en el período 2004 en concepto de aportes Ley 5110.

2) Número de personas que percibieron el beneficio e importe del mismo, durante el ejercicio 2004.

3) Número de personas que gestionaron el beneficio y porcentaje de resoluciones positivas.

4) Tiempo aproximado que demanda el trámite de otorgamiento de pensión, desde su solicitud hasta la resolución del mismo. 

5) Si existen otras circunstancias además de la contempladas en el Título VI – Causas Generales de Denegatoria – Art. 7º, para el otorgamiento del beneficio.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo informe sobre temas referentes a la Ley 5.110 de Pensiones Sociales, solicita se informe:

1) La suma de pesos recaudados en cumplimiento de la Ley 5.110 en cada periodo del año 2004.

2) Cantidad de personas beneficiadas por dicha ley y la suma de pesos que cobran por el mencionado beneficio durante el 2004.

3) Cantidad de personas que tramitaron en el 2004 este beneficio y no le fue otorgado.

4) El tiempo aproximado que insume el trámite de otorgamiento de pensión de la referida ley.

5) Qué circunstancias además de las contempladas en el Título VI- Causas Generales de Denegatoria Art. 7º son tenidas en cuenta por las autoridades competentes.

fundamentos de la autora del proyecto

Señor Presidente:


De acuerdo a situaciones que nos reclaman muchos ciudadanos de nuestra provincia es que presentamos el presente pedido de informes, debido a lo manifestado de que existe una denegación sistemática e irrazonable para el otorgamiento de las pensiones correspondientes a la Ley 5.110.


Los funcionarios que tienen la responsabilidad de determinar el otorgamiento o no del beneficio establecido por Ley 5.110 en su Art. 7º (causas generales de denegatoria) impiden que los ciudadanos –que por ley– deben acceder a estos beneficios encontrándose limitados en sus derechos.


Sumado a esto cabe agregar el tiempo que insume para las personas el trámite para obtener una pensión, personas que se encuentran en situaciones –muchas veces– de marginación y desesperación.


Se debe tener en cuenta la naturaleza de este beneficio, que tiene por objetivo la asistencia social a aquellos sectores más desprotegidos de nuestra comunidad, por tanto requiere del más esmerado de los tratamientos en lo que atañe a la hora de otorgar o denegar los mismos.


Por lo expresado precedentemente solicito a mis pares me acompañen en la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Mónica Peralta

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto según el dictamen de la Comisión de Presupuesto y Hacienda.

–
Resulta aprobado.

10.42 Pago extra de sobre aguinaldo a pasivos provinciales

(Proyecto de comunicación – Girado al Archivo)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 42.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Asuntos Laborales, Gremiales y de Previsión, ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 13.987 – ARI), autoría de los diputados Riestra, Benas y Strada, por el cual se solicita disponga, por única vez, otorgar el pago extra de un sobre aguinaldo a los pasivos provinciales, que perciben los haberes menores y a los beneficiarios de las pensiones sociales de la Ley 5110; y, por las razones expresadas en el mismo y atendiendo a la solicitud de los autores, os aconseja el archivo del presente expediente.

Sala de Comisión, 18 de mayo de 2005.

Cura – Qüesta – Vázquez – Benas – Mascheroni – Albónico – Sánchez – Tibaldo – Benítez

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 13.987 – ARI), presentado por los diputados Riestra, Benas y Strada, por el cual solicitan al Poder Ejecutivo, disponga, por única vez, el pago extra de un sobre aguinaldo a los pasivos provinciales, que perciben los haberes menores, y a los beneficiarios de la Pensiones Sociales de la Ley 5110, en coincidencia con lo resuelto en el orden nacional, particularmente en vísperas de la Navidad y el Año Nuevo; y, luego de los estudios realizados y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Asuntos Laborales, Gremiales y de Previsión aconsejando su archivo, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el pase al Archivo del proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.43 Adecuación de haberes de jubilados y pensionados del ex Banco Provincial de Santa Fe

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 43.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Asuntos Laborales, Gremiales y de Previsión, ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.330 – PJ), suscripto por el diputado Kilibarda, Por el cual se solicita disponga dictar las normas pertinentes para la adecuación de los haberes de los Jubilados y Pensionados del Ex Banco Provincial de Santa Fe, tomando en cuenta el acuerdo celebrado entre el Nuevo Banco de Santa Fe S.A. y la Asociación Bancaria en fecha 01-06-04; y, por las razones expresadas en el mismo y las que oportunamente podrá dar su miembro informante, os aconseja le prestéis su aprobación.

 EÍ "zcExptes. N° 14.330 – PJ y Nº 14.133 – ARI\: Adecuación de haberes de jubilados y pensionados del ex Banco Provincial de Santa Fe" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo dictara las normas pertinentes para la adecuación de los haberes de los Jubilados y Pensionados del ex Banco Provincial de Santa Fe, tomando en cuenta el Acuerdo celebrado entre el Nuevo Banco de Santa Fe S.A. y la Asociación Bancaria en fecha 1º de junio de 2004.

Sala de Comisión, 18 de mayo de 2005.

Cura – Qüesta – Vázquez – Benas – Mascheroni – Albónico – Sánchez – Tibaldo – Benítez

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.330 – PJ), presentado por el diputado Kilibarda, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, disponga el dictado de las normas pertinentes para la adecuación de los haberes de los Jubilados y Pensionados del Ex Banco Provincial de Santa Fe, tomando en cuenta el Acuerdo celebrado entre el Nuevo Banco de Santa Fe S.A. y la Asociación Bancaria en fecha 01-06-04; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Asuntos Laborales, Gremiales y de Previsión, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


Los empleados del ex Banco Provincial de Santa Fe, beneficiarios de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia, desde hace tiempo tienen prácticamente congelados sus haberes. (

La movilidad de los haberes previsionales responde al propósito de mantener una equitativa proporcionalidad entre el haber en actividad y el haber en pasividad. De esa manera los incrementos en las remuneraciones percibidos por los agentes en actividad deben trasladarse razonablemente a los pasivos.


El 1º de junio de 2004 el Nuevo Banco de Santa Fe S.A., continuador de la actividad que desempañara el Banco Provincial de Santa Fe, suscribió con la Asociación Bancaria un convenio respecto de la aplicación del Decreto 392/03, a fin de ajustar adecuadamente las remuneraciones del personal del banco, según lo dispuesto por la Ley 25.877 y tomando como referencia el acuerdo firmado entre Abapra y la Asociación Bancaria el 22 de diciembre de 2003. Este convenio tiende a solucionar la situación de “desorden administrativo” provocada por las incorporaciones de personal del ex Banco Provincial en la estructura del Nuevo Banco de Santa Fe S.A.


El convenio a que hacemos mención tiene vigencia a partir del 1º de febrero de 2004 y es de aplicación en todas las seccionales del Nuevo Banco de Santa Fe S.A. Acompañamos copia de estos antecedentes para mejor conocimiento de los distinguidos colegas.


Mediante este proyecto pretendemos que el Poder Ejecutivo dicte las normas necesarias para adecuar los haberes de los jubilados y pensionados del personal del ex Banco Provincial de Santa Fe, tomando en cuenta precisamente el acuerdo salarial vigente para el personal del Nuevo Banco de Santa Fe S.A.

Danilo H. Kilibarda

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.

SR. RITTER EÍ "UCR RITTER, Oscar" .– Pido la palabra.


Quiero hacer una aclaración sobre este proyecto, de autoría del diputado Kilibarda, en el cual permite que el Gobierno Provincial adecue los mecanismos para regularizar los haberes de los jubilados y pensionados del ex Banco de Santa Fe. En los fundamentos da por sentado que una vez privatizado el Banco han caducado los convenios colectivos de trabajo del personal bancario. Aclaré que es una apreciación personal, pero no comparto ese criterio, ya que está a determinación, también de la Fiscal de Estado ese tema, y creo que dar por sentado esto no es lo que corresponde. 


De modo que apoyo el proyecto, pero dejo sentada esa aclaración en la versión taquigráfica.

SR. KILIBARDA EÍ "PJ KILIBARDA, Danilo" .– Pido la palabra.


En realidad, la parte dispositiva se refiere nada más que a la actualización que se reclama de la Provincia respecto del personal jubilado del ex banco oficial, el Banco Provincial de Santa Fe, que al privatizarse se han quedado sin escala de referencia a los efectos de la actualización de los haberes. Creo que a partir del 1º de junio de este año se ha firmado un nuevo acuerdo entre el Nuevo Banco de Santa Fe y su personal, donde se establecen nuevas escalas salariales. Queremos que la Provincia tome, a los efectos de la actualización de los haberes jubilatorios, esa escala salarial pactada como referencia para la actualización.


En lo que respecta al otro problema, si los que han sido empleados del Banco Provincial de Santa Fe, que han sido transferidos a otros sectores de la Administración Pública Provincial y siguen en actividad, si son o no de aplicación las normas convencionales, en eso yo no entro a opinar. Es una materia opinable. Hasta hace un mes atrás la propia Asociación Bancaria había entendido que no los abarcaba. Creo, por referencias que me da el diputado Ritter, que ahora la Asociación Bancaria ha cambiado de criterio, pero no emitimos opinión en eso porque no es lo que nos compete en este proyecto. Y en esto quiero ser franco con el diputado, si esa expresión cree que puede perjudicar la lucha de los bancarios transferidos, yo no tengo ningún problema en que no se tome en cuenta esa frase, a los efectos de la negociación.

SR. REAL EÍ "PDP REAL, Gabriel" .– Pido la palabra.


Quiero apoyar, en el mismo sentido que el diputado Ritter, porque este es un tema que definitivamente se va a tener que solucionar. Además, marcando una salvedad y con la estima que le tengo al diputado Kilibarda, la asociación bancaria no representa a infinidad de trabajadores y lo han manifestado en más de una oportunidad. Coincido plenamente con lo que plantea el diputado Ritter.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– ¿Cuál es la modificación que se va a hacer, concretamente?

SR. RITTER EÍ "UCR RITTER, Oscar" .– Lo que quiero aclarar es que, dentro de los fundamentos del proyecto de comunicación, se hace hincapié en el convenio colectivo de los empleados del ex Banco. Por las explicaciones que se vertieron y por los motivos que ha dado el diputado Kilibarda, me parece muy bien que se retire esa frase de los fundamentos para no entorpecer el proyecto. Yo lo quería aseverar porque está asentado el proyecto de comunicación sobre un hecho que a mi entender es erróneo, nada más.

SRA. BENAS EÍ "ARI BENAS, Verónica" .– Pido la palabra.


Quiero que se acumule un proyecto de mi autoría en igual sentido que el que plantea el doctor Kilibarda, que en este momento se encuentra en la Comisión de Asuntos Constitucionales y Legislación General, Expte. Nº 14.133 – ARI. En oportunidad de su tratamiento se alertó el diputado Kilibarda, miembro de la comisión, sobre este otro proyecto que no llegó a la Comisión de Asuntos Constitucionales y Legislación General y por eso nosotros esperamos que llegara el proyecto para expedirnos. Como evidentemente no estaba destinado a esa comisión, pido que se acumule el proyecto de mi autoría a este proyecto en tratamiento.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Si con el texto de la comunicación están de acuerdo, en consecuencia, se acumula el Expte. Nº 14.133 – ARI, de la diputada Benas, al proyecto en tratamiento.

proyecto de comunicación ACUMULADO (eXPTE. nº 14.133 – ari)


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo tomara en cuenta el reclamo realizado por el “Centro de Jubilados y Pensionados del Banco Provincial de Santa Fe” (Zona Norte y Zona Sur) con respecto a la particular forma de aumento de los haberes previsionales de este sector y al rechazo del Art. 3° del Decreto del Poder Ejecutivo N° 2261 de fecha 08-11-2004.

FUNDAMENTOS DE LOS AUTORES DEL PROYECTO

Señor Presidente:


El “Centro de Jubilados y Pensionados del Banco Provincial de Santa Fe” (Zona Norte y Zona Sur)  y la Asociación Bancaria (secciones Rosario y Santa Fe) por nota cursada al Sr. Gobernador de la provincia de Santa Fe Ing. Jorge Obeid, de fecha 22-11-04, con relación a la movilidad de sus haberes previsionales futuros y a propósito de la particular forma de aumento de los haberes previsionales de este sector han impugnado y rechazado en su totalidad el Decreto del Poder Ejecutivo N° 2261 de fecha 08-11-04.


La situación que hoy se produce es de alguna manera resultado de cómo se resolvió la privatización del Banco Provincial de Santa Fe, por ejemplo al personal que continuó en la planta del Nuevo Banco de Santa Fe se le efectúan aportes a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la provincia, en cambio, el personal ingresado con posterioridad a la privatización, es afiliado del régimen nacional y está totalmente desvinculado del régimen provincial.


La movilidad de los haberes previsionales responde a la finalidad de mantener aproximadamente el nivel de vida alcanzado en actividad, de manera tal que los incrementos en los sueldos de los activos deben trasladarse a los haberes de los pasivos, en la medida que sus ingresos no se distorsionen con relación a aquellos, para que no provoquen una ponderable disminución de los medios de subsistencia de éstos.


Como sostiene la justicia y la jurisprudencia, en el sistema de reparto como el provincial, el haber del jubilado es sustituto de la remuneración base de la determinación de ese haber, en el porcentaje fijado por la ley y la movilidad debe reflejar esa proporcionalidad que le permita mantener el nivel de vida alcanzado en actividad.


Sería correcto el criterio aplicado en todos los sectores comprendidos en el Art. 1° del decreto N° 2261/04, pero inaceptable el Art. 3° ya que se aplica un criterio distinto en el caso de los jubilados y pensionados de los sectores de seguridad y bancarios y efectúa a su vez, dentro de la inexplicable diferenciación, una segunda discriminación infundada, otorgando mejor tratamiento al sector de seguridad que al bancario.


Por lo expuesto es que solicitamos a nuestros pares la aprobación de este proyecto  de comunicación.

Benas – Strada – Riestra – Gutiérrez

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Si no se hace más uso de la palabra, se va a votar el proyecto conforme el dictamen de la Comisión de Asuntos Laborales, Gremiales y de Previsión y con la modificación en los fundamentos que propone el diputado Ritter.

· Resulta aprobado.

10.44 Repavimentación tramo entre puente de acceso a Alto Verde y Escuela 95

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 44.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Obras y Servicios Públicos ha estudiado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.593 – PJ), presentado por el diputado Maguid, en el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del organismo que corresponda, disponga como ampliación de obra, la repavimentación del tramo comprendido entre el puente de acceso a Alto Verde (sobre el riacho Santa Fe) y la Escuela N° 95, del departamento La Capital; atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y las razones que dará el miembro informante, os aconseja le prestéis aprobación al texto que a continuación se transcribe:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.593 – PJ\: Repavimentación tramo entre puente de acceso a Alto Verde y Escuela 95" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del organismo que corresponda, disponga como ampliación de obra, la repavimentación del tramo comprendido entre el puente de acceso a Alto Verde (sobre el riacho Santa Fe) y la Escuela N° 95, del departamento La Capital.

Sala de Comisión, 12 de mayo de 2005.

Reutemann – Tomei – Aranda – Jullier – Cavuto – Gutiérrez – Peirone – Tibaldo

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.593 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del organismo que corresponda, disponga como ampliación de obra, la repavimentación del tramo comprendido entre el puente de acceso a Alto Verde (sobre el riacho Santa Fe) y la Escuela N° 95, del departamento La Capital; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen de la Comisión de Obras y Servicios Públicos, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia, vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Obras Públicas, incorpore como ampliación de obra la repavimentación del tramo comprendido entre el puente de acceso a Alto Verde, sobre el riacho Santa Fe y la Escuela Nº 95.

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


El acceso desde la Ruta Nacional 168 al distrito Alto Verde, presenta un estado de deterioro tal que afecta su transitabilidad. El mismo tiene una longitud de aproximadamente dos mil metros contados desde el puente a la Escuela Nº 95. 


Esta obra de acceso fue realizada en su oportunidad sobre la base de pavimento bituminoso, de las mismas características que el que actualmente se está utilizando en la reparación de la Ruta Nacional 168 tramo Santa Fe - río Colastiné.


Esta última obra (reparación de la Ruta Nacional 168 Tramo Santa Fe - río Colastiné) fue asumida por la Provincia e implica la repavimentación del tramo Santa Fe - La Guardia, y ensanche y repavimentación del tramo La Guardia - Puente sobre el río Colastiné, con su respectiva señalización horizontal y vertical.


Teniendo en cuenta, que la Ley 5.188 de Obras Públicas prevé hasta un 20 % (veinte por ciento) del costo total de obra para posibles ampliaciones, y considerando que las características del tramo para el cual solicitamos la repavimentación –conexión del Distrito Alto Verde a la Ruta Nacional en cuestión–, sumado al mínimo costo que tal ampliación tendría con relación a la obra principal, nos insta a la presentación del presente, con el convencimiento pleno de que esta ampliación de obra posibilitará el recupero de las mejoras que en su oportunidad se realizaron en el distrito de Alto Verde.


Por todo lo expuesto, solicito a mis pares acompañen con su firma el presente proyecto.
Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.45 Sistema de banderilleros o semaforización en puente sobre el arroyo Leyes

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 45.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Obras y Servicios Públicos ha estudiado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.525 – PJ), presentado por la diputada Sánchez, en el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del organismo que corresponda, disponga un sistema de banderilleros o semaforización durante las 24 horas del día, que permita el paso controlado de un vehículo por vez, en el puente sobre el Arroyo Leyes, departamento La Capital; atento a los fundamentos expuestos por la autora del mismo y las razones que dará el miembro informante, os aconseja le prestéis aprobación al texto que a continuación se transcribe: 

 EÍ "zcExpte. Nº 14.525 – PJ\; Sistema de banderilleros o semaforización en puente sobre el arroyo Leyes" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del organismo que corresponda, disponga un sistema de banderilleros o semaforización durante las 24 horas del día, que permita el paso controlado de un vehículo por vez, en el puente sobre el Arroyo Leyes, departamento La Capital.

Sala de Comisión, 12 de mayo de 2005.

Reutemann – Tomei – Aranda – Jullier – Cavuto – Gutiérrez – Peirone – Tibaldo – Ritter

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.525 – PJ), presentado por la diputada Sánchez, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del organismo que corresponda, disponga un sistema de banderilleros o semaforización durante las 24 horas del día, que permita el paso controlado de un vehículo por vez, en el puente sobre el Arroyo Leyes, departamento La Capital, y; atento a los fundamentos expuestos por la autora del mismo y que cuenta con dictamen de la Comisión de Obras y Servicios Públicos, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia solicita que la Dirección Provincial de Vialidad disponga un sistema de banderilleros o semaforización durante las 24 horas del día, cualquiera sea las condiciones meteorológicas o ambientales que permita el "paso controlado de un vehículo por vez", en el puente sobre el Arroyo Leyes.

fundamentos de la autora del proyecto

Señor Presidente:


Pongo a tratamiento del Cuerpo la presente solicitud a raíz del pedido recibido por parte de quienes transitan la Ruta provincial Nº 1 Teófilo Madrejón y deben cruzar con frecuencia el puente sobre el arroyo Leyes, entendiendo como válidas las razones invocadas y considerando que las mismas sin duda disminuirán futuras posibilidades de accidentes.


No escapa a mis pares, que la obra de ingeniería que une el Dpto. La Capital y Dpto. Garay, en la actualidad presenta un alto grado para quienes transitan por ella, ya sea por su estado de inestabilidad en los pilares que lo sostienen, como por el puente Bailey ubicado en la cabecera sur, jurisdicción de la comuna de Arroyo Leyes, el cual se encuentra por sobre el nivel de la cinta asfáltica dificultando la visibilidad para quienes conducen en ambos sentidos.


Es por lo brevemente manifestado que solicitado de los señores diputados su voto afirmativo para la aprobación del presente proyecto.

Francisca Sánchez

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.46 Reacondicionamiento de canales de la Línea Paraná y reemplazo de alcantarillas sobre Ruta Prov. 89

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 46.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Obras y Servicios Públicos ha estudiado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.520 – BS), presentado por las diputadas Baudín, Albónico, Aranda y los diputados Lamberto, Cecchi, Liberati y Bonfatti, por el cual solicitan al Poder Ejecutivo, a través del organismo que corresponda, realice la limpieza y reacondicionamiento de los canales de la Línea Paraná y efectúe el reemplazo de cinco alcantarillas, ubicadas en la Cañada El Sanjuancito, sobre la Ruta Provincial Nº 89-S, que une las localidades de Villa Guillermina con Villa Ana, del departamento General Obligado; atento a los fundamentos expuestos por los autores del mismo y las razones que dará el miembro informante, os aconseja le prestéis aprobación al texto que a continuación se transcribe:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.520 – BS\: Reacondicionamiento de canales de la Línea Paraná y reemplazo de alcantarillas sobre Ruta Prov. 89" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del organismo que corresponda, realice la limpieza y reacondicionamiento de los canales de la Línea Paraná, y efectúe el reemplazo de cinco alcantarillas, ubicadas en la Cañada El Sanjuancito, sobre la ruta provincial Nº 89-S, que une las localidades de Villa Guillermina con Villa Ana, del departamento General Obligado, por la colocación de tres (3) hileras de ocho (8) tubos en cada una elevando su nivel entre 30 cm y 40 cm del piso y elevación de más de 50 cm del terraplén sobre los tubos.

Sala de Comisión, 12 de mayo de 2005.

Reutemann – Tomei – Aranda – Jullier – Cavuto – Gutiérrez – Peirone – Tibaldo – Ritter

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.520 – BS), presentado por los señores diputados Baudín, Albónico, Lamberto, Cecchi, Liberati, Aranda y Bonfatti, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del organismo que corresponda, realice la limpieza y reacondicionamiento de los canales de la Línea Paraná y efectúe el reemplazo de cinco alcantarillas, ubicadas en la Cañada El Sanjuancito, sobre la Ruta Provincial Nº 89-S, que une las localidades de Villa Guillermina con Villa Ana, del departamento General Obligado; y, atento a los fundamentos expuestos por la autora del mismo y que cuenta con dictamen de la Comisión de Obras y Servicios Públicos, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio de la Dirección Provincial de Vialidad, proceda en forma inmediata a la limpieza y reacondicionamiento de los canales de la Línea Paraná, y se efectúe el reemplazo de cinco alcantarillas, ubicadas en la Cañada El Sanjuancito, sobre la Ruta provincial Nº 89, que une las localidades de Villa Guillermina con Villa Ana, por la colocación de tres (3) hileras de ocho (8) tubos en cada una elevando su nivel entre 30 cm y 40 cm del piso y elevación de más de 50 cm del terraplén sobre los tubos.

fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


La Comisión de los Bajos Submeriodionales ha puesto en nuestro conocimiento la problemática originada en la falta de mantenimiento adecuado de los canales de la línea del Paraná y, en especial, la necesidad de efectuar la reestructuración de cinco alcantarillas –sobre un total de diez– que se encuentran ubicadas en la Cañada El Sanjuancito, sobre la Ruta provincial Nº 89, que une las localidades de Villa Guillermina con Villa Ana.


El informe que se nos ha hecho llegar establece que, desde su construcción –que data de más de 20 años–, ha sido casi inexistente su mantenimiento, lo que ha producido que los tubos de metal se encuentren totalmente corroídos y, además, la luz para el desagüe de la masa hídrica sea escaso. Se plantea, a fin de dar una solución acorde a las necesidades de la zona, que las cinco alcantarillas sean reestructuradas con la colocación de tres hileras de tubos (con un total de 24 tubos cada alcantarilla), elevando su nivel entre 30 cm y 40 cm del piso, con el objetivo de retener la masa hídrica que beneficia las pasturas naturales.


Complementariamente, es necesaria la elevación del terraplén sobre los tubos aproximadamente 50 cm.. Con la adopción de estas medidas se lograría; la retención de agua pluvial en la Cañada El Sanjuancito, permitiendo sólo el escurrimiento del excedente hídrico a través de las nuevas alcantarillas y evitando interrupciones sobre la Ruta provincial Nº 89, como las producidas en reiteradas oportunidades después de precipitaciones pluviales.


Por lo expuesto precedentemente, es que solicitamos a nuestros pares la aprobación del presente proyecto.

Baudín – Bonfatti – Albónico – Aranda – Lamberto – Cecchi – Liberati

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.47 Obras de defensa contra inundaciones en zona de La Boca (Distrito Alto Verde)

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 47.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Obras y Servicios Públicos ha estudiado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.471 – PJ), presentado por el diputado Kilibarda, en el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través de los organismos que correspondan, realice los estudios y ejecute las obras necesarias de defensa contra inundaciones, que protejan a los pobladores de la zona de la Boca, en jurisdicción de Alto Verde, departamento La Capital; atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y las razones que dará el miembro informante, os aconseja le prestéis aprobación.

 EÍ "zcExpte. Nº 14.471 – PJ\: Obras de defensa contra inundaciones en zona de La Boca (Distrito Alto Verde)" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio de los organismos que correspondan, realice los estudios y ejecute las obras necesarias de defensa contra las inundaciones, que protejan a los pobladores de la zona de La Boca, en jurisdicción de Alto Verde.

Sala de Comisión, 12 de mayo de 2005.

Reutemann – Tomei – Aranda – Jullier – Cavuto – Gutiérrez – Peirone – Tibaldo – Ritter

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.471 – PJ), presentado por el diputado Kilibarda, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del organismo que corresponda, realice los estudios y ejecute las obras necesarias de defensa contra inundaciones, que protejan a los pobladores de la zona de la Boca, en jurisdicción de Alto Verde, departamento La Capital; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen de la Comisión de Obras y Servicios Públicos, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


Alguna vez propusimos crear la comuna de Alto Verde, para que fueran sus propios pobladores quienes gobernaran sus destinos. Teníamos la idea que nadie mejor que ellos conocen sus necesidades y pueden proyectar sus soluciones. Para ello debería dotarse al nuevo Estado menor de los recursos y de los medios indispensables para su funcionamiento. Pero esa idea no prendió en la conciencia colectiva de la ciudadanía santafesina y permanece dormitando en los antecedentes legislativos.


Ahora abogamos por un proyecto más modesto e inmediato: la necesidad de proteger a la población de la zona conocida como de La Boca, de Alto Verde. Comprobamos con satisfacción que una obra proyectada por la anterior administración provincial –de Carlos Reutemann– ha sido continuada y está por ser finalizada: se trata del puente que une La Boca con el resto del distrito, rompiendo con el aislamiento que periódicamente provocan los crecimientos de agua. Pero parte de los problemas subsistirán, porque algunos tramos seguirán aislando a los pobladores del territorio firme.


Se hace necesario, en consecuencia, emprender una nueva obra: levantar defensas permanentes desde La Boca hasta Colastiné. Para ello se requieren estudios del impacto en el lugar, para actuar con racionalidad, sumando beneficios y no incrementando perjuicios.


Este proyecto procura que los organismos técnicos de la Provincia realicen primero los estudios y luego, conforme al resultado de los mismos, se realicen las obras de defensa. Es por todo ello que solicito a mis pares que me acompañen en la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Danilo H. Kilibarda

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.48 Ciclovía en Monte Vera

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 48.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Obras y Servicios Públicos ha estudiado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.477 – PJ), presentado por el diputado Reutemann, en el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del organismo correspondiente, realice los estudios técnicos para construir una ciclovía paralela al corredor de la Ruta Provincial Nº 2, a lo largo de la planta urbana de la localidad de Monte Vera, departamento La Capital; atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y las razones que dará el miembro informante, os aconseja le prestéis aprobación.

 EÍ "zcExpte. Nº 14.477 – PJ\: Ciclovía en Monte Vera" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del organismo correspondiente, proceda a realizar los estudios técnicos correspondientes a fin de construir una ciclovía paralela al corredor de la Ruta Provincial Nº 2, a lo largo de la planta urbana de la localidad de Monte Vera, departamento La Capital.

Sala de Comisión, 12 de mayo de 2005.

Reutemann – Tomei – Aranda – Jullier – Cavuto – Gutiérrez – Peirone – Tibaldo

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.477 – PJ), presentado por el diputado Reutemann, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del organismo que corresponda, realice los estudios técnicos para construir una ciclovía paralela al corredor de la ruta provincial Nº 2, a lo largo de la planta urbana de la localidad de Monte Vera, departamento La Capital; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen de la Comisión de Obras y Servicios Públicos, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


En el marco de ampliar y mejorar un conjunto de obras que redunden en beneficios a la comunidad y amplíen los servicios que brinda la comuna, es menester de la misma contar con una ciclovia que cubra el trayecto correspondiente a la planta urbana del distrito, una obra de unos 2 kilómetros de extensión. Esta sería de suma importancia fundamentalmente para quienes residen en el loteo Paprocki y Km. 18, los que en su amplia mayoría se trasladan a pie o en bicicleta.


Por otra parte y teniendo en cuenta la alta transitabilidad que registra la Ruta provincial Nº 2, corredor vial que se ha constituido en rápida comunicación con el Norte de nuestra provincia, concretar la obra de referencia daría solución o disminuiría considerablemente los riesgos de accidentes de tránsito, cuestión que ya provocó la lamentable pérdida de vidas humanas en los primeros meses del año en curso.


Por estos motivos, la ciclovía es un fuerte reclamo de toda la comunidad de Monte Vera y de las autoridades comunales que ven, con gran preocupación, el riesgo que significa trasladarse hacia o desde el casco urbano, ya que es alarmante el incremento de víctimas fatales por esta simple causa.


Por todo lo expuesto, es que solicito a mis pares me acompañen en el presente proyecto de comunicación.

Roberto F. Reutemann

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.49 Ruta Provincial 15 y Ruta 16 S: PAVIMENTACIÓN

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 49.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Obras y Servicios Públicos ha estudiado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.504 – BS), presentado por los diputados Cecchi, Liberati, Bonfatti y de las diputadas Aranda, Albónico y Baudín, por el cual solicitan al Poder Ejecutivo, a través del organismo que corresponda, disponga la reparación y/o repavimentación de la Ruta Provincial Nº 15, en el tramo comprendido entre las localidades de Arteaga y Berabevú, del departamento Caseros. Asimismo estudie la posibilidad que a su llegada a Berabevú, la traza de la misma se conecte directamente con la Ruta Provincial Nº 93, sin ingresar a la zona urbana; atento a los fundamentos expuestos por los autores del mismo y las razones que dará el miembro informante, os aconseja le prestéis aprobación al texto que a continuación se transcribe:

 EÍ "zc Expte. Nº 14.504 – BS\: Ruta Provincial 15 y Ruta 16 S\: pavimentación" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del organismo que corresponda, disponga la reparación y/o repavimentación de la Ruta Provincial Nº 15, en el tramo comprendido entre las localidades de Arteaga y Berabevú, del departamento Caseros. Asimismo estudie la posibilidad que a su llegada a Berabevú, la traza de la misma se conecte directamente con la Ruta Provincial Nº 93, sin ingresar a la zona urbana.

Sala de Comisión, 12 de mayo de 2005.

Reutemann – Tomei – Aranda – Jullier – Cavuto – Gutiérrez – Peirone – Tibaldo – Ritter

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.504 – BS), presentado por los diputados Cecchi, Liberati, Bonfatti y de las diputadas Aranda, Albónico y Baudín, por el cual solicitan al Poder Ejecutivo, a través del organismo que corresponda, disponga la reparación y/o repavimentación de la Ruta Provincial Nº 15, en el tramo comprendido entre las localidades de Arteaga y Berabevú, del departamento Caseros. Asimismo estudie la posibilidad que a su llegada a Berabevú, la traza de la misma se conecte directamente con la Ruta Provincial Nº 93, sin ingresar a la zona urbana; y, atento a los fundamentos expuestos por los autores del mismo y que cuenta con dictamen de la Comisión de Obras y Servicios Públicos, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del organismo que corresponda, proceda a:

1. Disponer la reparación y/o repavimentación de la Ruta 15, que une Arteaga con Berabevú.

2. Estudiar la posibilidad que a su llegada a Berabevú, la traza de misma se conecte directamente con la Ruta 93, sin ingresar a la zona urbana.

3. Incluir en el próximo Presupuesto provincial, la pavimentación de Ruta 16 S, que une Firmat con San José de la Esquina.

fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


En reiteradas oportunidades, distintos legisladores hemos gestionado la concreción de las obras que en la parte resolutiva del presente se solicitan.


Sin embargo, y a pesar de la necesidad objetiva de las mismas, pasaron los años sin que se concretaran.


Hoy retomamos la iniciativa a pedido de vecinos y habituales usuarios de dichas rutas provinciales, solicitándole al Poder Ejecutivo la repavimentación de la Ruta 15, en su trayecto Arteaga-Berabevú, habida cuenta del deplorable estado en que se encuentra en algunos de sus tramos, y dada la importancia de la misma, ya que conecta las zonas industriales de Las Parejas-Armstrong y Firmat-Venado Tuerto.


Asimismo, por ella se evacúa la producción agrícola-ganadera de una importante zona de los departamentos Gral. López y Caseros, siendo una salida directa de la zona a la autopista Rosario-Córdoba.


Similar es la importancia de unir Firmat con San José de la Esquina, conectando el sur santafesino con el sureste cordobés, facilitando el intercambio de producción, la integración de la zona, y la evacuación de la producción hacia los grandes puertos del Paraná.


En razón de ello, descontamos el acompañamiento de nuestros pares a la presente iniciativa.

Cecchi – Baudín – Liberati – Aranda – Albónico – Bonfatti

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.50 Móvil para Subcomisaría 6ª UR XII del distrito San Bernardo

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 50.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Asuntos Constitucionales y Legislación General ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.598 – PJ), autoría de la diputada Pesaresi, por el cual se solicita al Poder Ejecutivo disponga proveer de un móvil policial a la Sub – Comisaría 6ta. U.R. XII Distrito San Bernardo, departamento 9 de Julio. Y, atento a los estudios realizados y a las razones que dará su miembro informante, esta Comisión ha resuelto emitir el presente dictamen con modificaciones, que a continuación se transcribe y al que aconseja se le preste aprobación:

 EÍ "zcExpte. N° 14.598 – PJ\: Móvil para Subcomisaría 6ª UR XII del distrito San Bernardo" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, procure dotar de un móvil policial a la Sub – Comisaría 6ta. – U.R. XII del Distrito San Bernardo, departamento 9 de Julio.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Esquivel – Mascheroni – Liberati – Benas – Meotto – Lamberto

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.598 – PJ), presentado por la diputada Pesaresi, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del organismo que corresponda, provea un móvil policial a la Sub Comisaría 6ta. U.R. XII del Distrito San Bernardo, departamento 9 de Julio. Y, atento a los fundamentos expuestos por la autora del mismo y que cuenta con dictamen de la Comisión de Asuntos Constitucionales y Legislación General, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, provea un móvil policial a la Sub-Comisaría 6ta – UR XII del Distrito San Bernardo, departamento 9 de Julio.

fundamentos de la autora del proyecto

Señor Presidente:


La presente iniciativa obedece a una imperiosa solicitud que nos hicieran llegar las fuerzas vivas y entidades no gubernamentales del distrito San Bernardo, en el departamento 9 de Julio. Se trata de un destacamento de gran importancia para una amplia zona de influencia, en un espectro de 232.000 hectáreas de distrito comunal (abarcando San Bernardo y El Descanso), se debe atender una jurisdicción de 175.000 hectáreas.


Destacamos que el único móvil utilizado por esta Subcomisaría fue adquirido por productores de la zona, que –de más está decirlo– pagan sus impuestos oportunamente para contar con el servicio de seguridad que presta el Estado.


En forma permanente se atienden necesidades, no sólo del lugar, sino de otros lugares lejanos de la Subcomisaría, lo cual exige mínimamente contar con movilidad propia. Como mis pares conocen, el norte de la provincia se caracteriza por las grandes distancias que hay que recorrer para unir los parajes y localidades de la zona, recorriendo caminos en regulares condiciones o en zonas deshabitadas.


Se han manifestado y avalado reiteradamente esta inquietud, los integrantes de la Comisión Cooperadora de la Subcomisaría 6ta UR XII de Policía, grupos de ganaderos del distrito y de la zona, la Sociedad Rural, el Comité de Cuenca y particulares que se ven gravemente afectados por la carencia de una unidad policial adecuada y de funcionamiento confiable.


Otra cuestión fundamental, señor Presidente, al considerar el ámbito de actuación de la Subcomisaría, es la presencia de varias escuelas, centros educativos radiales y establecimientos educativos varios en la zona; lo que, por supuesto conlleva un deber mayor en lo que a provisión de seguridad se refiere.


Es por lo expuesto que solicito la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Julia Pesaresi

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.51 Destacamento policial en paraje Loteo Paprocki de Monte Vera

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 51.

· Se lee:
Señores diputados:


Vuestra Comisión de Asuntos Constitucionales y Legislación General ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.522 – PJ), autoría del diputado Reutemann, por el cual se solicita al Poder Ejecutivo dote de un destacamento policial al paraje denominado Loteo Paprocki de la localidad de Monte Vera, departamento La Capital. Y, atento a los estudios realizados y a las razones que dará su miembro informante, esta Comisión ha resuelto emitir el presente dictamen con modificaciones, que a continuación se transcribe y al que aconseja se le preste aprobación:

 EÍ "zcExpte. N° 14.522 – PJ\: Destacamento policial en paraje Loteo Paprocki de Monte Vera" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, contemple la posibilidad de dotar de un destacamento policial al paraje denominado Loteo Paprocki de la localidad de Monte Vera, departamento La Capital.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Esquivel – Mascheroni – Liberati – Benas – Meotto – Lamberto

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.522 – PJ), presentado por el diputado Reutemann, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del organismo que corresponda, dote de un destacamento policial al paraje denominado Loteo Paprocki de la localidad de Monte Vera, departamento La Capital. Y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen de la Comisión de Asuntos Constitucionales y Legislación General, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo a través del organismo competente, contemple la posibilidad de dotar de un destacamento policial al Paraje denominado Loteo Paprocki de la localidad de Monte Vera, departamento La Capital.

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


Con niveles de hechos ilícitos en constante aumento, la sociedad en su conjunto se ve inmersa en un clima de inseguridad, producto de actos delictivos de diversa índole que suceden cotidianamente.


Es decir, en un momento en donde todo el país se ve afectado por el flagelo de la delincuencia y en función de esto, son incesantes los esfuerzos de los gobiernos por combatirla, es menester de la administración comunal de Monte Vera trabajar en la misma dirección, aportando cuanto sea factible para lograr un estado de tranquilidad en la población bajo su jurisdicción.


En el caso específico del distrito mencionado y debido a la conformación de un nutrido grupo de familias asentadas en el mencionado Paraje Paprocki provenientes de zonas afectadas por la inundación, el reclamo por seguridad se fundamenta en brindarles un hábitat correctamente organizado.


A tal efecto, contar con un destacamento policial contribuiría positivamente al logro de una ordenada convivencia, teniendo un efecto preventivo ante posibles actos delictivos contra propiedad o personas.


Por las razones expuestas solicito a los señores diputados la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Roberto F. Reutemann

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.52 Dirección General de Sanidad Animal: creación de cargo

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 52.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Agricultura y Ganadería ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.627 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual se solicita disponga crear un cargo de Coordinador de Laboratorios – Nivel 8 del Agrupamiento Profesional del Escalafón Decreto 2695/83 – Ley 10.052, en la Dirección General de Sanidad Animal; y, por las razones invocadas y las que dará el señor miembro informante os aconseja le prestéis aprobación al proyecto.

 EÍ "zcExpte. N° 14.627 – PJ\: Dirección General de Sanidad Animal\: creación de cargo" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, proceda a la creación de un cargo de Coordinador de Laboratorios – Nivel 8 del Agrupamiento Profesional del Escalafón Decreto 2695/83 – Ley 10.052, en la Dirección General de Sanidad Animal, dependiente del Ministerio de la Producción.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Marcucci – Pividori – Reynoso – Cecchi – Strada – Venesia 

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.627 – PJ), presentado por el diputado Maguid, por el cual solicita al Poder Ejecutivo, a través del organismo correspondiente, arbitre los medios necesarios para proceder a la creación de un cargo de Coordinador de Laboratorios – Nivel 8 del Agrupamiento Profesional del Escalafón Decreto 2695/83 – Ley 10.052, en la Dirección General de Sanidad Animal; y, atento a los fundamentos expuestos por el autor del mismo y que cuenta con dictamen precedente de la Comisión de Agricultura y Ganadería, ésta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana – 

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


La Dirección General de Sanidad Animal dependiente del Ministerio de la Producción, es la encargada de estudiar, diagnosticar y formular propuestas para la organización y fiscalización de la producción y la comercialización de productos animales.


Asimismo, realiza investigaciones y formaliza convenios en materia de certificación de calidad de productos y de nuevas tecnologías, fiscalizando con la autoridad nacional competente (Senasa), el cumplimiento de las normas legales nacionales referidas al control de enfermedades animales. También planifica, coordina y ejecuta los planes de lucha contra dichas enfermedades.


Esta Dirección General es la única del Ministerio de la Producción que conserva al día de hoy sus laboratorios en funcionamiento, ya no fueron desguazados por decisiones políticas de gestiones anteriores, como sucedió con los laboratorios –entre otros– correspondientes a suelos, agua, semillas.


La reorganización del laboratorio que nos ocupa hace necesaria la creación del cargo, gestión que no se ha concretado pese a las opiniones favorables de los secretarios de Agricultura y de Ganadería de la anterior y la presente gestión, lo cual puede observarse en el correspondiente Expediente Nº 00701-0046560-7 del Sistema de Información de Expedientes de la Administración Pública Provincial.


Por lo expuesto, solicito a mis pares acompañen con su firma el presente proyecto.
Alberto Maguid

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.53 Subsidio al Club Atlético Unión de Santa María Norte

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 53.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Promoción Comunitaria ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.481 – PJ), presentado por el diputado Cura, por el cual se solicita al Poder Ejecutivo proceda a otorgar un subsidio al Club Atlético Unión, de la localidad de Santa María Norte, departamento Las Colonias; y, por las razones invocadas y las que dará el señor miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al texto original. 

 EÍ "zcExpte. N° 14.481 – PJ\: Subsidio al Club Atlético Unión de Santa María Norte" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el poder Ejecutivo otorgue un subsidio al Club Atlético Unión, sito en la localidad de Santa María Norte en el departamento Las Colonias.

Sala de Comisión, 21 de Abril de 2005.

Gastaldi – Reutemann – Vázquez – Venesia 

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.481 – PJ), presentado por el diputado Cura, por el cual se solicita al Poder Ejecutivo, a través del organismo que corresponda, proceda a otorgar un subsidio al Club Atlético Unión, sito en la localidad de Santa María Norte en el departamento Las Colonias, y atento a que cuenta con dictamen previo de la Comisión de Promoción Comunitaria, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

fundamentos del autor del proyecto

Señor Presidente:


Este club, entidad sin fines de lucro, fundado el 3 de mayo de 1953 con personería jurídica de fecha 25/2/75 sirve de recreación y práctica de deportes para los vecinos de la localidad de Santa María Norte.


El pedido de subsidio está motivado en los graves daños producidos por los vientos huracanados como consecuencia de la tormenta que los afectó en la noche del 6 de setiembre de 2004. A partir de esa fecha las actividades deportivas, sociales y culturales se vieron reducidas enormemente ya que los daños ocasionados fueron de importancia y acotaron el margen en la prestación de servicios a la comunidad.


Se adjuntan al presente, pedido presupuesto de materiales y mano de obra como así también fotografías con el estado de deterioro edilicio de la institución.


Por todo lo expresado precedentemente es que solicito de mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

Jorge Cura
SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.54 Ayuda económica para la Asociación Solidaria de Discapacitados

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 54.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Promoción Comunitaria ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 13.528 – PDP), presentado por los diputados Jullier y Real; por el cual se solicita al Poder Ejecutivo disponga otorgar una ayuda económica a la Asociación Solidaria para Discapacitados Aspad, de la localidad de San José del Rincón; y, por las razones invocadas y las que dará el señor miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto que, con modificaciones, se transcribe:

 EÍ "zcExpte. N° 13.528 – PDP\: Ayuda económica para la Asociación Solidaria de Discapacitados" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del organismo correspondiente, proceda a otorgar una ayuda económica a la Asociación Solidaria para Discapacitados Aspad de la localidad de San José del Rincón, departamento La Capital, destinada a refacciones del edificio donde funciona y adquisición de elementos para la cocina comunitaria.

Sala de Comisión, 21 de Abril de 2005.

Gastaldi – Reutemann – Vázquez – Venesia

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 13.528 – PDP), presentado por los diputados Jullier y Real, por el cual se solicita al Poder Ejecutivo, a través del organismo que corresponda, proceda a otorgar una ayuda económica a la Asociación Solidaria para discapacitados Aspad. de la localidad de San José del Rincón, destinada a refacciones del edificio donde funciona, y adquisición de elementos para la cocina comunitaria, y atento a que cuenta con dictamen previo de la Comisión de Promoción Comunitaria, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


La Asociación Solidaria para Discapacitados Aspad, es una institución sin fines de lucro, que funciona en la localidad de San José del Rincón desde hace 9 años aproximadamente, atendiendo a jóvenes y adultos con capacidades diferentes.


Aspad, es una organización no gubernamental, por lo tanto no recibe aportes de organismos locales, provinciales, nacionales, públicos ni privados.


Las actividades que se desarrollan están organizadas en talleres de elaboración de pastas, panificación y manualidades.


El personal que atiende a los alumnos y los insumos que se utilizan, son solventados solamente con la venta de los propios productos que se elaboran y la recaudación de la cuota societaria que asciende al valor de $2.


El edificio que ocupa la asociación mencionada necesita mantenimiento, y dado que el personal de Aspad se encuentran imposibilitados materialmente de poder llevar adelante esas reparaciones, solicitamos que el Poder Ejecutivo, a través del organismo que corresponda, otorgue una ayuda económica para tal fin.


Ante lo expuesto, solicitamos a nuestros pares la aprobación del presente proyecto.

Jullier – Real

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.55 Casa de la Cultura Arijón de Rosario: mantenimiento

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 55.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Cultura y Medios de Comunicación Social ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.436 – ARI), presentado por los señores diputados Gutiérrez, Riestra, Strada y Benas, por el cual se solicita informe si se tiene previsto iniciar obras de reparación y mantenimiento en la Casa de la Cultura Arijón, ubicada en el barrio de Saladillo de la ciudad de Rosario, y, por las razones invocadas y las que dará el señor miembro informante os aconseja le prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.436 – ARI\: Casa de la Cultura Arijón de Rosario\: mantenimiento" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio de la Secretaría de Cultura, informe:

1. Si se tiene previsto iniciar obras de reparación y mantenimiento en la Casa de la Cultura Arijón, ubicada en el barrio de Saladillo, de la ciudad de Rosario, dependiente de la Secretaría de Cultura de la Provincia..

2. Si se ha asignado presupuesto para la realización de las obras necesarias.

3. Monto del presupuesto asignado para reparación y mantenimiento.

Sala de Comisión, 20 de Abril de 2005.

Costa – Peralta – Stanoevich – Baudín – Kilibarda

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.436 – ARI), presentado por los diputados Gutiérrez, Riestra, Strada y Benas, por el cual se solicita al Poder Ejecutivo, a través de la Secretaría de Cultura, proceda a informar si se tiene previsto iniciar obras de reparación y mantenimiento, en la Casa de la Cultura Arijón, ubicada en el barrio Saladillo de la ciudad de Rosario, dependiente de la Secretaría de Cultura de la Provincia; y, luego de los estudios realizados y atento a que el mismo cuenta con dictamen favorable de la Comisión de Cultura y Medios de Comunicación Social, esta Comisión ha resuelto adherirse al mismo.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia, vería con agrado que a través de la Secretaría de Cultura se informe.

1 - Si se tiene previsto iniciar obras de reparación y mantenimiento, en la casa de la Cultura Arijón , ubicada en el barrio de Saladillo de la ciudad de Rosario, dependiente de la Secretaría de Cultura de la Provincia de Santa Fe.

2 - Si se ha asignado presupuesto para la realización de las obras necesarias para la reparación y mantenimiento de las mismas.

3 - En caso afirmativo, cuál es el monto del mismo.

fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


El histórico solar, de la Casa de la Cultura Arijón, que data de 1887, declarado patrimonio cultural por el Concejo Municipal de Rosario, presenta un total estado de abandono.


Desde afuera se ven las malezas que invaden todo el terreno, y los techos de la galería exterior muestran un severo deterioro en la mampostería. Adentro el panorama se repite.


A este desalentador panorama, se sumaron versiones de que se cerraría la casa, lo que motivó la consecuente alarma de vecinos, alumnos y docentes.


Es que la histórica casa, ubicada en el populoso barrio de Saladillo, cumple un importante rol social y servicio a la comunidad.


En efecto, en ella funcionan, treinta y cinco cursos y talleres, un centro de capacitación laboral, una biblioteca popular, un centro de jubilados y una escuela para adultos. También se realizan encuentros de rescate del patrimonio histórico y cultural de los barrios, cursos de promoción de la salud y otras actividades, donde se participa con un alto nivel de protagonismo.


Dado el significativo valor histórico, social y cultural, que la casa encierra para esta importante barriada del sur de la ciudad de Rosario, es que solicito a mis pares acompañen con su firma el presente pedido de informes.

Gutiérrez – Riestra – Strada – Benas

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.56 Escuela EGB 1362 de Reconquista: informes sobre construcción

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 56.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.556 – ARI), presentado por los diputados Benas, Strada, Riestra, Gutiérrez, por el cual solicitan al Poder Ejecutivo, a través de los Ministerios de Educación y Obras Públicas, informe en relación a la Escuela de EGB N° 1362 de la ciudad de Reconquista, departamento General Obligado; y, por las razones invocadas y las que dará el miembro informante, os aconseja prestéis aprobación al siguiente texto:

 EÍ "zcExpte. Nº 14.556 – ARI\: Escueela EGB 1362 de Reconquista\: informes sobre construcción" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio de los organismos correspondientes informe en relación a la Escuela de EGB N° 1362 de la ciudad de Reconquista, departamento General Obligado:

1. Fecha y justificación de su creación

2. Plan de obras para la construcción del edificio escolar y estado actual de su ejecución

3. Presupuesto originario asignado para la construcción y si desde su creación, ha habido partidas presupuestarias afectadas, detalles de las mismas

4. Si la construcción esta incluida actualmente en el proyecto “700 escuelas”, que cuenta con fondos nacionales

5. Si ha sido designado un director organizador para el establecimiento. Si la respuesta es afirmativa, consignar fecha de designación, explicitar criterios que la fundaron y que actividades realiza actualmente este docente en el ejercicio de dicho cargo.

Sala de Comisión, 11 de mayo de 2005.

Kilibarda – Benas – Venesia – Stanoevich – Jullier – Albónico – Costa 

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Obras y Servicios Públicos ha estudiado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.556 – ARI), presentado por las diputadas Benas, Gutiérrez y los diputados Strada y Riestra, por el cual solicitan al Poder Ejecutivo, a través del organismo que corresponda, informe sobre aspectos relacionados con la creación, presupuesto y plan para la construcción de la escuela EGB Nº 1362 de la ciudad de Reconquista, departamento General Obligado; atento a los fundamentos expuestos por los autores del mismo y las razones que dará el miembro informante, se adhiere al dictamen de la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Reutemann – Cavuto – Urruty – Peirone – Ritter – Aranda – Tibaldo – Gutiérrez – Tomei – Dehesa – Jullier

Proyecto de comunicación original


La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través de los ministerios de Educación y Obras Públicas, en relación a la escuela de EGB Nº 1362 de la ciudad de Reconquista, departamento General Obligado, informe lo siguiente:

1. Fecha de creación de la escuela, fundamentación de la necesidad de su creación y condiciones del terreno asignado.

2. Presupuesto originario asignado para la construcción y destino del mismo. Si desde su creación ha habido partidas presupuestarias afectadas, detalle de las mismas.

3. Plan de obras de la construcción del edificio escolar y estado actual de su ejecución 

4. Si la construcción está incluida actualmente en el proyecto “700 escuelas”, que cuenta con fondos nacionales.

5. Si ha sido designado como director organizador de dicha escuela el Sr. Antonio Leiva. Si la respuesta es afirmativa, consignar fecha de designación, explicitar criterios que la fundaron y qué actividades realiza actualmente este docente en el ejercicio de dicho cargo, teniendo en cuenta que hasta la fecha el establecimiento educativo no tiene funcionamiento alguno.

fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


El presente pedido de informes se basa en la preocupación de la comunidad del barrio Itatí de la ciudad de Reconquista sobre la incomprensible demora en la construcción de la Escuela Nº 1362, para la cual la Municipalidad transfirió un terreno a la Provincia hace ya 12 años (Ordenanza Nº 3309/93, artículo 6º).


Existen muchas escuelas en nuestra provincia con numeración similar a ésta, que se encuentran en funcionamiento pleno desde hace más de 10 años, durante el primer Gobierno de Carlos Reutemann.


Sin embargo, en el caso de la Escuela Nº 1362 se sigue sin datos ciertos de cuándo y cómo se propone el Ministerio de Educación llevar a cabo la construcción de su edificio y si en estos años se afectaron partidas presupuestarias de la Provincia a tal fin.


Preocupa además, la versión de que habría sido designado un director organizador que, ante la inexistencia concreta de la escuela no puede estar cumpliendo funciones en la misma.


A los fines de transparentar esta confusa situación solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto.

Benas – Strada – Riestra – Gutiérrez

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.57 Samco de Máximo Paz: cobertura de cargos y solución necesidades sanitarias

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 57.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Salud Pública y Asistencia Social, ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. Nº 14.130 – ARI), de los diputados Riestra, Benas, Strada y Gutiérrez, por el cual se solicita a través del Ministerio de Salud, disponga cubrir los reemplazos de los cargos que existían y dé una solución integral a las necesidades sanitarias del Samco de la localidad de Máximo Paz, y, no encontrando objeciones que formular al mismo, aconsejamos su aprobación.

 EÍ "zcExpte. Nº 14.130 – ARI\: Samco de Máximo Paz\: cobertura de cargos y solución necesidades sanitarias" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Salud y Medio Ambiente, proceda a cubrir, con carácter de urgente, los reemplazos a los cargos que existían y dé una solución integral a las necesidades sanitarias del Servicio para la Atención Médica de la Comunidad (Samco) de Máximo Paz.

Sala de Comisión, 23 de Febrero de 2005.

Pividori – Tomei – Benítez – Baudín – Bonfatti – Sánchez – Cavuto – Gutiérrez

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Asuntos Laborales, Gremiales y de Previsión, ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.130 – ARI), por el cual se solicita a través del Ministerio de Salud y Medio Ambiente, disponga cubrir los reemplazos de los cargos que existían y dé una solución integral a las necesidades sanitarias del Samco de la localidad de Máximo Paz; y, por las razones expresadas en el mismo y las que oportunamente podrá dar su miembro informante, ha resuelto adherir al dictamen de la Comisión de Salud Pública y Asistencia Social.

Sala de Comisión, 18 de mayo de 2005.

Cura – Qüesta – Tibaldo – Benas – Vázquez – Albónico – Mascheroni – Benítez – Sánchez

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Presupuesto y Hacienda ha considerado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.130 – ARI), presentado por los diputados Riestra, Benas, Strada y Gutiérrez, por el cual solicitan al Poder Ejecutivo, proceda a cubrir, con carácter de urgente, los reemplazos a los cargos que existían y dé una solución integral a las necesidades sanitarias del Servicio para la Atención Médica de la Comunidad (Samco) de Máximo Paz; y, luego de los estudios realizados y que cuenta con dictámenes precedentes de las comisiones de Salud Pública y Asistencia Social y de Asuntos Laborales, Gremiales y de Previsión, esta Comisión ha resuelto adherirse a los mismos. 

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Peirone – Venesia – Maguid – Qüesta – Marcucci – Riestra – Cecchi – Liberati – Dalla Fontana

fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


La localidad de Máximo Paz cuenta con una población de aproximadamente 3.800 habitantes. Según un relevamiento socioeconómico realizado por la comuna de esta localidad a comienzos del corriente año, aproximadamente el 45% de los habitantes tienen sus necesidades básicas insatisfechas, en lo que se refiere a salud, empleo, alimentación y vivienda. También es importante tener en cuenta que el índice de analfabetismo y semianalfabetismo alcanza aproximadamente al 40% de los padres de niños en edad escolar.


En este pueblo, y en general en los pueblos de la región, se registra un aumento del índice de población que proviene de otras zonas, sobre todo del norte de la provincia y del país. Familias que migran en busca de trabajo, y que en la mayoría de los casos sólo encuentran subempleo, desempleo y escasez de viviendas.


El Samco. de esta localidad recibe una gran demanda de atención de adultos y niños de asistencia médica, psicoterapéutica y también consultas relacionadas con problemas sociales y psico-sociales. Las derivaciones para atención infantil desde las distintas instituciones de la localidad y en general las consultas de la comunidad de bajos recursos que son atendidas en este servicio se han incrementado notablemente en estos últimos años. Dentro del marco general de pobreza y fragmentación social, los niños sufren las consecuencias de esta crisis y aparecen así distintas problemáticas; entre otras, en los más pequeños (niños de 0 a 6 años) se registran casos de insuficiencia alimentaria y desnutrición.


Hay un alto porcentaje de adolescentes pobres entre 13 y 17 años que no asisten a la escuela, donde se registran casos de embarazos y problemas relacionados con drogadicción, alcoholismo y violencia familiar.


El Samco, además de otras carencias, cuenta con solo dos consultorios externos y se enfrenta con grandes dificultades para dar respuestas adecuadas a los requerimientos.


En el servicio se reciben mensualmente un promedio de 800 consultas médicas, además de las prestaciones por enfermería: vacunas, inyecciones, etc. Posee 8 (ocho) camas de geriatría, 10 (diez) de internación, estando ocupadas por un promedio de 16 (dieciséis) pacientes.


El edificio cuenta con 25 (veinticinco) dependencias, entre habitaciones, baños, consultorios, además de los espacios de circulación. 


De las 2 (dos) enfermeras titulares del servicio: una se encuentra con licencia por artículo 30º y la otra se encuentra con licencia por artículo 16º (internada en la ciudad de Rosario con una convalescencia estimada en 4 meses). Por lo tanto este Samco no podría funcionar si no fuera por las 4 (cuatro) enfermeras que abona el Comisión Administrativa (Ente) no podría funcionar. 


El edificio dónde funciona el Samco no reúne las condiciones necesarias para satisfacer la demanda sanitaria de la zona por lo tanto las autoridades del servicio realizaron un Proyecto para la refacción edilicia que fue recibido por la oficina de Recursos Físicos y Construcciones Hospitalarias del Ministerio de Salud y Medio Ambiente en el año 2003. Este proyecto fue aprobado por diferentes reparticiones del Ministerio pero hasta la fecha no ha habido ningún tipo de novedad al respecto.


Esta situación se ha visto agravada por la disposición del Ministerio de recortar en un 25% las partidas remitidas por Gastos de Funcionamiento.


El Ente mantiene actualmente con recursos propios y del Ministerio además de las enfermeras y mucamas reemplazantes, a dos choferes de ambulancia y los servicios de Psicología, Odontología, Ginecología y Oftalmología.


Desde el Samco de Máximo Paz se han realizado todo tipo de gestiones para lograr la solución a esta estado de cosas sin lograr ningún resultado positivo hasta el momento.


Por la importancia y necesidad de que el Estado brinde un servicio de salud eficiente solicitamos a nuestros pares que nos acompañen con su voto en este proyecto.

Riestra – Benas – Strada – Gutiérrez

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

10.58 Pavimentación de rutas prov. 80S y 82S (tramo Campo Andino-Laguna Paiva)

(Proyecto de comunicación – Aprobado)

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Por Secretaría se dará lectura al asunto Nº 58.

· Se lee:

Señores diputados:


Vuestra Comisión de Obras y Servicios Públicos ha estudiado el proyecto de comunicación (Expte. N° 14.715 – PDP), presentado por los diputados Jullier y Real, por el cual solicitan al Poder Ejecutivo, a través del organismo que corresponda, realice la pavimentación de las Rutas Provinciales N° 80-S y N° 82-S, en el tramo comprendido entre las localidades de Campo Andino y la ciudad de Laguna Paiva, departamento La Capital; atento a los fundamentos expuestos por los autores del mismo y las razones que dar el miembro informante, os aconseja le prestéis aprobación.

 EÍ "zcExpte. N° 14.715 – PDP\: Pavimentación de rutas prov. 80S y 82S (tramo Campo Andino-Laguna Paiva)" 

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través del organismo que corresponda, proceda a pavimentar 9 Km. de la Ruta provincial N° 80-S y 10 Km. de la Ruta provincial N° 82-S, distancia entre la localidad de Campo Andino y la ciudad de Laguna Paiva, en el departamento La Capital.

Sala de Comisión, 2 de junio de 2005.

Reutemann – Cavuto – Urruty – Peirone – Ritter – Aranda – Tibaldo – Gutiérrez – Tomei – Jullier

fundamentos de los autores del proyecto

Señor Presidente:


La localidad de Campo Andino es una pequeña comunidad ubicada en el centro-este del territorio provincial y distante a tan sólo 50 Kms. de nuestra ciudad capital.


Vivir en esta localidad es un verdadero desafío, donde los inconvenientes cotidianos no son pocos, productos de la incomunicación que soportan, donde toda una comunidad no encuentra respuesta a sus reclamos.


Productores agropecuarios que no cuentan con los caminos necesarios para poder sacar sus productos, niños y adolescentes que cursan sus estudios en la ciudad de Laguna Paiva, son algunos de los reclamos mas enérgicos que aún no han sido escuchados.


Entendemos los principios de igualdad de oportunidades con que se tiene que tratar a todos los santafesinos, por tal motivo sostenemos que los habitantes de Campo Andino deberían gozar de los mismos beneficios que pobladores de localidades vecinas.


En pleno siglo XXI es inadmisible que una localidad se encuentre incomunicada, en tal sentido solicitamos que el Poder Ejecutivo arbitre los medios a su alcance para la pavimentación de estos 19 Kms.


Por lo expuesto, solicitamos a nuestros pares la aprobación del presente proyecto.

Jullier – Real

SR. PRESIDENTE (Barrera).– En consideración.


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el proyecto.

–
Resulta aprobado.

11 inasistencias

SR. PRESIDENTE (Barrera).– La Cámara debe considerar las inasistencias con goce de dieta de los señores diputados Benítez, Cura, Dalla Fontana, Gutiérrez, Maguid, Peralta y Urruty a la sesión del día de la fecha.


Si no hay observación, se va a votar.

–
Resulta afirmativa.

SR. PRESIDENTE (Barrera).– Al no haber más asuntos que tratar, queda levantada la sesión.

–
Son las 21:57.

LIC. ALFREDO FEDERICO BARBOZA
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